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人事業務近況

一、賀：教師升等通過人員

姓  名　　　服  務  單  位　　 職    稱         生 效 日
霍弘毅        應用英文系        副教授          96.08.01
                   李達生   能源與冷凍空調工程系   副教授          96.08.01
最新人事動態
	姓名
	動態
	單位
	職稱
	生效日期
	備考

	彭光輝
	真除
	設計學院
	院長
	97.05.14
	同時兼任設計研究所所長

	黃恆盛
	休假研究
	機械工程系
	教授
	97.08.01
	期間自97.8.1至98.01.31止

	李莉芳
	辭職
	圖書館
	專案助理
	97.04.01
	

	黃于玲
	辭職
	學務處
	專案助理
	97.05.01
	

	薛樂寅
	調任
	通識教育中心
	組員
	97.05.05
	原任單位:人社院

	陳品德
	到職
	計網中心
	專案助理
	97.05.20
	控留職缺契僱進用人員

	李亭皓
	到職
	計網中心
	專案助理
	97.05.27
	控留職缺契僱進用人員

	童本慧
	調職
	人事室
	組員
	97.06.01
	調至國立臺灣師範大學祕書室

	莊媁鈞
	到職
	人社院
	專案助理
	97.06.03
	控留職缺契僱進用人員


一、為利演講費審核作業，各單位於申請專題演講人員報酬時，請註明下列事項：

(一)外聘講座或內聘講座。

(二)全校性之專題演講或各單位之專題演講。

(三)演講時間、地點及時數〈或附上相關文件〉。
二、為有效提升本校公務人員數位學習時數達成率，並配合「教育部所屬機關學校員工數位學習推動方案」之策略重點四：「營造優質數位學習環境，結合內部資訊技術人員及基礎資訊設備，以利員工在不受干擾之情形下進行數位學習」，讓同仁利用部分辦公時間至本校圖書館多媒體影音數位學習中心，進行優質數位學習環境之線上學習。為免同仁於學期中進行數位學習影響各單位業務，將利用暑假期間辦理，歡迎同仁踴躍報名本室辦理之電腦教室數位學習活動，其辦理時程如下：

    (一) 6月24日（星期二）上午9-12時。

    (二) 6月26日（星期四）下午2-5時。

    (三) 6月30日（星期一）上午9-12時。

    (四) 7月07日（星期一）下午2-5時。

    (五) 7月14日（星期一）上午9-12時。

三、修正後本校教職員工出差請示單及國內出差旅費報告表，已置於人事室網頁(網址http://www.cc.ntut.edu.tw/~wwwper/)歡迎同仁下載使用。有關本校教職員工差假簽核程序說明如下表：
	類 別
	差 假 別
	核定層級
	備  註

	一級主管
	國內、外出差及請假案件
	校長或副校長
	一、國外出差日數超過15日(含)以上出差案件，請加會會計室。

二、教師於學期中出差，請會教務處。

三、本校教職員，奉核後請影送人事室登記（代替請假單）。

	二級主管
	◎國內、外出差案件

◎3日 (不含) 以上請假案件
	校長或副校長
	

	
	◎3日 (含) 以內請假案件
	單位主管
	

	教職員工
(不含主管)
	◎國外出差案件。

◎國內5日 (不含) 以上出差案件
	校長或副校長
	

	
	◎國內5日 (含) 以內出差及請假案件
	單位主管
	

	各類
計畫案助理
	◎國外出差案件

◎國內5日 (不含) 以上出差案件
	校長或副校長
	會研發處

	
	◎國內5日 (含) 以內出差案件
	計畫主持人
	


四、財團法人海峽交流基金會對大陸地區公證書驗證人員曾倩倩君所為驗證簽名式樣，自97年5月20日起不再使用。
五、臺南縣白河鎮白河國民小學辦理創校110週年校慶傑出校友評選，自即日起至6月30日止受理推薦，相關事宜請電洽該校輔導室，電話：(06)6852177轉2015。
六、社團法人中國家庭教育協進會辦理97年度全國第34屆模範父親選拔，相關事宜請電洽該會，電話：(02)25638540或25418567。
七、中國文化大學辦理公務人力發展中心委託之「精英學苑」，詳細課程資訊與公務人員專屬優惠，請逕上「精英學苑」網站查詢（http://star.sce.pccu.edu.tw）。
八、和春技術學院辦理97年傑出校友遴選，自即日起至97年7月31日止受理推薦，相關事宜請電洽該校技術合作處就業輔導暨校友服務組，電話:(07)78898888轉2810或2812。
九、97年「美之饗宴-2008全國公教美展」得奬作品名單及巡迴展出日期等相關訊息，請逕至公務人員住宅及福利委員會網站http://www.hwc.gov.tw/最新消息查詢。
十、大葉大學辦理97年度第3屆傑出校友遴選，自即日起至97年8月31日止受理推薦，相關事宜請電洽該校職涯發展暨校友服務中心，電話:(04)8511888轉1242。
十一、國立屏東教育大學辦理第29屆傑出校友遴選，自97年8月1日起至97年8月31日止受理推薦，相關事宜請電洽該校研究發展處，電話:(08)7226141轉2562。
人事法令宣導
一、銓敘部令釋有關公務員服務法第14條之1所稱之「離職」，係指退休(職)、辭職、資遣、免職、調職、停職及休職等原因離開其職務，而離開前之職務與營利事業有直接相關者而言。（教育部97.5.27台人二字第0970092779號）
二、嘉義縣政府辦理「邀請全國公教人員遊嘉義抽大獎活動」獲得全國公教人員熱情回應，為提升中獎率，摸彩品再加碼，價值約16萬元之獎品大方送，另即日起至97年12月31日止持國旅卡及優惠券至本活動23家特約商店消費可享有特別優惠，本活動詳情（含優惠券），請至該活動網頁(http://www.tbocc.gov.tw/e-tour.asp)查詢。

    (教育部97年5月14日台人（二）字第0970078394號函)
三、行政院勞工委員會「性別工作平等網站首頁公開徵選」，歡迎對網站首頁設計有興趣之教職員、同學報名參加，本案聯絡電話：02-8590-1217；電子郵件信箱：yichen@mail.cla.gov.tw。 (教育部97年5月13日台人（二）字第0970078202號書函)
人事問題Ｑ＆Ａ
Ｑ：被保險人請領現金給付時，可否申請以直撥入帳方式辦理？如何辦理申請手續？
Ａ：為加強服務被保險人，銓敘部核准眷屬喪葬津貼、死亡給付、殘障給付等3項現金給付〈養老給付除外〉，被保險人或受益人得選擇直撥入帳方式支付。選擇此方式辦理給付時，應先在臺灣銀行、台北富邦銀行〈原台北銀行〉、合作金庫銀行開立存款帳戶，並檢附存摺封面影印本，以憑辦理；惟如無法入帳時，仍改簽發支票交由要保機關轉發。

Ｑ：我想了解公務人員旅遊補助費請領原則，請問要去哪裡查詢？
Ａ：有關公務人員國民旅遊卡費用補助請領原則，在國民旅遊卡專屬網站（http://travel.nccc.com.tw）「常見問題」單元中均有詳盡說明，您可直接上網查詢。
文章分享
---分享的力量---          
                                                          取自勵志小品

〈http://www.geocities.com/pipeline/7229/Stories/A/A0083.htm〉
「從上海到倫敦怎麼去才好玩？」這是上海一家電器公司的有獎徵答題目。第一特獎是四十吋彩色電視機。參與這個活動的情況異常熱烈，書信有如雪片一般地飛來。競逐者來至全國各地，其中不乏教授、大學生、上班族甚至家庭主婦等，答案是無所不包，創意是無奇不有。決選的結果出乎意表：由一個小學生雀屏中選。他的答案很簡單：「跟好朋友一起去最好玩。」
的確，誠如評審給於一致的評價：分享的快樂，遠勝過獨自的擁有。 

    瑞典有一個人名叫諾貝爾。他在讀小學的時候，成績一直名列班上的第二名，第一名總是由一個名為柏濟的同學所獲得。有一次，柏濟意外地生了一場大病，無法上學而請了長假。有人私下為諾貝爾感到高興說：「柏濟生病了，以後的第一名就非你莫屬了！」諾貝爾並不因此而沾沾自喜，反而將其在校所學，作成完整的筆記，寄給因病無法上學的柏濟。到了學期末了，
柏濟的成績還是維持第一名，諾貝爾則依舊名列第二名。諾貝爾長大之後，成為一個卓越的化學家，最後更發明了火藥而成為鉅富。當他死後，並將他所有的財產全部捐出，設立了知名的諾貝爾獎。每年用這個基金的孳息，獎勵在國際上對於物理、化學、生理、醫學、文學、經濟及致力於人類和平有所貢獻的人。因為諾貝爾的開闊心胸與樂於分享的偉大情操，他不但創造了偉大的事業，也留下了後人對他的永遠懷念與追思。最後在歷史上，大家都認識考第二名的諾貝爾，但鮮少人知道，永遠考試第一名的柏濟啊！
從諾貝爾的故事中，我們獲得一個深沉的感受，諾貝爾的成功，絕非只靠他的聰明才智而已，更重要的是他的心胸氣度與分享的態度。真所謂：「格局決定結局、態度決定高度」是也！ 

    人猿泰山為什麼被稱為森林之王呢？論力氣，它比不過大象；比速度，它比不過獅子與老虎；比靈敏，猴子有過之而無不及。泰山之所以在森林稱王，不是依賴武力與體力，他靠的是關係！他和每種動物交朋友，關心他們也照顧他們，所以大家都喜歡他。所以當泰山有急難時，
大叫一聲：「喔耶喔！」每隻動物都出來，樂意幫忙他。
泰山的叢林法則，其實也可以運用到現實的社會中，我們可以發現，真正成功的人，絕不只靠自身的實力，其實他更懂得整合人際資源，進而創造更多價值。我們能夠去了解可運用的資源，去發展良好的關係。一旦整合發揮，人人都會叫你第一名喔！ 

     未來成功的新典範：不在你贏過多少人，而在於你幫過多少人。你幫過的人愈多，服務的地方愈廣，那你成功的機會就愈大。終身義工孫越的名言：「好東西要跟好朋友分享！」分享正是建立人際關係，整合力量的最大元素啊！                                                                                               
歡迎批評指教susan089@ntut.edu.tw [image: image3.png]
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