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人事法令宣導

1、 考試、任免、敘薪、兼職：
（一）行政院各機關辦理公務人員陞任評分，對於同一陞遷序列列有不同職務列等職務(最高職務列等相同，而最低職務列等不同)，其陞任評分採同一標準顯不持平時，得由各機關甄審委員會依「不同列等之職務，以其相同職等且銓敘合格實授之部分始予採計」之原則，另訂差別之計分標準予以處理。(教育部93.11.23台人(一)字第0930143570號函轉)

（二）有關教育人員任用條例第十條及教育人員任用條例施行細則第十三條相關疑義。（教育部93.11.29台人（一）字第0930155621號函）

1.教育人員任用條例第十條第一、二、三款所稱「教育行政職務」，於該條例施行細則第十三條第三項已明定為「相當於薦任第九職等以上教育行政工作之職務，或曾任大學或獨立學院組織法規所定一級單位主管以上行政工作之職務。」其中「相當於薦任第九職等以上教育行政工作之職務」係指擔任行政機關教育行政之經歷。至「曾任大學或獨立學院組織法規所定一級單位主管以上學校行政工作之職務」乙節，所稱大學或獨立學院，查依同細則第八條規定，並未限定為我國大學或獨立學院；復查本部83.2.1台83人字第005734號書函釋規定：「大學學系主任、研究所所長為大學一級單位主管。」且曾任一級單位主管以上學校行政工作之職務之年資，須為依法專兼任或符合代理規定之年資始得採計；至「一級單位主管」仍應視個案依各該學校組織架構予以認定。

2.曾任行政機關相當於薦任第九職等以上教育行政工作職務，或大學、獨立學院組織法規所定一級單位主管以上行政工作職務．依教育人員任用條例施行細則第十三條規定，均屬曾任教育行政職務，當能合併作為條例第十條第一、二、三款校長須具行政經歷年資之採認。

3.條例施行細則第十三條第四項規定：「曾任中央研究院組織法規所定一級學術單位主管以上行政工作之職務，視同曾任專科以上學校組織法規所定一級單位主管以上行政工作之職務。」茲以專科以上學校包含大學或獨立學院，爰「曾任中央研究院組織法規所定一級學術單位主管以上行政工作之職務」自得視同大學或獨立學院組織法規所定一級單位主管以上行政工作之職務。

（三）私立學校教師借調規範疑義。（教育部93.12.3台人（一）字第0930161997號函）

教師借調處理原則之適用對象為公立學校教師，至私立學校教師之借調規範則屬各該學校權責。

（四）85.6.5大學研究人員聘任辦法發布施行以後，86.3.21教育人員任用條例修正公布前進用之研究人員升等規定疑義。（教育部93.12.8台人（一）字第0930146784號函）

1.查教育人員任用條例第三十條之一規定：「本條例修正施行前已取得講師、助教證書之現職人員，如繼續任教而未中斷，得逕依原升等辦法送審，不受大學法第二十九條之限制。社會教育機構專業人員及學術研究機構研究人員原依本條例聘任者，得比照辦理。」復查同條例施行細則第五條第一項規定：「本條例所稱學術研究機構研究人員，指各級主管教育行政機關所屬學術研究機構組織法規中，除行政人員外，定有職務名稱其職等列為聘任之人員。」案內大學聘任研究人員尚非為學術研究機構研究人員，爰尚無條例第三十條之一「學術研究機構研究人員原依本條例聘任者，得比照辦理」之適用，合先敘明。

2.至有關大學研究人員聘任之相關規定，查本部前以84.3.9台（八四）人字第010888號函規定：「大學研究人員之聘任，在相關辦法訂定發布前，同意仍比照教師之規定辦理。」惟嗣大學研究人員聘任辦法於85.6.5發布施行後，各大學校院研究人員之聘任自應依該辦法規定辦理，即各校應不得於辦法施行後仍比照教育人員任用條例規定教師資格聘任研究人員。

3.復查大學研究人員聘任辦法第十二條規定：「本辦法施行前已進用之現職助理研究員、研究助理，如繼續任職而未中斷，得比照教育人員任用條例之規定，逕依相當等級教師原升等辦法之規定辦理升等。」依上開規定，該條文適用對象僅限於辦法85.6.5發布施行前已進用之現職助理研究員、研究助理，至辦法發布後進用之研究助理尚無上開條文之適用，爰其於取得博士學位後之升等資格應依辦法第六條規定辦理。至條文所稱「得比照教育人員任用條例之規定，逕依相當等級教師原升等辦法之規定辦理升等」，係指比照教育人員任用條例第三十條之一對於依原有規定進用之現職人員權益保障之規定，尚非比照教育人員任用條例修正公布施行之時間，併此指明。
2、 考績考核、訓練進修、差勤管理：
（一）公務人員保障暨培訓委員會93.10.28公保字第0930009193號令釋有關公務人員保障法第十一條第二項規定適用疑義。
依公務人員保障法第十一條第一項規定，受停職處分之公務人員，經依法提起救濟而撤銷原行政處分，其服務機關應予復職者，同條第二項係因考量機關復職相關作業，明定於復職報到前仍視為停職。惟違法停職處分經撤銷後，應溯及既往失其效力，受處分人視為自始未受停職之處分，為符救濟之本旨及該條保障公務人員權益之立法意旨，受處分人於實際復職報到後，仍應即溯及自原違法停職處分生效之日起即回復其基於公務人員身分所應享有之權益。 
（二）公務人員保障暨培訓委員會93.11.08公保字第0930009517號函釋，有關該會93.10.28公保字第0930009193號令釋公務人員保障法第十一條第二項規定之適用疑義。（93.11.26台人(二)字第0930150010號書函）
1.公務人員於復職報到前，保障法第十一條第二項固明定仍視為停職，依該條第二項立法理由說明，乃係考量機關於辦理受停職處分之公務人員復職相關作業，至該公務人員實際復職，仍有相當期間，為保障其權益，並考量機關作業，明定於復職報到前仍視為停職。又保障法立法意旨係為保護公務人員權益而制定，保障法之適用及解釋自不應使公務人員之權益受到更不利之影響。故該停職處分之公務人員辦理復職報到後，其原受違法停職處分既經撤銷，仍應依行政程序法第一百十八條規定，溯及既往失其效力，受處分人應視為自始未受停職處分，始符救濟之本旨及保障法保障公務人員權益之立法意旨。
2.前揭受停職處分之公務人員於復職報到後，其任職年資、休假年資、退休年資、補辦考績等權益均不受該違法停職處分影響，各機關學校應依該會上開令釋及有關規定辦理相關人事行政事宜。
（三）行政院所屬各機關學校推動「提升公務人員英語能力改進措施」，有關各類英語檢測與全民英語能力分級檢定測驗間對照關係，以本部93.09.30台社(一)字第0930123968A號函公布之「國內英語能力檢測比較參考表」為對照標準。(教育部93.11.6台人(二)字第0930144783號書函轉行政院人事行政局93.10.28局力字第0930064807號書函)
（四）教育部93.11.17台人(二)字第0930125393號令，有關學校辦理外籍教師解聘、停聘及不續聘案件之事由及程序，應有教師法之適用，但聘僱外國人士之許可及管理規範，並不排除就業服務法之適用。本部歷來函釋與上開規定不合部分，自即日起停止適用。(教育部93.11.17台人(二)字第0930125393B號書函轉)
（五）行政院人事行政局93.11.11局考第0930065013號書函轉交通部觀光局函以，國民旅遊卡特約商店「詳驗體育用品社」違反規定販售數位相機（含攝影器材），核與國民旅遊卡特約商店設用原則不符，經查屬實，業經該局以93.11.01觀業字第0930030817號函廢止其特約商店資格。（教育部93.11.16台人（二）字第0930152103號書函轉）
（六）行政院人事行政局93.11.01局考字第0930033293號書函，有關臺鹽實業股份有限公司直營或加盟店適用「國民旅遊卡」特約商店原則。（教育部93.11.16台人（二）字第0930149861號書函轉）
3、 待遇福利、退休撫卹、人事資料管理：
（一）公立學校教職員徵服替代役，嗣後經核准免役（含因體位因素核定停役後免役之情形），其經核准折抵替代役役期之曾於高級中等（含高職）以上學校修習且成績合格之軍訓課程及大專集訓年資，得否申請補繳退撫基金費用本息，併計教職員退休年資疑義。（教育部93.11.23台人（三）字第0930152441號書函）
基於公教人員退休向為一致規定，本案公立學校教職員徵服替代役，嗣後經核准免役（含因體位因素核定停役後免役之情形），其經核准折抵替代役役期之曾於高級中等（含高職）以上學校修習且成績合格之軍訓課程及大專集訓年資，得依本部92年1月24日台（91）人（三）字第91199917號令規定，申請補繳退撫基金費用本息，併計教職員退休年資。
（二）經徵兵檢查判定免役而未有服役事實之公立學校教職員得否補繳其於高級中等（含高職）以上學校修習且成績合格之軍訓課程及大專集訓期間之退撫基金費用本息，俾將來併計退休年資疑義。（教育部93.11.30台人（三）字第0930149792號函轉）
查本部92年11月4日台人（三）字第0920162266號函略以，公務人員在84年7月1日公務人員退撫新制實施後，其大專集訓年資須折抵義務役之役期後，始得依義務役年資併計公務人員退休之規定補繳基金費用。至於免役之公務人員，其大專集訓年資因未折抵義務役役期，自不得補繳基金費用本息，併計公務人員退休年資。基於公教退休向為一致規定，教育人員亦比照辦理。
復查銓敘部93年11月9日部退三字第0932428694號書函略以，該部92年10月27日函釋所稱「免役之公務人員」之意涵，係指未曾有服役之事實，即經徵兵檢查，判定為免役體位者而言。
是以，本案經徵兵檢查判定免役而未有服役事實之公立學校教職員，以其於高級中等（含高職）以上學校修習之軍訓課程及大專集訓年資既未經折抵義務役役期，自不得申請補繳退撫基金費用本息，併計教職員退休年資。
（三）公立大專校院教師留職停薪借調至行政機關擔任組織法規規定之聘用人員年資，於回任教職後，得否採計為教師退休、撫卹年資事宜。（教育部93.11.12台人(三)字第0930141427號函）
1.公立大專校院教師於八十五年二月一日退撫新制施行前，留職停薪借調行政機關擔任組織法規規定之聘用人員年資（非依聘用人員聘用條例聘用），借調期間如仍依規定在學校按規定鐘點義務授課不支領鐘點費且專案報部核准登記者，於回任教職後得採計為教師退休、撫卹年資。
2.公立大專校院教師留職停薪借調行政機關擔任各機關依其組織法律特聘或遴聘之有給專任人員（非依聘用人員聘用條例聘用），於九十三年十一月一日以後，各機關聘用是類人員時，應事先徵詢當事人意願，如經選擇不參加離職儲金者，始得於回任教職時，申請補繳退撫基金費用本息，併計教師退休、撫卹年資。
3.公立大專校院教師借調行政機關擔任依聘用人員聘用條例聘用之聘用人員並已依規定參加離職儲金者，是段聘用人員年資仍不得申請補繳退撫基金費用本息，併計教師退休、撫卹年資；至擔任非依聘用人員聘用條例聘用之聘用人員且未參加離職儲金者，仍得依本部八十七年八月十七日台（八七）人（三）字第八七０九一一三四號函規定，申請補繳退撫基金費用本息，併計教師退休、撫卹年資。
（四）教育部93年11月5日台參字第0930144562A號令訂定發布「支領月退休給與之公立學校教職員赴大陸地區長期居住改領停領及恢復退休給與處理辦法」，並溯自93年3月1日施行。（教育部93.12.01台人（三）字第0930157625號書函轉）
「臺灣地區與大陸地區人民關係條例」（以下簡稱本條例）業於92年10月29日經總統修正公布，並經行政院發布自93年3月1日施行。依本條例第二十六條規定，支領各種月退休（職、伍）給與之退休（職、伍）軍公教及公營事業機關（構）人員擬赴大陸地區長期居住者，應向主管機關申請改領一次退休（職、伍）給與；又未依規定申請辦理改領一次退休（職、伍）給與，而在大陸地區設有戶籍或領用大陸地區護照者，停止領受退休（職、伍）給與之權利，俟其經許可回復臺灣地區人民身分後恢復；並授權由各主管機關訂定改領、停止領受及恢復領受月退休（職、伍）給與權利事項之辦法。為辦理支（兼）領月退休給與之公立學校教職員，經許可赴大陸地區並擬在大陸地區長期居住者，改領一次退休給與事宜，本部爰依上開規定訂定「支領月退休給與之公立學校教職員赴大陸地區長期居住改領停領及恢復退休給與處理辦法」，並發布實施。
附條文如下：

支領月退休給與之公立學校教職員赴大陸地區長期居住改領停領及恢復退休給與處理辦法

第一條　  本辦法依臺灣地區與大陸地區人民關係條例（以下簡稱本條例）第二十六條第五項規定訂定之。

第二條  　本辦法適用對象，為適用學校教職員退休條例辦理退休並支（兼）領月退休給與之公立學校教職員（以下簡稱退休教職員），擬赴大陸地區長期居住，依本條例第二十六條第一項規定申請改領一次退休給與者（以下簡稱申請人）或符合第三項規定停止、恢復月退休給與權利者。
　　前項人員申請改領一次退休給與或停止、恢復月退休給與之權利事項，除依本條例及其施行細則規定外，依本辦法規定辦理。
公立社會教育及學術機關（構）服務人員，擬赴大陸地區長期居住，依本條例第二十六條第一項規定申請改領一次退休給與者或符合第三項規定停止、恢復月退休給與權利者，準用本辦法之規定。但其具有公務人員身分者，仍依公務人員之相關規定辦理。

第三條  　本辦法所稱原退休案核定機關，國立學校為教育部，直轄市立學校為直轄市政府教育局，縣（市）立學校為縣（市）政府，公立社會教育及學術機關（構）為其主管機關。

第4條  　申請人應於赴大陸地區長期居住之三個月前，檢具下列相關文件，向原退休機關（構）學校    提出申請改領一次退休給與，且不得委託他人代理：

一、申請書。

二、支領或兼領月退休金證書。

三、申請人全戶戶籍謄本：指全部受扶養人之戶籍謄本，必要時，應繳交親屬關係系統表相互核對。

四、經許可或查驗赴大陸地區之證明文件：指經主管機關准許赴大陸地區之證明文件或臺灣地區人民進入大陸地區經一般出境之查驗文件。

五、決定在大陸地區長期居住之意願書：指申請人應填載赴大陸地區長期居住之意願，並切結改領一次退休給與後，除依本條例施行細則第二十三條及第二十四條規定外，不得以任何理由請求恢復支（兼）領月退休給與，及在臺灣地區之私人財務與債之關係均已妥善處理等事項。

六、在臺灣地區有受扶養人者，經公證之受扶養人同意書：指申請人在臺灣地區有依民法第一千一百十四條至一千一百十八條所定應受其扶養之人，依序為直系血親尊親屬及配偶、直系血親卑親屬等。申請人應與全部受其扶養之人共同向臺灣地區管轄法院或民間公證人辦理同意書公證事宜。

七、申請改領一次退休給與時之前三年內，赴大陸地區居、停留，合計逾一百八十三日之相關證明文件：指大陸地區所核發之旅行證、暫住證或臺灣居民往來大陸通行證等其他相關文件。

前項第四款查驗文件如無法事前繳驗者，原退休機關（構）學校得於申請人出境後一個月內，以書面向內政部警政署入出境管理局查證，並將查證結果通知原退休案核定機關。

申請人已在大陸地區長期居住，仍應先返回臺灣地區辦理戶籍遷入登記後，依本辦法辦理。但申請人如在臺灣地區無受扶養人，因罹患重病且行動不便，經當地醫院證明屬實者，得簽署委託書連同醫院證明，一併送經當地公證機構公證，再經行政院設立或指定之機構或委託之民間團體驗證後，由受委託之臺灣地區親友檢具第一項第一款至第五款及第七款之相關文件代為申請改領一次退休給與，並由其代理請領。

退休教職員未依本條例第二十六條第一項規定辦理，自行前往大陸地區長期居住，其未在大陸地區設有戶籍或領用大陸地區護照者，居住大陸地區期間，暫停其領受月退休給與之權利，俟其申請改領或回臺居住時，得依相關規定申請回復請領權利。

第五條  　申請改領一次退休給與案件，原退休機關（構）學校應予詳細審核後轉報原退休案核定機關，並於收件之日起二個月內核定。經核准者，申請人應於赴大陸地區長期居住前一個月內，檢具改領一次退休給與之核定函、赴大陸地區之機（船）票及大陸地區簽發入境證明，送請原退休機關（構）學校或退休給與支給機關審查後，改發一次退休給與，並由原退休機關（構）學校或退休給與支給機關將付款通知副本函知原退休案核定機關。

第六條  　退休教職員赴大陸地區長期居住，未依本條例第二十六條第一項規定申請辦理改領一次退休給與，而在大陸地區設有戶籍或領用大陸地區護照者，以其在大陸地區設有戶籍或領用大陸地區護照之日起，停止其領受月退休給與之權利。

內政部警政署入出境管理局知悉有前項情事時，應通報教育部轉知原退休案核定機關，並由原退休案核定機關核定其停止領受月退休給與之權利。經核定停止者，由原退休案核定機關通知退休給與支給機關停止發放其月退休給與，並將通知副本函知原退休機關（構）學校。

經前項核定停止領受月退休給與之權利者，於停止領受權利後溢領之月退休給與，由原退休機關（構）學校通知領受人於三個月內繳還並副知退休給與支給機關。屆期仍未繳還者，自期間屆滿之次日起，檢具相關文件移送退休給與支給機關依法處理。

第七條  　前條停止領受月退休給與之權利者，於其經依本條例第九條之二規定回復臺灣地區人民身分後，檢具支（兼）領月退休金證書及恢復戶籍遷入登記之戶籍謄本親自向原退休機關（構）學校申請恢復請領月退休給與，並經原退休機關（構）學校函轉原退休案核定機關核定恢復後，自其戶籍遷入登記之日起發給。

第八條  　本辦法所定書表格式，由教育部定之。

第9條 本辦法自中華民國九十三年三月一日施行。
（五）訂定「大陸地區遺族或法定受益人請領亡故公立學校教職員一次撫卹金一次撫慰金及公教人員保險死亡給付作業規定」。（教育部93.12.03台人（三）字第0930149379號令修正發布）
為辦理大陸地區遺族或法定受益人，請領保險死亡給付、一次撫卹金或一次撫慰金給付等事宜，本部前於八十七年訂定「大陸地區遺族或法定受益人請領亡故公立學校教職員一次撫卹金一次撫慰金或保險死亡給付作業規定」一種，茲因公務人員保險法業於八十八年五月二十九日修正為公教人員保險法，又所依據之臺灣地區與大陸地區人民關係條例及其施行細則之相關規定業經修正公布自九十三年三月一日施行，爰配合修正現行作業規定，並為期規範對象更為明確，名稱修正為「大陸地區遺族或法定受益人請領亡故公立學校教職員一次撫卹金一次撫慰金及公教人員保險死亡給付作業規定」，並溯自九十三年三月一日施行。
附條文如下：

大陸地區遺族或法定受益人請領亡故公立學校教職員一次撫卹金一次撫慰金及公教人員保險死亡給付作業規定

壹、依據

臺灣地區與大陸地區人民關係條例（以下簡稱本條例）第二十六條之一及其施行細則第三十九條。

貳、申請對象

一、中華民國八十六年七月一日起，適用學校教職員撫卹條例、學校教職員退休條例、公教人員保險法之公立學校教職員（以下簡稱教職員）在任職期間死亡，或支（兼）領月退休給與之教職員在支領期間死亡而在臺灣地區無遺族或法定受益人者，其居住大陸地區之遺族或法定受益人。

二、前項遺族或法定受益人之領受順序，依學校教職員撫卹條例施行細則、學校教職員退休條例施行細則、公教人員保險法施行細則之規定辦理。

三、公立社會教育及學術機關（構）服務人員準用本作業之規定。但其具公務人員身分者，仍依公務人員之相關規定辦理。

參、請領手續

一、申請人應依死亡人員死亡當時適用之保險、退休、撫卹法令規定，依請領各該項給付項目，檢具下列證件，先以書面向受理機關申請：

（一）保險死亡給付：
1、給付請領書（格式如附件一）。
2、死亡人員之死亡證明書或其他合法之死亡證明文件。

3、死亡人員在臺灣地區無法定受益人證明（格式如附件二）。

4、大陸地區法定受益人身分證明文件（大陸地區居民證或常住人口登記表）及親屬關係公證書（格式如附件三）。
（二）一次撫卹金：

1、撫卹事實表（格式如附件四）。

2、死亡人員之死亡證明書或其他合法之死亡證明文件。

3、因公死亡人員應檢具因公死亡證明書及足資證明因公死亡之相關證明文件。

4、死亡人員在臺灣地區無遺族證明（格式如附件五）。

5、經死亡人員最後服務機關（構）學校查證屬實之歷任職務證明文件。

6、大陸地區法定遺族身分證明文件（大陸地區居民證或常住人口登記表）及撫卹遺族親屬關係公證書（格式如附件六）。

（三）一次撫慰金：
1、一次撫慰金申請書（格式如附件七）。

2、死亡人員支（兼）領月退休給與證書。申請人無法取得時，經受理申請機關（構）學校查證屬實並證明者，得免檢附。

3、死亡人員之死亡證明書或其他合法之死亡證明文件。

4．死亡人員在臺灣地區無遺族或合法遺囑指定人證明（格式如附件八）。 

5、大陸地區之法定遺族或合法遺囑指定人身分證明文件（大陸地區居民證或常住人口登記表）及親屬關係公證書（格式如附件九）。

6、合法遺囑指定人應繳交死亡人員之遺囑。
二、申請人有數人時，應協議委託其中一人代表申請；受託人申請時，應繳交委託書（格式如附件十）。

三、申請人應檢附之大陸地區法定遺族、法定受益人或合法遺囑指定人之身分證明文件及在大陸地區製作之親屬關係公證書、委託書、合法之死亡證明、遺囑、醫療機構證明文件、切結書及領據等相關文件，應經大陸地區各公證處公證後，經行政院設立或指定之機構或委託之民間團體驗證。

四、申請人同時申請二項以上之給付時，所應繳交之各項文件如屬相同且僅備有正本一份者，得以經由受理機關加蓋「核與正本相符」之章戳及承辦人或主管職名章之影本替代。

五、親屬關係公證書所列法定遺族或受益人，必要時得鑑定其血緣關係。

六、依據本條例第二十六條之一第一項規定，請領公教人員保險死亡給付、一次撫卹金或一次撫慰金者，應於各該支領給付人死亡之日起五年內申請，除有本條例第二十六條之一第四項規定之特殊情事，經核定機關核定得免進入臺灣地區領受各項給付者外，並應經許可進入臺灣地區領受各項給付。

肆、作業程序

一、受理機關

（一）各項給付受理申請之機關係指死亡人員之最後服務機關（構）學校。應受理申請之機關（構）學校已裁撤或合併者，應由其上級機關（構）學校或承受其業務或合併後之機關（構）學校辦理。

（二）受理申請及查驗初核：
受理機關受理申請時，應依本細則第二十九條至第三十三條規定之文件分別查驗屬實後，應即函（層轉）送核定機關。

（三）出具證明：
１、出具死亡人員在臺灣地區無遺族或法定受益人證明、因公死亡證明書及足資證明因公死亡之相關證明文件，並協助申請人查證或出具死亡人員之歷任職務證明文件。
２、協助申請人查證或出具死亡人員之死亡證明文件。
（四）查證：
受理機關因檔存之死亡人員相關資料不全或已銷毀者，得循行政系統函請上級機關（構）學校人事機構查證或由上級機關（構）學校人事機構函轉核定機關查證。

（五）轉發、報銷及繳回：

１、受理機關接獲經核定機關核定之死亡人員遺族或法定受益人申請之各項給付案後，應依本細則第二十九條第二項規定，計算得發給死亡人員遺族或法定受益人之各項給付總額。各項給付總額如逾新臺幣二百萬元時，應按各該項給付金額佔給付總額之比例，以新臺幣二百萬元計算應核給之各項給付數額。

２、受理機關應負責通知請領人領受各項給付，並轉知應繳交領取各該項給付之切結書（格式如附件十一、十二、十三，請領公保死亡給付用、一次撫卹金用、一次撫慰金用等三種）。另副知內政部警政署入出境管理局。
３、受理機關查驗合法遺族或法定受益人經許可進入臺灣地區之證明文件及其身分證明文件，並收繳領取各該項給付之切結書暨領據核實一次發給後，應將死亡人員之合法遺族或法定受益人簽章之領據及各項給付餘額，分別繳回各該支給機關，並副知核定機關。

４、受理機關接獲經核定機關核定得免進入臺灣地區領取之各項給付案，應查驗遺族或法定受益人事先簽具之領據，並依核定機關核定之方式核發後，依前目規定辦理。 

二、核定機關

（一）各項給付之核定機關區分如下： 

１、依學校教職員退休條例或學校教職員撫卹條例辦理之一次撫慰金或一次撫卹金由各級主管教育行政機關核定。

２、準用學校教職員退休條例或學校教職員撫卹條例辦理之一次撫慰金或一次撫卹金由各該主管（權責）機關核定。

３、依公教人員保險法辦理之死亡給付由中央信託局股份有限公司核定。
（二）審核：
各核定機關於接獲受理機關函送之案件後儘速於一個月內核定。但案情複雜需經查證者，得延長之。

（三）通知及支給：

各核定機關核定各項給付案後，通知支給機關或轉發機關於二週內將核定之給付簽發以受理機關為抬頭之支票逕送受理機關轉發。

（四）大陸地區遺族或法定受益人具有本條例第二十六條之一第四項規定特殊情事，並經核定機關依本細則第三十六條規定核定者，核定機關得核定以下列方式核發，並於核定前查驗切結書（格式如附件十四）：

1、由大陸地區遺族或法定受益人出具委託書委託在臺親友或本條例第四條第一項之機構或第二項委託之民間團體代為領取。

2、請領之保險死亡給付、一次撫卹金或一次撫慰金，單項給付金額為新臺幣十萬元以下時，得依臺灣地區金融機構辦理大陸地區匯款相關規定辦理匯款。
3、其他經認為適當之方式。

伍、附則

一、遺族或法定受益人申請進入臺灣地區悉依大陸地區人民進入臺灣地區許可辦法相關規定辦理；其所有旅費及進入臺灣地區後之食宿等費用應自行負責。保證人應依大陸地區人民進入臺灣地區許可辦法第十六條規定確實履行保證責任。

二、請領本條例第二十六條之一第一項規定之各項給付，除有本條例第二十六條之一第四項規定之特殊情事，經核定機關核定者外，不得委託法定遺族、法定受益人或合法遺囑指定人以外之第三人辦理。
（六）公立大專校院兼任校醫待遇支給規定。（教育部93.12.7台人（三）字第0930160059號函轉）

    依行政院93.11.29院授人給字第0930034481號函以，公立大專校院聘請公私立醫療院所醫師兼任校醫之待遇，改以應診費名義發給，以專任校醫最高薪（薪俸及專業加給之總和）之二分之一支給，並以新臺幣二萬元為支給上限。又公立學校聘用特約醫師之工作性質與一般公立衛生醫療機構有別，其待遇不宜比照公立衛生醫療機構特約醫師之按次計酬標準支給。

（七）「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」二、（一）外聘講座鐘點費規定所稱「與主辦或訓練機關（構）學校有隸屬關係之機關（構）」，係指各院二級機關之下具隸屬關係之機關（構）。（教育部93.12.3台人（三）字第0930160540號函轉）

最新消息
壹、行政院93.11.04院授人給字第0930064940號函以，為落實人事法規鬆綁，加班補休改以「時」為計算單位，不須累積至四小時始得補休，並修正該院91.09.03院授人給字第0910043481號函「各機關加班費支給標準」說明三規定為：「各機關員工經依規定指派加班，得鼓勵員工選擇在加班後六個月內補休假，並以小時為單位，不另支給加班費。」並自發文之次月一日（即十二月ㄧ日）生效。(教育部93.11.08台人（二）字第0930148691號書函轉)
貳、本校職員同仁平日上班時間及寒暑假期間上班方式，自九十四年一月一日起調整如下：
一、職員同仁平日上班時間及寒暑假期間上班方式經本校九十三年五月四日行政會議決議如下(前經本室於九十三年五月二十八日北科大人字第0935000952號函知各單位在案)：
（一）平日中午12:00~12:20為午休時間，12:20~13:00為延長服務時間（進修部職員同仁上班時間由原訂13:30~14:00，調整為13:00~13:30）。寒暑假期間恢復每日上班八小時，不排定延長服務時間（寒暑假開始後一週及結束前一週，仍實施延長服務時間），星期一全天上班，星期二至星期五下午實施補休。

（二）由人事室統計縮短午休時間後，折算可補休之時數，適當分配於寒暑假實施。

（三）寒暑假期間各單位仍應維持適當人力，星期二至星期五下午實施補休之人數，依單位業務性質並落實職務代理人制度，由單位主管自行排定，送人事室備查。

（四）取消午休非屬加班指派，因業務需要未補休之時數及寒暑假期間不得報支加班費。
二、前開職員寒暑假期間上班方式及補休方式自實施以來，同仁建議個人強制休假十四日，不應列入扣除之上班日，案經重新試算後，全年延長服務時間折算可補休之時數總計約一二八小時，折合天數為三十二個半天，故本校寒暑假職員可補休方式如下：

（一）暑假期間給予二十三個半天補休，寒假期間給予五個半天補休，可補休期間依行政會議通過之當年度行事曆辦理。

（二）農曆春節連續假期前後各一天全校統一排定為補休。

四、另同仁於平日上班期間之請假，需延長服務四十分鐘之規定，亦自九十四年一月一日取消。
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文章分享
*****有道理*****************
一位夫人打電話給建築師，說每當火車經過時，她的睡床就會搖動。
　　“這簡直是無稽之談！”建築師回答說，“我來看看。”
　　 建築師到達後，夫人建議他躺在床上，體會一下火車經過時的感覺。
　　 建築師剛上床躺下，夫人的丈夫就回來了。他見此情形，便厲聲喝問：
      “你躺在我妻子的床上幹什麼？”
　　 建築師戰戰兢兢地回答：“我說是在等火車，你會相信嗎？”
      【頓悟】
　　 有些話是真的，卻聽上去很假；有些話是假的，卻令人無庸置疑。
　　 ○引誘
　　 【幽默】
　　 英國紳士與法國女人同乘一個包廂，女人想引誘這個英國人，她脫衣躺下後就抱怨  

身上發冷。先生把自己的被子給了她，她還是不停地說冷。
　　 “我還能怎麼幫助你呢？”先生沮喪地問道。
　　 “我小時候媽媽總是用自己的身體給我取暖。”
　　 “小姐，這我就愛莫能助了。我總不能跳下火車去找你的媽媽吧？”
       【頓悟】
　　 善解風情的男人是好男人，不解風情的男人更是好男人。

　　 ○調羹
　　 【幽默】
　　  麥克走進餐館，點了一份湯，服務員馬上給他端了上來。
　　 服務員剛走開，麥克就嚷嚷起來：“對不起，這湯我沒法喝。”
　　 服務員重新給他上了一個湯，他還是說：“對不起，這湯我沒法喝。”
　　 服務員只好叫來經理。
　　 經理畢恭畢敬地朝麥克點點頭，說：“先生，這道菜是本店最拿手的，深受顧客歡 

 迎，難道您……”
　　 “我是說，調羹在哪里呢？”
　　 【頓悟】
　　 有錯就改，當然是件好事。但我們常常卻改掉正確的，留下錯誤的，結果是錯上加  

 錯。

　　 ○穿錯
　　 【幽默】
　　 飯廳內，一個異常謙恭的人膽怯地碰了碰另一個顧客，那人正在穿一件大衣。
　　 “對不起，請問您是不是皮埃爾先生？”
　　 “不，我不是。”那人回答。
　　 “啊，”他舒了一口氣，“那我沒弄錯，我就是他，您穿了他的大衣。
       【頓悟】
　　 要做到理直氣壯，並不是件容易的事情。理直的人，往往低聲下氣；而理歪的人，
 卻是氣壯如牛。

　　 ○回電
　　 【幽默】
　　  一個蘇格蘭人去倫敦，想順便探望一位老朋友，但卻忘了他的住址，於是給家父
 發了一份電報：
      “您知道托馬的住址嗎？速告！”
　　 當天，他就收到一份加急回電：“知道。”

　　 【頓悟】
　　 當我們終於找到最正確的答案時，卻發現它是最無用的。

　　 ○傷心故事
　　 【幽默】
　　  有三個人到紐約度假。他們在一座高層賓館的第45層訂了一個套房。
　　 一天晚上，大樓電梯出現故障，服務員安排他們在大廳過夜。
　　 他們商量後，決定徒步走回房間，並約定輪流說笑話、唱歌和講故事，以減輕登樓
 的勞累。
　　 笑話講了，歌也唱了，好不容易爬到第34層，大家都感覺精疲力竭。
　　 “好吧，彼德，你來講個幽默故事吧。”
　　 彼德說：“故事不長，卻令人傷心至極：我把房間的鑰匙忘在大廳了。”
　　 【頓悟】
　　 我們痛苦，所以幽默；我們幽默，所以快樂。

　　 ○賣書
　　 【幽默】
　　  一個很有名的作家要來書店參觀。書店老闆受寵若驚，連忙把所有的書撤下，全
 部換上作家的書。
　　 作家來到書店後，心裏非常高興，問道：“貴店只售本人的書嗎？”
　　 “當然不是。”書店老闆回答，“別的書銷路很好，都賣完了。”

　　 【頓悟】
　　 “拍馬屁”是個奇怪的詞：你像是在奉承他，又像是在侮辱他。

　　 ○幫忙
　　 【幽默】
　　 在郵局大廳內，一位老太太走到一個中年人跟前，客氣地說：“先生，請幫我在明
 信片上寫上地址好嗎？”
　　 “當然可以。”中年人按老人的要求做了。
　　 “謝謝！”老太太又說：“再幫我寫上一小段話，好嗎？”
　　 “好吧。”中年人照老太太的話寫好後，微笑著問道：“還有什麼要幫忙的嗎？”
　　 “嗯，還有一件小事。”老太太看著明信片說，“幫我在下面再加一句：字跡潦草，敬
 請原諒。”
       【頓悟】
　　 你若不肯幫忙，人家會恨你一個星期；如果幫得不夠完美，就會恨你一輩子
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