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人事法令宣導

1、 考試、任免、敘薪、兼職：
（一）有關教師法第十五條規定，優先輔導遷調或介聘教師至他校任教之意涵。（教育部93.10.29台人（一）字第0930113495號函）
1.查教師法第十五條規定：「因系、所、科、組、課程調整或學校減班、停辦、解散時，學校或主管教育行政機關對仍願繼續任教且有其他適當工作可以調任之合格教師，應優先輔導遷調或介聘；現職工作不適任或現職已無工作又無其他適當工作可以調任者或經公立醫院證明身體衰弱不能勝任工作者，報經主管教育行政機關核准後予以資遣。」依上開規定，私立學校如因系、所、科、組、課程調整或學校減班、停辦、解散時，私立學校或其主管教育行政機關均得依該法第十五條規定輔導辦理教師之遷調或介聘，亦即「輔導遷調或介聘」之權責，係分屬學校或主管教育行政機關，爰如其一已依規定完成輔導遷調介聘程序，則與法條規範一致。又以該條規定並未限制接受遷調或介聘之學校層級，基於維護教師之權益考量，如教師具有各該教育階段別教師證書，則辦理遷調或介聘時得涵括各級學校，尚不限與原服務學校同層級之學校。
2.本案私立學校擬資遣教師，應優先辦理輔導遷調介聘之程序，如確無適當工作可資調任者，始依規定予以資遣。主管教育行政機關應督促所屬私立學校踐行上開輔導遷調或介聘之程序，以符法制。
3.另查教師法第十五條之一規定：「（第一項）學校或主管教育行政機關依前條規定優先輔導遷調或介聘之教師，經學校教師評審委員會審查發現有第十四條第一項各款情事之一者，其聘任得不予通過。（第二項）主管教育行政機關依國民教育法所訂辦法辦理遷調或介聘之教師，準用前項之規定。」依上開規定，公、私立各級學校或主管教育行政機關辦理教師遷調或介聘，係依據教師法第十五條規定辦理，尚非依據國民教育法辦理。查教師法第三條規定：「本法於公立及已立案之私立學校編制內，按月支給待遇，並依法取得教師資格之專任教師適用之。」爰教師如經權責機關依規定資遣，因已非為公立及已立案之私立學校編制內專任合格有給之教師，則無教師法之適用。併予敘明。
（二）各校於訂定卸任校長禮遇辦法時，應本於不浪費、有效率、公平及權利義務對等之原則辦理。（教育部93.10.27台人（一）字第0930129498B號函轉）

2、 考績考核、訓練進修、差勤管理：
（一）有關公務人員於年中亡故，其休假補助費及未休假加班費之發給方式疑義。（教育部93.10.04台人（二）字第0930126344號書函轉行政院人事行政局93.09.20局考字第09300251572號書函）

1.休假補助費部分：應休畢之日數，當年度尚未依休假改進措施領畢之休假補助費者，因未持用國民旅遊卡方式刷卡消費之事實，其餘額不予補助。應休畢日數以外之國內休假，按日支給休假補助費新臺幣六百元，未達一日者，按日折半支給。

2.未休假加班費部分：應休畢之日數而未休假者，不得發給未休假加班費。應休畢以外之休假日數，如確因機關公務需要未能休假者，得依規定核發未休假加班費。

3.行政院人事行政局86.04.24八六局考字第13032號函與上開規定意旨不符，一併停止適用。
（二）行政院人事行政局93.09.27局考字第0930030145號書函轉交通部觀光局函以，請告知所屬公務員於出差或旅遊時應投宿合法旅館、民宿。（教育部93.10.04台人（二）字第0930129914號書函轉）
（三）機關就公務人員為一次記二大過免職處分之時效。（教育部9310.06台人（二）字第0930129518號書函轉）

銓敘部93.09.27部法二字第0932370795號令，自公務人員違法失職行為終了之日起，至服務機關為一次記二大過免職處分之日止，已逾十年者，主管機關即不得再予以核定一次二大過免職之處分，以貫徹憲法對公務人員權益之保障及法秩序之安定。
（四）請各機關學校籲請所屬尚未持用國民旅遊卡消費請領休假補助費之同仁及早規劃休假。（教育部93.10.14台人（二）字第0930133410A號書函轉）

行政院人事行政局93.10.05局考字第0930064444號書函以，為避免各機關同仁集中於年底休假持國民旅遊卡異地旅遊刷卡消費，影響關人力調配及造成檢核系統作業負荷過大，並為利強制休假補助費之核發作業，請各機關學校籲請所屬尚未持用國民旅遊卡消費請領休假補助費之同仁及早規劃休假，並鼓勵所屬於本九十三年十月底前休假旅遊完成國民旅遊卡刷卡消費事宜，並請各機關協助規劃集體休假旅遊，便於所屬同仁持用國民旅遊卡消費。
（五）請鼓勵公務人員在不影響為民服務原則下，多利用寒暑假期間休假，並參與子女寒暑假期活動。（教育部93.10.14台人（二）字第0930132241號書函轉）
行政院人事行政局93.10.14局考字第0930029135號書函以，為引導青少年從事正當娛樂活動，請鼓勵公務人員在不影響為民服務原則下，多利用寒暑假期間休假，並參與子女寒暑假期活動，各機關亦得自行規劃辦理相關活動，或鼓勵所屬透過行政院人事行政局規劃辦理之「休假優遊宅急配」活動，攜帶子女參加各項旅遊套裝行程，以增進親子互動機會。
（六）為落實人事法規鬆綁，加班補休改以「時」為計算單位，不需累積至四小時始得補休，

自九十三年十二月一日起生效。（行政院九十三年十一月四日院授人給字第0930064940號函）
3、 待遇福利、退休撫卹、人事資料管理：
（一）公立學校教職員徵服替代役期間因病停役，其經核准折抵替代役役期之曾於高級中等（含高職）以上學校修習且成績合格之軍訓課程及大專集訓年資，得申請補繳退撫基金費用本息，併計教職員退休年資。（教育部93.10.08台人（三）字第0930132072號函轉知）

教育部93年8月16日台人（三）字第0930106739號書函略以，依銓敘部93年8月9日部退三字第0932394475號函釋略以，因病停役人員曾於高級中等以上學校修習且成績合格之軍訓課程及大專集訓年資，為與其他曾服現役人員之軍訓課程及大專集訓年資，得補繳退撫基金費用據以併計公務人員退休年資取得衡平，該部均依國防部前開歷次函釋同意是類人員得檢附相關證明文件，申請補繳折抵役期之軍訓課程及大專集訓年資之退撫基金費用，併計公務人員退休年資，基於公教人員退休向為一致規定，教育人員亦比照辦理。以替代役亦屬義務役兵役之一種，為期類此人員處理一致，其經核准折抵替代役役期之曾於高級中等（含高職）以上學校修習且成績合格之軍訓課程及大專集訓年資，亦得申請補繳退撫基金費用本息，併計教職員退休年資。

（二）公立學校教職員離職後得依學校教職員退休條例第十六條第五項規定，申請補繳其服義務役及軍訓課程折算役期年資之退撫基金費用本息，俾利將來併計為退休年資。（教育部93.10.22台人（三）字第0930138738號函轉知）

1. 查學校教職員退休條例施行細則第五項規定：「教職員在中華民國八十七年六月五日以後退休生效，其曾任義務役軍職人員年資，未併計核給退除給與者，得檢具國防部出具之退伍令，或其他退伍證明文件，予以合併計算。但在本條例修正施行後所任義務役軍職人員之年資，應於初任學校教職員時依敘定之薪級，由服務學校與教職員比照本條例第八條第三項規定之撥繳比例，依本條第三項規定繳付基金費用後，始得併計。」

2. 復查公務人員退休撫卹基金管理委員會八十六年十二月十五日八六台管業一字第００六五六七六號函規定略以，購買年資人員自轉任或回職復薪之日起或取得參加退撫基金資格之日起或依主管機關函示准予購買年資之日起已逾五年者，比照公務人員、教育人員及軍人有關請領退休金之權利經五年不行使而消滅之規定，不得再申請購買年資。

3. 另查銓敘部九十二年十二月十九日部退三字第０九二二二五四三八四號書函略以，依規定得申請補繳退撫基金費用之復職復薪人員，自復職復薪之日起五年內，得由服務機關及當事人依規定共同撥繳基金費用，並不因辭職而有所影響。

4. 綜上規定，基於公教人員退休向為一致規定，公立學校教職員曾服義務役及軍訓課程折算役期之軍職年資，於初任學校教職員時或復職復薪之日起五年內，得依規定申請補繳退撫基金費用本息，併計教職員退休年資，不因其辭職而有所影響。

（三）有關建議「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」核定修正後，兼職人員兼職費超過支領標準者，其兼職費轉發方式，案經轉准行政院93年10月26日局給字第0930004979號函復略以，兼職費超過規定數額之轉發方式，建議增列「請兼職機關開立二張支票，未超過規定數額部分，支票抬頭為兼職人員，超過規定數額部分，則開立抬頭為本職機關」乙節，與該局93年4月20日局給字第0930011071號函規定意旨尚無不符，得依該轉發方式辦理。（教育部93.10.28台人（三）字第0930143409號函轉知）

（四）有關公教人員子女就讀台灣之美國學校，其子女教育補助費支給標準疑義。（教育部93.10.28台人（三）字第0930143384號函轉知）

案經轉准行政院人事行政局93年10月26日局給字第0930031191號書函釋以：「查本局83年12月30日83局給字第48194號書函規定略以，公教人員具外國籍之子女就讀台北外僑學校，如具有學籍，得依就讀地區子女教育補助費之支給標準申請子女教育補助。復查『全國軍公教員工待遇支給要點』附表九『子女教育補助表』說明七、規定：『公教人員請領子女教育補助，．．．其申請以各級學校所規定之修業年限為準。．．．』另查本局民國88年10月15日85局給字第028227號函規定略以，案經轉准貴部同年月8日台88人（三）字第88119027號書函以：『伯大尼美僑小學係經台北市政府教育局．．．核准設立。該校九年級高級班相當於我國學制之國中三年級。』爰公教員工具美國籍之子女就讀該校九年級高級班（按，依美國學制為高中），其子女教育補助同意按國中標準支給。綜上，公教人員子女就讀台北外僑學校九年級，其子女教育補助應依相當我國學制按國中支給標準辦理。」

（五）有關以公務人員身分獲頒陸軍景風獎章，於退休時可否發給獎勵金及其發給標準疑義。（教育部93.11.04台人（三）字第0930137953號函轉知）

    案經行政院人事行政局八十七年八月五日會商相關機關獲致結論，並經行政院八十七年八月二十四日台八十七人政給字第210844號函略以：

1.擔任軍職期間所獲頒之軍職勳獎章，一律向國防部申請辦理（按：復依國防部人事參謀次長室八十七年十月三十一日（八七）易晨字第19431號書函稱，有關公職人員，早年擔任軍職期間領有獎章，未核發獎金者，請依陸海空軍軍官士官退除役及延役業務作業規定，逕向戶籍地團管部申辦補發）。

2.擔任公務人員期間所獲頒之軍職勳獎章，依「陸海空軍退伍除役軍官士官勳獎章獎金支給標準表」所定「發給基數」按公務人員退休案審定之等級及退休金基數內涵計算發給獎勵金。並追溯自八十六年一月一日生效。

人事動態
	姓名
	動態
	新任職務
	原任職務
	生效日期
	備考

	謝宏慶
	新進
	技士
	
	93.11.11
	機械系

	楊麗娟
	新進
	組員
	
	93.11.08
	教務處

	侯淑賢
	新進
	組員
	
	93.11.19
	進修部

	段裘慶
	升等
	副教授
	講師
	93.08.01
	電子系

	張合
	升等
	副教授
	講師
	93.08.01
	機械系

	方志鵬
	升等
	副教授
	講師
	93.08.01
	電機系


          國立臺北科技大學人事室工作職掌表    九十三年十一月一日
	職稱
	姓名
	工作項目
	分機
	職務

代理人

	組長
	楊碧玉
	1、 綜理任免組業務

2、 人力規劃與控管

3、 組織編制

4、 學術行政主管聘任

5、 臨時交辦業務
	1603

	1、 顏素華

2、 張苹蘭



	專員
	顏素華
	1、 教師聘任、敘薪、升等、送審

2、 專任教師人事查詢

3、 兼任教師聘任、送審

4、 教評會綜合業務

五、臨時交辦業務
	1606
	1、 張苹蘭
2、 楊碧玉



	組員
	張苹蘭
	1、 職員任免
2、 兼職、借調

3、 人事資訊管理

4、 教職員錄編印

5、 在職證明書
六、臨時交辦業務
	1607

	1、 顏素華
2、 楊碧玉



	組 長
	何雪真 
	一、綜理考訓退撫組業務
二、人事業務研究與發展

三、教職員績效獎金

四、教職員申訴

五、人事業務績效考核

六、臨時交辦業務
	 1602

	一、陳嘉惠
二、蘇愛玲



	組 員
	陳嘉惠
	一、教師年資加薪

二、職員考績(平時考核、年終考績)
三、進修、研究、因公出國（進修、研究、考察、訪問）
四、訓練、研習

五、國科會(國際會議、進修研究申請案)

六、建教合作(含國科會案資格審核、待遇) 

七、網頁製作與維護
八、臨時交辦業務
	 1605
	一、何雪真
二、陳嘉鏞
　 

	組 員 
	蘇愛玲
	1、 獎懲（資深優良教師、資深教職員工表揚、優秀傑出教職員工、優秀公務人員及教育人員選拔、服務獎章）

2、 待遇
三、福利 (輔購住宅貸款、住院慰問、合作社業務、生日禮券、福利互助金結算)
四、生活津貼(婚、喪、生育、子女教育、重大災害)
五、總統三節慰問金

六、保險(公保、健保)
七、財產管理
八、臨時交辦業務
	 1608
	一、陳嘉鏞
二、何雪真

	組員 
	陳嘉鏞
	一、退休、撫卹、資遣、延長服務

二、文康活動(社團、自強康樂活動、體育活動、春節團拜、運動會、慶生會、校務會議代表選舉)
三、差勤(簽到退、差假統計、不休假加班費、國民旅遊、值班、加班費審核、出國差假)

四、人事室綜合業務（上級訪視、人事法令彙編、一般性公文、行政會議、校務會議、公職財產申報、人事服務簡訊）
五、臨時交辦業務
	 1609
	一、蘇愛玲
二、陳嘉惠

	備 註
	一、本調整工作職掌表自九十三年十一月一日生效。

二、本調整業務項目交接，於該業務告一完整段落後再行移交。


文章分享
張忠謀談夫妻相處之道

人不講理，是一個缺點。人只知講理，是一個盲點。
通常有知識的人，越相信講理就可行遍天下。

講理也許可行遍天下，但行到家裡就行不通了。
家裡的老婆就是不和你講理的人。

常常有那麼一種男人，在外面人稱教授，開會時儼然專家。

面對一屋子的人演講，能引經據典、侃侃而談，聞者莫不折服。但走進家裡，面對

識字不多的老婆，說盡天地間的大道理，說得唇焦舌乾，就是不能使老婆講理。
他始終不明白一點----夫婦並不是講理的關係。

要想想看，她當初嫁給你，豈因為你擅長講理哉？
實指望你疼她、寵她ㄧ輩子也。
如今你忘了疼她、寵她，動輒要和她講理。
你很講理，會講理，能把白馬說成非馬，她早就知道，她就是不吃你這一套，你便
有一百個理又待如何？

其實你只要略施小惠，稍表殷勤，說句感性的話，送個小禮物，眉目間表示未忘對
她好，你就是一百個理通通不對，她也願意聽你的。
女人之於男人，只要你對她好。

你對她好了，你作強盜，她願意作強盜婆；你作漢奸，她願跟著你挨罵。

但你不疼她，你再偉大，你是聖賢帝王，講不講理一概與她無干----這是把事情說
得極端了。

重要的是他的基本意識型態如此，你要和她講什麼理？
有一天，如果碰巧她在和別人講話，你不妨注意聽聽。

你會猛然發現，原來她和別人講話，是很講理的！
可見她只是不和你講理。

她故意不和你講理，當然是暗示你要以理之外的感覺待她。

可惜你從柏拉圖讀到康德的『純粹理性批判』，涉理深矣，迷於理亦深矣。
聰明一世，就是想不起該什麼時候不必講理。

當年蘇格拉底一生誨人無數，就是與妻子說不通理。

蘇格拉底，智者也，尚有不逮，你我又待如何？

每一株玫瑰都有刺，正如每一個人的性格中，都有你不能容忍的部份。

愛護一朵玫瑰，並不是得努力把它的刺根除，只能學習如何不被它的刺刺傷，還有

如何不讓自己的刺刺傷心愛的人。

很多事情錯過了就沒有了，錯過了就是會變的…….緣份是也
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