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人事業務近況
一、賀：教師升等通過人員

[image: image5.wmf]姓  名　　　服  務  單  位　　　職    稱         生 效 日
徐永富　　　    材資系            教授           94.08.01

　　　　　　 　　　張仁家　　　    技職所           副教授          95.02.01

　　　　　　 　　　林裕昌　　　    建築系           副教授          95.02.01
　　　　　　 　　　蘇程裕          製科所           副教授          95.02.01
二、為營造和諧融洽與安全的校園環境，使全校同仁彼此愉快相處，特辦理「性騷擾防治」專題演講：

（一）時間：95年06月26日（星期一）上午9時至11時30分。

（二）地點：本校行政大樓9樓國際會議廳。

（三）主講人：王如玄律師（常青國際法律事務所律師）。

（四）報名時間：6月12日起至6月16日止。

請逕上本校「會議報名系統」（網址：http://140.124.3.190:1600/mis/）報名，並將按實際出席情形，依「行政院及所屬各機關公務人員終身學習護照核發及認證作業要點」規定，登錄公務人員終身學習護照3小時。
三、本校訂於95年7月27日、28日（星期四、五）舉辦95年度員工自強活動武陵農場2日遊活動，辦理時程及方式如下：

（一）承辦旅行社：彩虹國際旅行社股份有限公司。

（二）活動地點：台中武陵農場（住宿：富野渡假村）。

（三）舉辦日期：95年7月27日－28日（星期四、五）。本次活動以2天公假登記。

（四）活動參加對象：本校編制內教職員工（含教師、職員、技工、工友）及其眷屬（限配偶、直系血親之父母、子女）。

（五）報名方式：由人事室發函本校各單位報名參加。

（六）旅遊費用：參加之教職員工，學校補助＄1500元，餘額自費；眷屬部分全額自費。另本年度已參加所屬單位辦理之文康旅遊活動者，須自行請假參加，且其本人與眷屬全額自費。

（七）請各單位踴躍報名參加，並請於95年6月21日（星期三）前將參加人員報名表送人事室彙辦。

最新人事動態

	姓名
	動態
	單位
	職稱
	生效日期
	備考

	黃小萍
	新進
	人事室
	組員
	95.05.15
	

	黃琬婷
	新進
	教務處
	組員
	95.05.16
	

	王莊敬
	新進
	總務處
	約僱人員
	95.05.22
	

	滕昭南
	調職
	人事室
	組員
	95.06.01
	調基隆市政府人事室課員

	黃瓊慧
	新進
	人事室
	組員
	95.06.12
	

	陳柔君
	新進
	教務處
	約聘人員
	95.06.12
	

	曾珮琬
	新進
	教務處
	約聘人員
	95.06.12
	


人事法令宣導
一、行政院人事行政局本(95)年5月12日局考字第0950062163號函，重申為落實國民旅遊卡措施之政策宗旨，請各機關籲請所屬同仁妥善規劃休假旅遊，合法使用國民旅遊卡刷卡消費。（教育部95.5.17台人(二)字第0950072015號函）

二、行政院人事行政局本（95）年5月16日局考字第0950012665號書函，有關教育部建議放寬公務人員休假日跨越例假日，其例假日之消費金額納入休假補助範圍乙案，仍請依「行政院及所屬各機關公務人員休假改進措施」之規定辦理。（教育部95.5.23台人（二）0950073516號函）
三、審計部教育農林審計處95年5月12日審教處貳字第0950001615號函，部分機關（學校）94年度赴機關以外處所辦理各類會議及講習訓練費用支出偏高，增加不經濟支出，查教育部前以91年3月11日台（91）人（二）字第91025726號函請各機關學校應落實行政院91年2月25日院授人考字第0910200160號函示之力行簡樸節約生活，避免浪費公帑，減省開支，各機關學校之會議應以在機關內部辦理為原則在案，爰請各機關學校配合辦理。（教育部95.06.05台人（二）字第0950087170號書函）
四、公立學校校長、教師符合學校教職員退休條例第6條增核退休給與規定而其退撫新制實施前後任職年資未超過40年者，以其任職年資尚無不得採計為退休年資之問題，自不合選擇放棄部分任職年資。（教育部95.6.6台人（三）字第0950078629號函）

人事問題Ｑ＆Ａ

Ｑ：請問遇到加班只有半小時的時候，能否等到累計1小時後另予補休？
Ａ：依據本校「職員加班管制實施要點」第2點規定：加班以小時計，餘數不足1小時者不予列計。加班後得選擇支領加班費或於六個月內補休（以1小時為單位）。因此凡加班半小時皆不能累計，如果同仁仍有任何問題，歡迎來電。（分機：1607）
Ｑ：本校教職員職務陞遷異動時，如何換發教職員證？
Ａ：職務異動時請檢附最近二吋正面半身脫帽照片乙張並附原領教職員證，送至人事室辦理換發。
Ｑ：獎章條例修正公布後，請頒服務獎章作業方式有何更改？
Ａ：以往請頒服務獎章係公教人員任職年滿10年、20年、30年時辦理。現行公教人員請頒服務獎章係於退休（職）、資遣、辭職或死亡之際依規定辦理。
文章分享
----- 一根小刺 -----
取自芳之坊網站

（http://home.pchome.com.tw/good/fang600213/index.htm）
我覺得要做到不輕易被別人的話扎傷是蠻難的 

畢竟人嘛... 

尤其是當說這句話的人是你很重要的人時 

雖然難了點... 

但就是因為很難... 

所以我們就要更努力囉!!!                                        

一根小刺毀了一個輪胎，三千元。 

如果毀的是友情，要花多少錢才能彌補回來 

前天，停車在一棵老樹下，老樹上攀著枯死的九重葛藤蔓。 

恰好有一小段枝子斷裂掉落在引擎蓋上，

一時心懶，不想下車拿開，便讓它隨著車行而自動抖落，

沒想到，今天，先生告訴我，

輪胎被一根小刺刺破了他還特別把那小截刺拿給我看。 

真的，那麼小小的根不起眼的刺，

恰恰就刺入了輪胎最薄的部分。 

車行說，這個部分沒法補，因為在胎壁最薄的地方，

補了承受不了胎內的高壓，反而有爆胎的危險，

所以只好整個輪胎換掉。 

看著這根半公分不到的小刺，

很難想像就這樣毀了一個厚重的輪胎。 

先生說，他原先不以為意，隨手一拔，

沒想到隨之而來的便是極細但很明確的洩氣聲氣雖然洩得慢，

一旦洩盡，就麻煩了，所以趁著還有氣的時候，趕快開去車行。

我把這根小刺，放在心頭，提醒自己，

再怎麼深的情誼，也有不堪一刺的部分。
言語中的小刺看似無關緊要，

實則不可輕忽;與人來往，

最好能除盡言語中輕忽之處 

一根刺與一個輪胎，不過是生活中的一件小插曲，

然而卻在我心頭泛起陣陣漣漪。
人與人之間，有時自以為交情深厚，

因此不免在言語間彼此笑謔。 

一不留意，一點言語上的輕忽

就恰恰刺中對方最在意的地方，

於是友情的氣漸漸消盡，

終於成為不再交心的陌生人。 

車輪可以再換一個， 

朋友似乎也可以再交往，

但總有什麼是永遠無法追回的。
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