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人事業務近況
一、賀：教師升等通過人員
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姓  名　　　服  務  單  位　　　職    稱         生 效 日
鄭超仁　　　    光電系      　   教授            94.02.01
　　　　　　 　　　黃博全　　　    冷凍系           副教授          94.08.01
二、賀：委任公務人員晉升薦任官等訓練合格人員
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姓  名　　　服  務  單  位　　　職    稱         生 效 日
宋明鑫　　　    教務處      　   組員            94.09.16
　　　　　　 　　　謝靜文　　　    電機系      　   組員            94.09.16
三、公務人員健康檢查補助宣導

[image: image6.wmf]『活得健康』是每個人追求的理想，但是大多數同仁每日忙碌於工作、家庭……之間，往往忽略了要多關心、瞭解自己的『身體狀況』；勿忘了您的『健康』，就是家庭的『財富』，更是國家、社會及學校的『資產』，如果您至少1年以上不曾作『健康檢查』，何不給自己一點時間，從現在開始多關愛自己，呼籲大家一起作【健康檢查】，40歲以上同仁有補助喔！！！
四、全民英檢課程訊息
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1.為落實政府推動全民英檢政策，並達成本校於94年底「通過全民英檢及相當英語能力測驗人數」應達所屬公務人員總人數10％及95年底應達30％之目標，本校公務人員（不含教師、助教、技工、工友）凡經簽奉　核准參與國立政治大學公共行政及企業管理教育中心辦理之「全民英檢班」第六期（自94.12.5開始報名，「招生簡章」置於本室網頁最新消息處）課程並通過全民英檢認證者，得檢附學雜費用單據正本及英檢認證證書影本，予以補助學雜費用（含報名費）總金額之1/2。
2.為精確統計本校通過全民英檢或相當英語能力測驗之人數，請同仁日後通過（或已通過）全民英檢或相當英語能力測驗者，將證書影本送人事室登錄。（已繳交之同仁無須再送）
   　
人事法令宣導
一、公務人員任用法第17條條文：增列晉升薦任官等訓練合格人員如具碩士以上學位且最近5年薦任第七職等職務年終考績4年列甲等、1年列乙等以上者，得擔任薦任第八職等以下職務。（教育部94年12月9日台人處字第0940172311號書函）
二、公務員縱係靠行經營漁貨販售，惟因本人仍實際參與規度謀作，故仍有違公務員服務法第13條第1項規定，應由權責機關先予停職並移付懲戒；又該公務員之主管長官如明知其違失行為而不依法處置者，自亦應由權責機關予以懲處，始屬適法。（教育部94年10月18日台人（一）字第0940142469號書函）
三、有關「行政院及所屬各機關公務人員終身學習護照核發及認證作業要點」第4點所稱「業務相關之學習時數」，由服務機關就研習學科與機關業務性質及擔任工作內容考量認定。」（教育部94.11.10台人（二）字第0940153855號書函轉）
四、有關公務人員操勞過度而於家中病發送醫不治死亡之類此案件，銓敘部實務上均以病故撫卹，未准予辦理因公死亡撫卹在案。為期類此人員處理一致，公立學校教職員因過勞症死亡者，尚不合辦理因公撫卹。（教育部94.10.13台人(三)字第0940137351號書函）
五、有關教育人員任用條例修正施行前已取得講師、助教證書之現職人員且繼續任教未中斷，並取得博士學位者，得選擇逕送審副教授資格，如審查未獲通過，得申請送審助理教授資格。但如選擇送審助理教授資格通過，則不得再依教育人員任用條例第30條之1規定，以該學位論文或相同著作送審副教授資格，並自95年8月1日實施。（教育部94年11月11日台學審字第0940123500C號函）
六、各機關公務人員如在12月1日（以實際到職日期為準）以前調任其他機關者，由新任職機關辦理年終考績（成）；如在12月2日（以實際到職日期為準）以後始調任其他機關者，應由原任職機關辦理年終考績（成）。（教育部94年11月25日台人（二）字第0940155686號函）
最新人事動態
	姓名
	動態
	單位
	職稱
	生效日期
	備考

	黃姿華
	新進
	光電系
	組員
	94.12.02
	

	邱品睿
	調職
	總務處
	技士
	94.12.14
	調國立高雄應用科技大學


人事問題Ｑ＆Ａ
Ｑ：教職員退休、辭職、商調時，是否應辦理離職手續？
Ａ：教職員退休、辭職、商調時，皆應辦理離職手續，離職手續單請至人事室網頁表格下載專區／在職離職證明處，下載離職會辦單。 
Ｑ：請問請休假可以只請1個小時嗎？

Ａ：以「小時」為單位的假別有事假、病假、產前假、加班補休，以「半日」為單位的假別有婚假、陪產假、喪假、休假，因此請休假至少應請半日才符規定。如同仁仍有任何問題，歡迎來電（分機：1609）
Ｑ：教職員辦理退休之時間為何？
Ａ：依規定退休案件需於退休生效日前3個月報教育部或銓敘部核定，為期學校之前置作業（如年資查證等）完備，請於退休生效日前4個月左右填送自願退休申請表，表格置於本室網頁表格下載專區／退休。
文章分享
-----蘋果裡的一顆星-----
取自Uwant香港教育與生活資訊網
以前謮者文摘登過一個發人深省的小故事，故事的題目是「蘋果裡的一顆星」，故事的主角是一位天真無邪的小孫子與一位歷經滄桑的老爺爺。有一天，小孫子從幼稚園放學回家，大聲叫著：
「爺爺！爺爺！」
「小乖孫，什麼事啊？」爺爺疼惜的問。
「爺爺！蘋果裡面有一顆星耶！」
「那不希奇啊！你每次吃蘋果最後剩下來的核，就是蘋果的心啊！」
「爺爺不是啦！人家是說蘋果裡面有一顆小星星啦！」小孫子急著澄清此星非此心。
爺爺正色地說：「不要胡說！蘋果裡怎麼會有星星呢？」
「爺爺！爺爺！是真的啦！蘋果裡真的有一顆星星啦！」
拗不過小孫子的撒嬌，爺爺的愛心開始超越了他那自以為是的理性，終於顏悅色的問小孫子，「那你可不可以把蘋果裡的星星找出來給爺爺看呢？」
「好啊！可是爺爺您要先給人家一個蘋果和一把刀嘛！」
爺爺一面為小孫子準備，一面叮嚀：「要小心刀子哦！」
「人家知道啦！」小孫子一面回答，一面把蘋果橫放在桌面上舉刀就要切....爺爺看了，忍不住大叫：「不能這樣切！」一面把蘋果搶過來，重新直立在桌上，然後告訴小孫子「切蘋果要從上往下切才對！」
不知道平常您如何切蘋果？是不是也和爺爺一樣呢？其實幾乎99%的人都像爺爺一樣，先把蘋果的五爪貼在桌面上，讓蘋果先四平八穩的站好，然後再一刀切下去，也許因為絕大多數的人都這樣切蘋果，而在習以為常之後，我們就會像那位爺爺一樣，慢慢就把這個習慣的切法，當成了「唯一」的切法，所以一旦看到小孫子沒照「傳統習慣」的方法切蘋果，就要氣急敗壞，就要立刻攔阻，爺爺是不是正是你我的一面鏡子呢？
「爺爺！讓人家照人家的方法切好不好嘛！」小孫子又開始撒嬌了。
撒嬌本來就是全世界最溫柔，效果卻最大的一種方法，小孫子一撒嬌，爺爺的堅持又慢慢開始融化。
「好啦！好啦！那就照你的方法切，可是要小心哦！」
小孫子一面歡呼，一面再把蘋果橫放，然後朝著中央切下去，蘋果剎時被分成了頭尾兩半，而蘋果中的五粒種子，恰好整齊地在這兩半的中央構成了一顆星星。
爺爺看著星星，不禁緊緊地摟著孫子，因為這輩子吃了這麼多蘋果，而直到今天爺爺才發現原來蘋果裡面還有那麼漂亮的一顆星星！
您曾經吃過多少顆蘋果呢？您知道蘋果裡面有一顆星星嗎？如果您像爺爺一樣，從來沒看過蘋果裡的星星，那也許正是對我們默守成規的一種提醒，它提醒我們不要拘泥成規，它提醒我們不可安於習慣，它更提醒我們要樂於嚐試來使生命寬廣，它也啟示我們要用精益求精來豐富人生的彩妝。
過去不知您如何看待變革？你是常把變革看成一種威脅的老公公呢？或者像這個小故事一樣，你是一位歡喜變革的新爺爺呢？
這真是一個值得深思的抉擇，因為，選對了，人生才會更加彩色繽紛充滿希望。      
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