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人事業務近況
一、
最新人事動態

	姓名
	動態
	單位
	職稱
	生效日期
	備考

	蔡堆明
	到職
	機械系
	技士
	95.11.15
	

	莊煜均
	到職
	研發總中心
	辦事員
	95.11.17
	


二、教育部函送95年12月份反詐騙宣導資料一種，相關訊息網址：http://www.edu.tw/本部單位介紹/政風處/電子公告欄
三、教育部96年優秀教育人員及公務人員選拔，即日起受理薦送，各單位如有推薦人選，請於本（95）年12月25日前逕送本室彙辦。
四、本(95)年度尚未持用國民旅遊卡消費請領休假補助費之同仁，請及早規劃休假，以利強制休假補助費之核發作業。
人事法令宣導
一、考試院及行政院會銜發布廢止「會計師檢覈辦法」、「建築師檢覈辦法」、「技師檢覈辦法」、「醫事人員檢覈辦法」、「中醫師檢覈辦法」、「獸醫人員檢覈辦法」、「營養師檢覈辦法」、「社  會工作師檢覈辦法」、「土地登記專業代理人檢覈辦法」及「漁船船員檢覈辦法」。(95.10.23考臺組壹一字第09500080291號及院授人力字第0950064183號考試院、行政院令)
二、教育部修正「專科以上學校教師資格審定辦法」（本校95年11月23日北科大人字第0953008039號函諒達），修正重點如下：

（一）依教師之等級，明定申請教師資格審定時應繳書件。（第2條、第4條、第5條及第7條）

（二）明定舊制教師升等程序、方式及繳交書件。（第3條、第6條、第8條及第9條）

（三）放寬國外任教年資並修正教師年資部分規定：（第10條）

　　　　1.曾於教育部編印之國外大專校院參考名冊所列之學校擔任專任教師之任教年資得予採計，其餘學校則採個案認定。

　　　　2.曾任教師之年資，除依教師證書所載年資起計年月計算外，如該教師職級證明所載年資起計年月，後於教師證書所載年月者，從該教師職級證明所載年月起計。

（四）修正專門著作送審規定，並增訂代表著作、學位論文、作品或技術報告之公開規定：（第11條、第14條、第32條及第40條）

1.增訂不得以非學術性著作送審之規定。

2.另修正規定專門著作應為送審前五年內且係取得前一等級教師資格後公開出版或發表（行）者。

3.放寬教師得以發表於經正式審查程序之電子期刊與研討會論文送審教師資格。

4.代表著作如與前次送審代表著作內容近似者，應檢附前次送審著作及本次著作異同對照表。

5.經審查完畢之代表著作、學位論文、作品或技術報告，學校應於點書館公開、保管。

（五）明定以博士學位送審助理教授資格者，得以其取得學位之論文、創作、展演或書面報告、技術報告替代專門著作。（第16條）

（六）明定以作品、成就證明或技術報告代替專門著作之條件。（第18條）

（七）明定國外學位或文憑送審規定。（第19條至第21條）。

（八）修訂得申請教師資格送審條件之部分規定：（第22條）

　　　　1.教師申請教師資格送審，應由專任服務學校為之，無專任服務學校者，得由兼任服務學校為之。

　　　　2.教師經核准帶職帶薪或留職停薪，如返校義務授課，且符合授課時數者，得予送審。

　　　　3.兼任教師申請教師資格送審，須已有聘書、各學期實際任教滿一學　分，且授課達十八小時，始得申請。

（九）修正惡意違反教師資格送審規定之適用情形及處分方式。（第37條）

（十）修正經教育部授權自行審查之學校，得自行訂定更嚴格之審查程序及基準。（第39條）

三、為簡化生活津貼申請作業並節省申請人申請相關書證費用，行政院修正「公教人員婚喪生育補助表」說明二，增列「惟如戶籍謄本得確認申請人之親屬關係及各該事實發生日期及法律效果者，得以戶籍謄本替代戶口名簿、結婚證書、出生證明書、死亡證明書等相關證明文件」。（教育部95年11月20日台人（三）字第0950172419號函）

四、公立學校教師得併計私立學校教師年資核頒服務獎章，且不限於任教期間前後日期相銜接，惟該段年資之併計，仍須以擔任私立各級學校專任合格教師年資為限。（教育部95年11月21日台人（二）字第0950173377號函）
五.曾於86年7月1日以後擔任國合會援外人員，於轉任公務人員時已補繳該段國合會援外期間退撫基金年資者，得檢附相關資料向公務人員退休撫卹基金管理委員會申請退費。（教育部95年11月24日台人（三）字第0950173913號函）

六、公務人員因家庭成員預防接種、發生嚴重之疾病或其他重大事故須親自照顧時，每年最多得請家庭照顧假7日，且請假日數須與其他事假合併計算；家庭照顧假及其他事假合併計算後之總日數如逾5日者，其超過部份均應按日扣除俸(薪)給。
（教育部95年11月22日台人（二）字第0950174924號書函）

七、關於信用瑕疵之公務人員使用「國民旅遊卡」請領強制休假補助費，應先繳交欲申請休假補助費之金額，再由發卡銀行開放等額信用額度予持卡人。
（教育部95年11月27日台人（二）字第0950175689號書函）

人事問題Ｑ＆Ａ
Ｑ：如上次送審教師資格時未獲通過，本次送審時是否得以同一題目再送審？
Ａ：依教育部學審會第13屆常務委員會第3次會議研議規定如下：

（一）原送著作之題目不具學術研究性質，或與送審人任教科目或專長不符而未通過者，不得再以同一題目之著作送審。

（二）非第一項所列之原因，而係因原送著作之內容經審查不符標準未予通過者，另送著作審查時，若與原送著作題目相同，但其內容已有相當之改進者，仍可受理，惟須提出新舊兩著作異同對照表。

Ｑ：平時考核獎懲可以相互抵銷嗎？
Ａ：平時考核之獎懲（嘉獎、記功、記大功與申誡、記過、記大過）得互相抵銷，嘉獎三次作為記功一次；記功三次作為記一大功；申誡三次作為記過一次；記過三次作為記一大過。
Ｑ：公保被保險人已被他人收養，其生父（母）死亡時，可否請領眷屬喪葬津貼？
Ａ：公保被保險人之生父（母）、養父（母）或繼父（母）死亡時，在不重領原則下，擇一報領眷屬喪葬津貼。
文章分享
                 -----強迫的熱忱 -----              黑幼龍
取自勵志小品

〈http://www.geocities.com/pipeline/7229/Stories/A/A0883.htm〉
我們每天要做的事情中，有很多事的確不容易覺得興奮，但是，只要投入心力，就有可能做到。
卡內基曾說過，熱忱是你整個人的動力。無論你有多大的能力，如果缺乏熱忱，這些能力會一直隱藏著。
現今大家都同意，每個人都有用不完的潛力：你可能很有知識，理解與判斷力很強，
但沒有人會知道，連你自己也不知道。唯有當你全心全意地採取行動時，這些能力才會顯現出來。
熱忱帶來喜悅
我們做事的時候，如果很有熱忱，就會常常感受到刺激、喜悅和內心的滿足。
我們每天要做的事情中，有很多事的確不容易覺得興奮，但是，只要投入心力，就有可能做到。
其實，很多事都是取決於我們的想法。
當一個人充滿熱忱的時候，他的眼神閃亮，表情生動，整個人都是活活潑潑的，走路的樣子也看得出來。
熱忱影響到我們對他人，對工作，和對周遭環境的態度。甚至人活得快不快樂都與熱忱有密切關連。怎麼樣才能更有熱忱呢？
卡內基建議我們用二種方法：
第一，強迫自己「做得」很有熱忱，過一段時間後你就會「變得」真的很有熱忱。
其次，盡可能全心投入你所做的事情上，多加探討，多加學習，親身履行。
這樣的話，我們通常會較以往更具熱忱。
因為付出，改變自己
有一位朋友，他剛進一家公司工作時一心一意想作業務，可是公司卻派他去做採購，
成天在訂單、交貨日期、催貨電話中打滾。幾個月後，他想辭職，
因為他覺得採購的工作既乏味，又單調，每天上班都是無精打采的。
但是他覺得，如果試都沒試就辭職會很不甘心，他開始對採購部的功能增加了解，
多付出時間與採購同仁交談，並且設法明瞭公司採購產品的用途，開會的時候也抱著聆聽、感興趣的態度。
幾星期後，他對工作的感受不一樣了，他現在變得喜歡上班。
經理也注意到了他的熱忱，並且認為他很有發展潛力。
更重要的是，他現在每天生活得很快樂，喜歡自己的工作，
從工作中能得到滿足感、成就感，通常都很開心。我們不也是一樣嗎？
如果你想成為有影響力的人，你必得熱忱。人們喜歡熱忱的人，你將跳脫單調刻板的生活，到哪裡都受歡迎。人的生活沒有熱忱是不行的，全心投入工作，你不但會更開心，而且別人也會更相信你，就像相信發電機會發電一樣---強納生‧阿默（Jonathan Ogden Armour）
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