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人事業務近況
一、
1. 賀：李校長祖添榮獲第10屆國家講座主持人。
2. 賀：教師升等通過人員
 姓  名　　　服  務  單  位　　　職    稱         生 效 日
程耀毅　　　分子科學與工程系     副教授           95.02.01

　　　　　　 　　 李傑清　　  通識教育中心         副教授           95.02.01

劉宣良　　  生物科技研究所       教授             95.02.01

二、國立臺灣博物館訂於95年7月18日至12月17日於該館展覽館舉辦「艾爾摩莎：大航海時代的臺灣與西班牙特展」，請同仁踴躍參加。本特展另有相關講座可辦理公務人員學習護照時數認證，請先至終身學習入口網站報名。展覽活動相關訊息網址：
http://www.ntm.gov.tw/
三、教育部函送95年9月份反詐騙宣導資料一種，相關訊息網址：http://www.edu.tw/本部單位介紹/政風處/電子公告欄
四、95學年度第1學期子女教育補助費之申請，請各單位（系、所）彙整後，於95年10月31日前送人事室辦理。
五、本校訂於本（95）年9月18日（星期一）下午14時於行政大樓三樓第一會議室辦理「人際關係與溝通技巧」專題演講。由泰山基金會董事作家吳娟瑜老師主講，歡迎同仁踴躍參加。
六、本校訂於本（95）年9月28日（星期四）上午10時於中正館辦理95年教師節慶祝大會。活動內容為茶會、頒獎（傑出教師教學獎、傑出教師研究獎、陽光獎助金－教職員暨學生論文獎及申請專利及技術移轉績優人員獎、資深優良教師）、學生才藝表演，卡拉OK歡唱，並備有豐盛餐點、水果、飲料等，請同仁踴躍參加。
最新人事動態

	姓名
	動態
	單位
	職稱
	生效日期
	備考

	黃國修
	聘兼
	機電學院
	院長特別助理
	95.08.01
	

	吳明川
	聘兼
	機電學院
	院長特別助理
	95.08.01
	

	吳子嘉
	聘兼
	工程學院
	院長特別助理
	95.08.01
	

	方志鵬
	聘兼
	電資學院
	院長特別助理
	95.08.01
	

	蕭珍珍
	調派
	電資學院
	組員
	95.08.01
	

	羅玫菁
	調派
	總務處
	組員
	95.08.01
	

	李如玉
	新聘
	資源工程研究所
	助教
	95.08.10
	95年8月人事服務簡訊誤列生效日期為8月1日

	林靜如
	新聘
	工業設計系
	助教
	95.08.14
	

	李莉芳
	到職
	圖書館
	約聘人員
	95.08.16
	

	劉月裡
	調升
	總務處
	組長
	95.08.21
	

	羅珠蓮
	退休
	人事室
	主任
	95.08.31
	

	楊碧玉
	代理
	人事室
	代理主任
	95.08.31
	


人事法令宣導
一、行政院89年11月9日台89院人政給字第211130號函所附「公務人員健康檢查項目表」所列各檢查項目係提供個人參考，公務人員得依個別健康狀況篩選檢查項目，無須受所列項目內容之限制。〈教育部95.8.16台人三字第0950120511號書函〉

二、行政院函規定，90年1月1日起辦理擴大公務人員健康檢查係為顧及公務人員工作辛勞，且為推動公務人員自主性健康管理所規劃辦理，其檢查對象限於中央各機關編制內現職之公務人員，故公務人員於留職停薪期間不符合請領公務人員健康檢查補助。（教育部95.9.7台人（三）字第0950128221號書函）

三、教育部修正「教師借調處理原則」，修正重點如下：
〈一〉明訂本原則適用對象為各級學校編制內專任教師。
〈二〉原「借調須經學校科系所會議或其他有關會議通過，並經校（院）長同意後始得辦理」
      之規定修正為「經學校同意後始得辦理」。

〈三〉原借調期間「以二年為原則，必要時得延長之，延長期間以二年為限」、「教師借調擔任有任期職務，且任期超過四年者，其借調期間依其任期辦理，並以借調一任為限」及「借調期滿歸建後須達二年以上始得再行借調，再次借調並以一次為限」之規定，修正為「每次至多四年，借調期滿歸建後得再行借調。但借調總年數不得逾八年」。

〈四〉增訂「專科以上學校未兼任行政職務之專任教師配合產學合作借調至公民營事業機構，
學校應與借調機構簽訂合作契約，約定收取相當金額之學術回饋金納入校務基金運用或
公務預算繳庫；其相當金額學術回饋金之收取規定，由各校定之」規定。（教育部95年8
月24日台人（一）字第0950120905C號令）
四、公務人員修畢教育學分課程，僅得請事、休假擔任實習教師，惟請事假逾5日者，仍應由服務機關依相關規定及機關內部差勤管理情形，衡酌業務推展及請假人員之事實理由覈實辦理。（教育部95年7月31日台人（二）字第0950108907號書函）
人事問題Ｑ＆Ａ

Ｑ：取得講師證書之專任助教可否聘為兼任講師？
Ａ：
依據教育部89年1月15日台(89)審字第89006274號函解釋：

1. 於民國86年3月19日教育人員任用條例修正施行前，專科以上學校進用之助教仍具教師身分，若領有講師證書者，學校得改聘為專任講師任教授課；若不擬改聘，自不得同時聘其為兼任講師。

2. 於民國86年3月19日教育人員任用條例修正施行後，依該條例第15條之規定，新聘助教為協助教學及研究工作，不得單獨從事教學，其雖具講師證書，如擔任助教，又另兼任講師，角色易生混淆，似有不妥。
Ｑ：申請子女教育補助費應繳驗那些證件？
Ａ：1.子女教育補助申請表。
2.戶口名簿：第一次申請時需繳驗戶口名簿以確認親子關係，爾後除申請人之親子關係變更者外，無須再繳驗。

3.學生證：申請國民中、小學子女教育補助費者，無須繳驗學生證（或收據）；申請高中職以上學校仍請檢附註冊後之學生證影本（請加蓋95學年度第1學期註冊章）。

Ｑ：請問我們單位舉辦研習會，如何幫參加的同仁登錄終身學習時數？
Ａ：一、舉辦研習會前，請先簽准並加會人事室知悉。
二、事後請至人事室網頁「表格下載-訓練研習」下載「終身學習時數登記表」，填妥參加同仁之姓名、身分證字號，再將電子檔傳送rita13@ntut.edu.tw，另請將學員簽到表影本併送人事室，即可辦理終身學習時數登錄事宜。
三、如果仍有任何疑問，歡迎來電（分機：1607）。
Ｑ：請問領取月退休金之公務人員再任公職時，其已領之公保養老給付是否要繳回？
Ａ：被保險人請領養老給付後，如再重行參加公教人員保險時，原領養老給付無庸繳回，其原有保險年資，不再合併計算，又各次所領養老給付合計月數，最高仍以36個月為限。未達最高月數者，補足其差額，已達最高月數者，不再增給。
 文章分享
-----彎腰，有時比站直更高-----
取自勵志小品
（http://www.geocities.com/pipeline/7229/Stories/A/A0917.htm）


這幾年來我深深體會到，並正努力學習著一個功課----彎腰，有時比站直更高！
有一個故事，是說到一個剛留學歸國的博士去郵局辦事，結果承辦員的態度非常不好，他氣得半死，回去告訴他一個也在郵政單位做事的主管老友：「替我去告訴他我的身份！並告戒他態度給我好一些。」朋友苦笑著點點頭。
幾天後，那位年輕博士又到了郵局辦事，且又遇上了那位承辦員，豈料態度不但沒變好，反而更加地百般刁難，這回他更氣了！又去把他那個郵政單位的主管朋友給叫來抱怨了一頓：
「去告訴那個故意吹毛求疵的員工，再給我提醒他一次我的身份，叫他給我客氣一點。」
兩天之後，他又在郵局碰到了那個員工，果然，這次那個員工不但不再刁難，反而還堆滿了一臉笑容，態度親切，那個年輕的博士好不得意，回去打電話給他的那個郵政單位主管朋友，問：「這次你終於替我好好訓他一頓了？」朋友回答：「不，我沒有替你訓他，不但如此，我還告訴他，你不斷稱讚他做事謹慎、態度良好。」那位年輕的博士驚訝、納悶得說不出話來，朋友接著笑笑地說：「很多時候，低姿態比高姿態更有用。」
我很喜歡這個故事所傳遞出的主要精神， 
您相信嗎？ 
彎腰，有時比站直更高！ 
低姿態往往比高姿態更能達到目的； 
謙恭的態度有時比強硬的態度更能得人尊重， 
甚至更能從對方口中學到新東西。
聖經上說：
「性情溫良的，有聰明。」
很多人常會有一種誤判， 
覺得自己在氣勢上一定得強壓過別人， 
才能顯出自己的了不起， 
但這樣的方式往往適得其反， 
讓人在背後斥之以鼻而自己卻渾然不知。 
可不是嗎？ 
所謂的「強者」，其定義是指「能力強的人」， 
而不是指「態度強硬的人」， 
學會適時地”彎腰”， 
學會適時地用「理直氣和」來代替「理直氣壯」， 
必能更有效率地達到自己的目標。 
事實上，一個「能力強卻態度微婉」的人， 
才能真正無往不利，才是真正的聰明人。 
與諸位親愛的讀者共勉之。                             歡迎批評指教 hui08@ntut.edu.tw
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