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人事業務近況
一、賀：教師升等通過人員（自94年2月1日起生效）
姓  名　　　　　服  務  單  位　　　　　　職    稱
林信標　　　　　    電子系      　　　　   教授
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　　　　　　 　　　　張淑美　　　　　    分子系                 副教授

            　　　　 魏敏樺              土木系　　             副教授
張永宗              冷凍系                 教授
施陽正              冷凍系                 副教授
張崑振              建築系                 副教授
陳亮嘉              自動所                 副教授 
林丁丙              電子系                 教授
[image: image5.wmf]二、賀：本校94年度傑出教職員工選拔，於本（94）年10月13日下午開會評選，當選人員如下，各當選人員訂於本校94年校慶慶祝大會頒獎表揚。

（一）教師組群：林水泉、譚旦旭、陳新端、林世聰、柯開維、彭添富、徐開鴻、劉國明、許明仁等9位。

（二）行政組群：劉美蕙、洪碧珍、陳玉女、賴美慧、王洵、周其蓁、邱品睿、蔡遵慶、邱日榮、石紜瑄、王淑貞等11位。
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三、賀：本校服務滿10年資深教職員工計有林教授鎮洋等11位、服務滿20年資深教職員工計有陳教授生明等26位、服務滿30年資深教職員工計有李助教文志等9位、服務滿40年資深教職員工僅有彭副教授添富1位，上開人員亦訂於本校94年校慶慶祝大會頒獎表揚（詳細名單可至本室網頁瀏覽）。
四、本校94年教師節慶祝表揚活動暨第4季員工慶生會，於本（94）年9月28日圓滿完成，感謝同仁熱心參與，並期盼未來本室辦理之各項活動，同仁多給予支持與踴躍參加！
五、93學年度學術行政主管休假、不休假補助費業於本（94）年10月14入帳。
六、為營造本校人性關懷、互動良好的組織文化，強化團隊向心力，特辦理94年度「員
工心理健康」專題講座：
（1） 辦理時間：94年11月8日（星期二）下午2時至4時。
（2） 地點：本校行政大樓9樓國際會議廳。
（3） 參加對象：本校全體教職員工同仁。
（4） 專題演講題目：「情緒管理與壓力紓解」。
（5） 主講人：林聯章先生（東海大學社會工作碩士，曾任東海大學、東吳大學、空中大學輔導老師，現任本校學生輔導中心輔導老師）。
（6） 各單位參加人員自10月24日起至11月4日止，請逕至本校「會議報名系統」（網址：http://140.124.100.177:1600/mis/）上網報名，參加人員按其出席情形登錄公務人員終身學習護照2小時，歡迎踴躍參加。　
　
人事法令宣導
一、各校辦理教育人員任用條例施行前已遴用之舊制未銓敘職員之陞遷，應確依教育人員任用條例施行前之原有關法令規定辦理。（教育部94年8月29日台人（一）字第0940112639號函）

二、行政院94年8月4日院授人給字第0940023554號函，修正「全國軍公教員工待遇支給要點」附表八「公教人員婚喪生育補助表」喪葬補助限制欄說明三，刪除繳驗「村里長證明」之規定。（教育部94.8.12台人(三)字第0940110104號書函轉知）
三、有關學校教職員赴大陸案件嗣後免報教育部核辦，教員請依據「台灣地區及大陸地區人民關係條例」第9條規定辦理出境事宜；兼任行政職務之教師，請依據「台灣地區公務員及特定身分人員進入大陸地區許可辦法」第4條第1項及第14條之規定，申請進入大陸地區與請公假經所屬機構同意後即可向內政部警政署入出境管理局申請許可。（教育部94.9.6台陸字第0940118554號函）
四、學校教職員因心神喪失或身體殘廢擬辦理應即退休者，其依規定須出具之公務人員保險殘廢給付標準表所定全殘或半殘證明，以中央衛生主管機關評鑑合格地區醫院以上之醫院所開立之公教人員保險殘廢給付標準表半殘以上證明為準，並不以公立醫院開立者為限。（教育部94.9.12台人(三)字第0940121693號函） 
最新人事動態
	姓名
	動態
	單位
	職稱
	生效日期
	備考

	鍾清枝
	改聘
	製科所
	教授
	94.08.01
	原任機械系

	葉玲鈴
	新進
	會計室
	組員
	 94.09.26
	

	詹麗鳳
	新進
	人事室
	組長
	94.10.01
	

	林美合
	新進
	電算中心
	約聘人員
	94.10.11
	


人事問題Ｑ＆Ａ
Ｑ：新進教師何時報到起薪？

Ａ：教師自學期開始起聘，薪給自實際到職日起支領。 
Ｑ：校務基金進用專案工作人員離職時，是否要辦理離職手續？

Ａ：工作人員離職時應辦理離職手續並將經管公務及服務證等繳交相關單位，將承辦事務交代清楚，於完成離職手續後發給服務證明及離職儲金。

Ｑ：55歲退休加發5個基數之規定，目前有沒有改變？
Ａ：55歲退休加發基數之規定，目前法規沒有修改，仍可加發5個基數。
Ｑ：教職員之眷屬（含新生兒）如何加入本校健保？

Ａ：一、請填寫「健保投保申報表」及檢附戶口名簿、出生證明影本各乙份。送交人事室辦理即可。

二、投保申報表上請務必註明投保生效日（須與上一投保單位轉出日期銜接）。

三、新生兒投保除準備第一項之資料外，另須至本室填寫「健保IC卡照片黏貼表」後，親自或郵寄健保局申請辦理（新生兒首次領卡免收費）。
文章分享
-----施與受-----
取自Uwant香港教育與生活資訊網
在巴勒斯坦有兩個湖，這兩個湖給人的感覺完全不一樣。
其中一個名叫加里勒亞湖，水質清澈潔淨，可供人飲用，湖裡魚兒游來游去，清晰可見。四周是綠色的田野和園圃，很多人喜歡在湖邊築屋而居。
另一個湖叫死海，水質鹹度居世界之冠，也因此沒有魚能生存，湖邊寸草不生，了無生氣，景象一片荒涼，沒有人願意住在附近，因為連周遭的空氣都讓人覺得不舒服。
有趣的是，這兩個湖的湖水，是來自同一條河的河水。所不同的是︰一個湖即接受也付出，而另一個湖接受了以後只保留。
人生不是受環境支配，而是受思想擺佈。
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