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最新人事動態
	姓名
	原任單位
	職稱
	動態
	現任單位
	職稱
	生效日期
	備考

	林德慧
	
	
	到職
	學務處
	專案心理師
	98.10.5
	校務基金進用人員


98年11月份教職員工壽星

	陳誼妡
	許嘉家
	劉碩雅
	莊梅芬
	黃秀媛
	黃昱瑄

	連豐盛
	黃德隆
	張翠美
	范月春
	林興富
	黃銑福

	馬運蔚
	張勝福
	黃照明
	章思剛
	張達榕
	吳珊珊

	林筱婕
	郭媛秋
	鄭暖萍
	廖政訓
	張國強
	林幸蓉

	顏明倫
	陳秋敏
	王宜秀
	楊琇惠
	林韻慈
	馮熊年

	湯華興
	陳雙源
	何偉雄
	張陽郎
	歐勝源
	周至如

	李俊賢
	張基昇
	黃玲媛
	蘇淵源
	侯劭毅
	陳奕宏

	王錫福
	邱德威
	陳水龍
	陳偉堯
	朱子偉
	何嘉浚

	王士聰
	翟寶璇
	許益瑞
	譚巽言
	李文達
	林榮禾

	葉繼豪
	張瑞芬
	黃乾怡
	陳文印
	蔡仁惠
	趙豫州

	蔡國隆
	郭桂林
	謝金雲
	謝建宏
	謝東儒
	童台證

	鄭大偉
	洪苡伶
	蔡瑤昇
	章裕民
	彭麗霞
	蘇文達

	劉宣良
	
	
	
	
	


人事業務近況
一、本校慶祝建校98年校慶大會暨相關活動訂於98年11月1日(星期日)舉行，當日各單位政同仁是否上班及上班時數(半天、一天)，授權各單位主管自行決定，請各單位依式填寫「98年校慶同仁到班名冊」，經單位主管核章後（勿使用授權章），送人事室以便管制出勤紀錄。當日到班同仁，請務必簽到退，並請於校慶後六個月內以補休方式休畢。
   二、為因應H1N1新型流感，有關本校教職員工出勤規定如下:

(一)配合實施自主健康管理者

1、公務人員（含兼行政職教師）、約用人員：以事、病假或休假（慰勞假、特別休假）辦理。

2、教師：以事、病假辦理。

(二)有人員出現類流感症狀

1、公務人員（含兼行政職教師）、約用人員：以事、病假或休假（慰勞假、特別休假）辦理。

      2、教師：以事、病假辦理。

(三)有人員確定感染A型流感

      1、公務人員、教師：應即請病假，不列入年度病假日數及考績計算。

      2、約用人員：應即請病假(普通傷病假)（不扣薪資）。

    (四)學校或班級因H1N1新型流感停課時

      1、公務人員（含兼行政職教師）、約用人員：如需照顧子女，以請家庭照顧假或休假（慰勞假、特別休假）辦理。

      2、教師：如需照顧子女，以請家庭照顧假辦理。

(五)行政人員（含兼行政職教師）於學校停課期間照常上班。

(六)技工、工友(含駕駛)之請假，得比照公務人員辦理。
三、內政部公告98年度住宅補貼第2次受理購置及修繕住宅貸款利息補貼申請，受理申請期間自98年10月30日起至98年12月31日或額滿為止，相關規定可上內政部營建署網站〈http://www.cpami.gov.tw〉查詢。
四、教育部函轉該部「好康網」已於98年10月9日正式上線，所屬機關學校同仁得自該部人事處網站、全球資訊網或至本室首頁連結登入參考使用。
      網址：http://140.111.34.230/
     〈教育部98年9月14日台人(二)字第0980172172號函〉
五、親民技術學院辦理該校98年第14屆傑出校友遴選，自即日起至10月31日止受理推
薦，相關訊息網址：
http://r8.ntue.edu.tw/Service.htm
六、環球技術學院辦理該校98年傑出校友遴選，自即日起至12月31日止受理推薦，相關
訊息網址：
http://mail.tit.edu.tw/~eico-csc/lay/csc-lay/200802.doc
六、美和技術學院辦理該校98年度傑出校友遴選，自即日起至10月30日止受理推薦，相
關訊息網址：
http://mit1.meiho.edu.tw/onweb.jsp?webno=333333115:
人事法令宣導
行政院人事行政局重申公務員赴陸返臺後應填寫返臺意見表。
             〈教育部98年9月29日台人處字第0980163890A號書函〉
文章分享
---快樂其實是一種習慣---
快樂其實是一種習慣，不管大環境怎麼變，EQ高手的快樂決心是不會改變的。當我們能換一種心態去看待自己的工作，便會發覺自己的內在能量強大許多，抗壓應變的功力也因此大為增進，而這也正是貫徹快樂決心的漂亮做法。

到處都不景氣，你的工作心情是否也染上了些許低迷呢？

(心情影響工作的沮喪例子


一大早，我跳上一部計程車，要去台北郊區做企業內訓。因正好是尖峰時刻，沒多久車子就卡在車陣中，此時前座的司機先生開始不耐地嘆起氣來。

隨口和他聊了起來：「最近生意好嗎？」

後照鏡的臉垮了下來，聲音臭臭的：「有什麼好？到處都不景氣，你想我們計程車生意會好嗎？每天十幾個小時，也賺不到什麼錢，真是氣人！」

嗯，顯然這不是個好話題，換個主題好了，我想。

於是我說：「不過還好你的車很大很寬敞，即便是塞車，也讓人覺得很舒服……」
他打斷了我的話，聲音激動了起來：「舒服個鬼！不信你來每天坐12個小時看看，看你還會不會覺得舒服！？」

接著他的話匣子開了，抱怨政府無能、社會不公，所以人民無望。我只能安靜地聽，一點兒插嘴的機會也沒。

(心情影響工作的快樂例子

兩天後同一時間，我再一次跳上了計程車，再一次地要去郊區同一家企業做訓練，然而這一次，卻開啟了迥然不同的經驗。

一上車，一張笑容可掬的臉龐轉了過來，伴隨的是輕快愉悅的聲音：「妳好，請問要去哪裏？」

真是難得的親切，我心中有些訝異，隨即告訴了他目的地。

他笑了笑：「好，沒問題！」然而走沒兩步，車子又在車陣中動彈不得了起來。

前座的司機先生手握方向盤，開始輕鬆地吹起口哨哼起歌來，顯然今天心情不錯。

於是我問：「看來你今天心情很好嘛！」

他笑得露出了牙齒：「我每天都是這樣啊，每天心情都很好。」

「為什麼呢？」我問：「大家不都說景氣差，工作時間長，收入都不理想嗎？」

司機先生說：「沒錯，我也有家有小孩要養，所以開車時間也跟著拉長為12個小時。不過，日子還是很開心過的，我有個祕密……」他停頓了一下：「說出來小姐妳別生氣，好嗎？」

(分享司機快樂的秘密

當然好，只要是快樂的祕密，我這個念心理學的都感興趣。

他說：「我總是換個角度來想事情。例如，我覺得出來開車，其實是客人付錢請我出來玩。像今天一早，我就碰到像妳這樣的小姐，花錢請我跟妳到陽明山去玩，這不是很好嗎？等下到了陽明山，妳去辦妳的事，而現在是花季，我就正好可以順道賞賞花，抽根菸再走啦！」

他繼續說：「像前幾天我載一對情侶去淡水看夕陽，他們下車後，我也下來喝碗魚丸湯，擠在他們旁邊看看夕陽才走，反正來都來了嘛，更何況還有人付錢呢？」

漂亮！多精采的一個祕密！
我突然意識到自己有多幸運，一早就有這份榮幸，跟前座的EQ高手同車出遊，真是棒極了。

又能坐車，心情又開心，這樣的服務有多難得，我決定跟這位司機先生要電話，以後再邀他一起出遊。

接過他名片的同時，他的手機鈴聲正好響起，有位老客人要去機場，原來喜歡他的不只我一位，相信這位EQ高手的工作態度，不但替他贏到了心情，也必定帶進許多生意。

經濟不景氣，心情就更要爭氣。

(快樂其實是一種習慣

心理學家發現，快樂其實是一種習慣，不管大環境怎麼變，EQ高手的快樂決心是不會改變的。當我們能換一種心態去看待自己的工作，並帶著遊戲般的愉快心情面對工作，你會發覺自己的內在能量強大許多，抗壓應變的功力也因此大為增進，而這，也正是貫徹快樂決心的漂亮做法。

你的工作遊戲是什麼呢？

只要調整了心態，你的工作心情，就能拋開不景氣的陰影，自創一片格局。 

取自勵志小品                                      

歡迎批評指教gracecyc@ntut.edu.tw
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