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(賀：教師升等通過人員

姓  名　　　 服  務  單  位　　    職    稱       生 效 日
方旭偉           化工系              教授          98.8.1

                  宋裕祺           土木系              教授          98.8.1

                  黃聲東           生科所              教授          98.8.1

                  丁振卿           機械系             副教授         98.8.1

                  范育成           電子系             副教授         98.8.1

                  安振吉           體育室            助理教授        98.8.1

                  林威玲           體育室            助理教授        98.8.1
最新人事動態
	姓名
	原任單位
	職稱
	動態
	現任單位
	職稱
	生效日期
	備考

	董紫儀
	
	
	到職
	視聽中心
	講師級專案教師
	98.07.28
	校務基金進用人員

	江怡君
	
	
	到職
	視聽中心
	講師級專案教師
	98.07.07
	校務基金進用人員

	莊雅如
	
	
	到職
	視聽中心
	講師級專案教師
	98.07.07
	校務基金進用人員

	林家薇
	
	
	到職
	視聽中心
	講師級專案教師
	98.07.09
	校務基金進用人員

	莊婉鈴
	光電系
	助教
	辭職
	
	
	98.08.01
	

	何揚
	通識中心
	講師
	聘兼代
	總務處
	事務組組長
	98.09.01
	同時兼代進修部總務處組長

	林惠卿
	
	
	到職
	總務處
	組員
	98.09.01
	

	申濠瑋
	
	
	到職
	計網中心
	專案助理
	98.09.01
	校務基金進用人員

	張本秀
	
	
	新聘到職
	材資系
	副教授
	98.09.06
	

	葉雯玓
	藝文中心
	主任
	辭兼
	
	
	98.09.11
	

	黃子坤
	工設系
	副教授
	聘兼
	藝文中心
	主任
	98.09.11
	

	黃國修
	車輛系
	教授
	留職停薪
	
	
	98.09.21
	借調至經濟部技術處 (期間自98.9.21至102.9.20)


98年10月份教職員工壽星

	陸亭宇
	魯麗峰
	王淑貞
	黃長忠
	劉文漢
	舒美香

	鄭東貴
	莊啟龍
	羅明雪
	張松浦
	許秀嫣
	任兆亮

	蕭景仁
	盧冠利
	楊生強
	簡偉民
	李樹昌
	李南海

	陳慧貞
	蔡敏崑
	洪春凰
	葉賜旭
	洪祖全
	林淑貞

	陳昭榮
	魏世仁
	陳文章
	鄭智成
	賴燕昭
	徐開鴻

	薛文景
	李嘉甄
	張麗蓉
	林利國
	王隆昌
	陳立憲

	尹世洵
	廖文義
	陳盛有
	蕭榮修
	毛紹綱
	陳凱瀛

	黃銘智
	喬凌浩
	蔡明忠
	彭光輝
	張崑振
	蕭耀榮

	黃秀英
	李魁鵬
	梁文耀
	曾淑明
	林俊彥
	周素鳳

	黃希敏
	耿慶瑞
	胡同來
	邱莉華
	曾世杰
	林芷瑩

	簡卉君
	
	
	
	
	


人事業務近況
一、為使本校新進人員及新任一、二級主管及早熟悉相關業務，特辦理「新進人員研習」，其辦
理時間及地點如下: 

 （一）時間：98年9月28日（星期一）上午9時至12時40分，請

        參訓人員於當日上午8時50分辦理報到事宜。

 （二）地點：本校行政大樓九樓國際會議廳。

 （三）本次研習將按實際出席情形核發3小時公務人員終身學習時數。
 二、為配合行政院宣導公務人員新核心價值，使本校同仁瞭解其意涵，並能落實於日常業務之推動，特辦理「公務人員核心價值暨聞聲救苦」研習，其辦理時間及地點如下: 

 （一）辦理時間：98年10月7日（星期三）上午9時至11時30分。

 （二）辦理地點：本校行政大樓9樓國際會議廳。

 （三）主講人：蔡良文委員（考試院考試委員）。
    （四）本次研習將按實際出席情形核發3小時公務人員終身學習時數
三、有關98學年度第1學期子女教育補助費已開始申請：

(一)請填寫申請表，國民中、小學無須繳驗收據，但第一次申請時需繳驗戶口名簿以確認親子關係。至申請高中職以上學校除填寫申請表外，需繳驗收費單據，如係繳交影本應由申請人書明「與正本相符」並簽名，以示負責。又轉帳繳費者，應併附原繳費通知單。
(二)自97學年度第2學期起已依其他規定領取政府提供之補助費、減免學雜費、獎學金者，不得重複申請子女教育補助費。但領取優秀學生獎學金、清寒獎學金及民間團體所舉辦之獎學金，不在此限。另公教人員子女如有轉學、轉系、重考、留級、重修情形、基於同一學制重複就讀之年級，不再補助。

(三)行政院人事行政局為防杜軍公教子女教育補助重領情事發生，自96學年度第2學期起，同仁申請資料將由人事室登錄「全國軍公教人員子女教育補助申請暨稽核系統」辦理查驗，為配合查驗之時程作業需要，請務必於98年10月5日前將申請資料送人事室辦理，並應詳填校別、年級並加註子女身分證字號。
四、教育部函請推薦99年第一屆技職教育貢獻獎，推薦截止日期為98年10月15日，詳如附件。
   〈教育部98年8月25日台技(一)字第0980145379號書函〉
五、教育部函轉H1N1新型流感中央流行疫情指揮中心函，為妥適運用國內防疫資源，請各機關學校無須要求無症狀之教職員工及學生前往醫療機構施予流感快速篩檢，詳如附件。
   〈教育部98年9月18日台人(二)字第0980159506號函〉
六、教育部書函有關國立臺灣傳統藝術總處籌備處於2009亞太傳統藝術節期間舉辦「中南半島傳統藝術座談會暨工作坊」系列活動，請有興趣同仁自行報名參加，詳如附件。
    〈教育部98年9月21日台人(二)字第0980160108號書函〉
七、國立臺北教育大學辦理該校98年第14屆傑出校友遴選，自即日起至10月31日止受理推
薦，相關訊息網址：
http://r8.ntue.edu.tw/Service.htm
八、國立臺南大學辦理該校傑出校友遴選，自即日起至9月30日止受理推薦，相關訊息網址：
http://www2.nutn.edu.tw/gac500/
九、元培科技大學辦理該校98年度傑出校友遴選，自即日起至10月9日止受理推薦，相關訊
息網址：
   http://web.devlop.ypu.edu.tw/page/data/119
十、國立臺灣科技大學辦理該校99年度傑出校友遴選，自即日起至12月31日止受理推薦，
相關訊息網址：
    http://www.secretariat.ntust.edu.tw/front/bin/cglist.phtml?Category=17
十一、新生醫護管理專科學校辦理該校99年度傑出校友遴選，自即日起至12月31日止受理
推薦，相關訊息網址：

      http://www.secretariat.ntust.edu.tw/front/bin/cglist.phtml?Category=17
十二、慈惠醫護管理專科學校辦理該校98年度傑出校友遴選，自即日起至9月30日止受理推薦，相關訊息網址：
http://www.tzuhui.edu.tw/tzuhui/main.php?mod=custom_page&site_id=21&page_id
=141
十三、國立聯合大學辦理該校98年度傑出校友遴選，自即日起至9月30日止受理推薦，相關
訊息網址：

      http://203.64.184.120/~secretary/new2009/mainlink/form/form.php
十四、臺北市立教育大學辦理該校第28屆傑出校友遴選，自即日起至10月20日止受理推薦，
相關訊息網址：

      http://cte.tmue.edu.tw/front/bin/ptdetail.phtml?Part=6-970909-1
十五、新生醫護管理專科學校辦理該校傑出校友遴選，自即日起至10月25日止受理推薦，
相關訊息網址：

      http://rnd.web.hsc.edu.tw/front/bin/ptlist.phtml?Category=39
十六、樹人醫護管理專科學校辦理該校98年度傑出校友遴選，自即日起至9月30日止受理推
薦，相關訊息網址：

      http://www.szmc.edu.tw/DeptTc/index.htm
十七、龍華科技大學辦理該校98年度傑出校友遴選，自即日起至10月23日止受理推薦，相
關訊息網址：

      http://alumni.lhu.edu.tw/
人事法令宣導
一、行政院人事行政局函以，為因應緊急處理莫拉克救災復原工作，原訂9月30日前完成請領強制休假補助案暫停實施。
   〈教育部98年8月21日台人(二)字第0980142543號書函〉
二、公務人員住宅及福利委員會舉辦「2009珍愛奇蹟－秋季中央機關未婚同仁聯誼活動」，欲報名之同仁，請於98年9月21日前傳真該會報名。
   〈教育部98年9月4日台人(二)字第0980151514號書函〉
三、行政院人事行政局函以，H1N1新型流感經行政院衛生署公告自第一類傳染病移除，有關學校或班級因H1N1疫情停課時，公務人員如需照顧子女之請假，回歸公務人員請假規則規定，以請家庭照顧假或休假辦理。
   〈教育部98年9月7日台人(二)字第0980151632號書函〉
四、教育部函請加強宣導公務員服務法第13條暨相關規定，俾免貴屬同仁誤犯規定，詳如附

件。

〈教育部98年8月5日台人(一)字第0980125300B號函〉
五、教育部函送銓敘部所編「公務員服務法第13條相關解釋彙整表」，請轉知同仁切實遵守，詳如附件。
〈教育部98年8月24日台人(一)字第0980142462號函〉
六、教育部函轉行政院公共工程委員會修正「專家學者建議名單資料庫建置及除名作業要點」第2點及附件1-3，詳如附件。
〈教育部98年8月24日台總(二)字第0980145070號函〉
七、教育部函送「內政部外籍配偶照顧輔導基金中程推動業務計畫暨相關機關意見彙整表」1份，詳如附件。
〈教育部98年8月17日台社(二)字第0980137472號函〉
八、教育部檢送內政部修正發布「大陸地區人民在臺灣地區依親居留長期居留或定居數額表」，詳如附件。
〈教育部98年8月21日台陸字第0980143254號函〉
文章分享
---人生的兩個選擇---
                                                          取自勵志小品Jerry是美國一家餐廳的經理，他總是有好心情，

當別人問他最近過得如何，他總是有好消息可以說，

他總是回答『如果我再過得好一些，我就比雙胞胎還幸運囉！』

當他換工作的時候，許多服務生都跟著他從這家餐廳換到另一家，為什麼呢？

因為Jerry是個天生的激勵者，

如果有某位員工今天運氣不好，Jerry總是適時地告訴那位員工往好的方面想。

看到這樣的情境真的讓我很好奇，

所以有一天我到Jerry那兒問他：

『我不懂沒有人能夠老是那樣地積極樂觀，你是怎麼辦到的？』

Jerry回答：

『每天早上我起來告訴自己，我今天有兩種選擇，

可以選擇好心情，或者我可以選擇壞心情，

我總是選擇有好心情，

即使有不好的事發生，我可以選擇做個受害者，

或是選擇從中學習，我總是選擇從中學習。

每當有人跑來跟我抱怨，

我可以選擇接受抱怨或者指出生命的光明面，

我總是選擇生命的光明面。』

『但並不是每件事都那麼容易啊！』我抗議地說

『的確如此』Jerry說：

『生命就是一連串的選擇，每個狀況都是一個選擇，你選擇如何回應，

你選擇人們如何影響你的心情，你選擇處於好心情或是壞心情。

你選擇如何過你的生活。』

數年後，我聽到Jerry意外地做了一件你絕對想不到的事：

有一天他忘記關上餐廳的後門，結果早上三個武裝歹徒闖入搶劫，

他們要脅Jerry打開保險箱，由於過度緊張，Jerry弄錯了一個號碼，

造成搶匪的驚慌，開槍射擊Jerry，幸運地，Jerry很快地被鄰居發現，

緊急送到醫院搶救，經過18小時的外科手術，以及密集照顧，

Jerry終於出院了，還有塊子彈留在他身上……


事件發生6個月之後我遇到Jerry，我問他最近怎麼樣，

他回答：

『如果我再過得好一些，我就比雙胞胎還幸運了。要看看我的傷痕嗎？』

我婉拒了，但我問他當搶匪闖入的時候，他的心路歷程。


Jerry答道：

『我第一件想到的事情是我應該鎖後門的，當他們擊中我之後，

我躺在地板上，還記得我有2個選擇：

『我可以選擇生，或選擇死。我選擇活下去』

『你不害怕嗎？』我問他：

Jerry繼續說：

『醫護人員真了不起，他們一直告訴我沒事，放心。

但是當他們將我推入緊急手術間的路上，我看到醫生跟護士臉上憂慮的神情，

我真的被嚇到了，

他們的眼好像寫著－他已經是個死人了，我知道我需要採取行動。』

『當時你做了什麼？』我問：Jerry說：『嗯！當時有個碩大的護士用吼叫的音量問我一個問
題：『她問我是否會對什麼東西過敏。』
我回答：『有』。這時醫生跟護士都停下來等待我的回答。
我深深地吸了一口氣喊著：『子彈！』
聽他們笑完之後，我告訴他們：『我現在選擇活下去，請把我當作一個活生生的人來開刀，不
是一個活死人。』

Jerry能活下去當然要歸功於醫生的精湛醫術，但同時也由於他令人驚異的態度。

我從他身上學到，每天你都能選擇享受你的生命，或是憎恨它。

這是唯一一件真正屬於你的權利～沒有人能夠控制或奪去的東西～

就是你的態度。如果你能時時注意這件事實，你生命中的其他事情都會變得容易許多。                                      
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