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賀：教師升等通過人員

姓  名　　　   服  務  單  位　　    職    稱       生 效 日

陳立憲           土木工程系            副教授        99.8.1

最新人事動態
	姓名
	原任單位
	職稱
	動態
	現任單位
	職稱
	生效日期
	備考

	許淙慶
	材資系
	教授
	返校服務
	
	
	99.10.24
	原休假研究期間：99.2.16至100.1.31

	吳蕙如
	教務處
	專案助理
	辭職
	
	
	99.11.01
	契僱人員

	施教仁
	總務處
	專案助理
	辭職
	
	
	99.11.01
	校務基金進用人員

	王聰榮
	建築系
	教授
	聘兼
	設計學院
	院長特別助理
	99.11.01
	

	羅瑞陽
	機械系
	技士
	留職停薪
	
	
	99.11.15
	99.11.15至100.11.14侍親留職停薪

	彭欣誼
	
	
	到職
	機械系
	約僱人員
	99.11.16
	代理技士羅瑞陽留職停薪期間業務

	洪郁婷
	
	
	到職
	國際事務處
	專案助理
	99.11.15
	校務基金進用人員

	邱瓊如
	人事室
	組員
	調職
	
	
	99.11.15
	調教育部人事處

	吳閔蕙
	
	
	到職
	研發總中心
	辦事員
	99.11.22
	


99年12月份教職員工壽星

	金卉榆
	黃士玲
	董紫儀
	李麗明
	廖淑惠
	林淑芬

	高孝忠
	劉輝東
	王之珊
	莊靜儀
	李期俐
	李怡萱

	劉祖邦
	簡傳展
	吳華陽
	林清炎
	邱怡瑄
	鄭如純

	羅瑞陽
	王金樹
	汪家昌
	呂志誠
	劉怡廷
	譚旦旭

	于治平
	曾傳蘆
	林敏勝
	張文中
	馬尚智
	楊勝明

	黃孟槺
	郭文正
	林顯聖
	方旭偉
	汪昆立
	靳適妃

	蔡子萱
	張寬勇
	施邦築
	李有豐
	林祐正
	張德祥

	段裘慶
	駱榮欽
	高立人
	張原豪
	張文華
	林靜如

	蘇瑛敏
	王聰榮
	高木榮
	劉丁吉
	鄭鴻斌
	陳偉凱

	鄭有進
	尤信程
	楊士萱
	林宜玄
	張裕煦
	李如玉

	余盛延
	柯萊恩
	蔣勇南
	簡伽蓉
	胡憲倫
	林志哲

	洪子逸
	黃姿華
	陳堯輝
	徐巍峰
	吳俊傑
	鍾仁傑

	陳圳卿
	吳同鈞
	
	
	
	


人事業務近況
一、公務人員保障暨培訓委員會業已建置完成「保障培訓e點通」專區，定期以Skype提供保

    障及培訓業務諮詢服務，相關訊息網址：http://www.csptc.gov.tw。

二、國立臺灣科技大學辦理該校傑出校友遴選，自即日起至12月31日止受理推薦，相關訊息
    網址：

    http://www.ntust.edu.tw/home.php
三、大仁科技大學辦理該校傑出校友遴選，自即日起至100年1月31日止受理推薦，相關訊
    息網址：

    http://www.tajen.edu.tw/~alumni/
                                   人事法規
1、 教育部函轉公務人員暨保障培訓委員會函釋，有關公務人員保障法第10條第3項規定適

    用疑義如下：經依法停職之公務人員，於停職事由消滅後，服務機關或其上級機關即應回 

    復其原職務；如原職務已調派他人擔任時，則應回復與其原職務職等相當之職務；且須確

    無相當之職等職務可予復職時，始得依公務人員任用法及公務人員俸給法有關調任之規定

    辦理。
〈教育部99年10月29日台人(一)字第0990184473號函〉

二、公務人員退休法修正條文，業經總統公布並自100年1月1日施行，修正重點包括支領月

    退休金年齡延後方案(即75制改為85制)、刪除55歲自願退休加發退休金規定等；另公

    務人員撫卹法亦經總統公布並自100年1月1日施行。前開規定修正後全文、修正重點簡

    表、修正Q&A….等資料，請逕自至人事室首頁最新消息下載參閱。

    〈教育部99年9月2日台人三字第0990149081號書函及教育部99年9月6日台人三字

    第0990147510號書函〉
三、有關公教人員及支〈兼〉領月退休金人員子女就讀中國醫藥大學、長庚大學等校中醫學系修讀西醫雙主修第8年者，自100學年度起不得再請領子女教育補助費。

〈教育部99年11月1日台人三字第0990186897號函〉

四、有關女性公務人員因輸卵管外孕接受子宮外孕手術治療，准予比照公務人員請假規則第3條第1項第4款之規定給予流產假，逾期尚未康復者以病假處理，教育人員亦比照辦理。

   〈教育部99年11月15日台人二字第0990192759號函〉

五、教育部函有關修正「公立各級學校專任教師兼職處理原則」部分規定，並自即日起生效，

    詳如附件檔。

    〈教育部99年10月22日台人(一)字第0990110907D號函〉
六、教育部函復國立勤益科技大學所詢公立大專校院教師擔任營利事業機構或團體之獨立董事

    ，收取學術回饋金是否有牴觸「證券交易法」或「公開發行公司獨立董事設置及應遵循事

    項辦法」規定，相關訊息詳如附件檔。

    〈教育部99年11月3日台人(一)字第0990138272號函〉

七、教育部函復國立臺灣大學所詢公立大學專任教師得否兼任行政院金融監督管理委員會指派

   之臺灣證券交易所股份有限公司董事職務，相關訊息詳如附件檔。 

   〈教育部99年11月8日台人(一)字第0990178447號函〉
人事問題Ｑ＆Ａ

   Q:公教人員子女於99學年度第1學期自大二轉學至大一就讀，可否請領該學期之子女教育  

     補助？

   A:不可，同一學制重複就讀之年級，不再補助

   Q:有關健保停保之規定為何？

   A:每次出國預定6個月以上，可以選擇辦理停保。
     1.於出國前辦理停保者，出國期間暫停繳納保險費，也暫時停止健保的醫療保障。

     2.停留國外期間才申請停保者，必須以申請日為停保日，不能追溯自出國日停保；返國
       後也不能追溯補辦停保，或者要求返還出國期間已繳納的保險費。

     3.每次返國均應洽投保單位辦理「復保」，並以返國日為復保日，自復保日起繳納保險費
       及恢復健保醫療給付，若單次出國未滿6個月即返國者，將註銷先前的停保，並追繳
       停保日至返國日保險費，同時恢復健保醫療給付。

     4.假如返國沒有辦理復保，不論是否再出國，一律追溯自辦理停保 之當次返國日復保並
       追繳保險費。
     5.以後每次出國若再有預定6個月以上情形，須重新選擇是否停保；如果選擇停保，應
       重新申報。

     6.選擇停保者，在國外期間不能辦理復保，亦不能申請核退醫療費用，須等到返國並辦
       理復保後，才能享有健保醫療權益。

     7.每次出國期間超過2年以上，經戶政機關將其戶籍遷出者，返國時應先辦理恢復戶籍
       登記，再次取得參加健保資格後，才能重新辦理投保。
文章分享
-失敗有獎-
                                                       取自勵志小品
這些天，兒子怪怪的，蜘蛛似地整日黏在網上。
我暗自納悶：「他在聊天，玩線上遊戲，還是看影片？」

下線之後，他也是若有所思，跟他說話心不在焉，宛如走火入魔。這些年來，

我們彼此信任相處的默契，我在等待，他親口告訴我緣由。 
他沒有辜負我，謎底終被揭開，他見我經常發表文章，便下定決心，要與老媽比高低。

於是，將自己的作文，貼在一家兒童刊物的約稿網裏。一次、兩次，不停地失敗，可是他不服，

得到了編輯的指導後，又繼續衝刺。終於有一篇被留用，編輯說，文筆精彩，相當看好。

 
他說：「表現得那麼神秘，只是想給你一個驚喜。」收到這份驚喜的，卻不只我一個。

到底是孩子，藏不住心事，幾乎要昭告全天下，親朋好友、老師同學，無人不知。

班導師允諾，一看到雜誌，就給他頒發「創作之星」獎。 

 
可是，雜誌卻遲遲不來，兒子日日巴望著，郵差一來，他總最先迎上去，然後落寞地走開。

忽然有一天，他把自己關在屋子裏，很久才出來。他告訴我，編輯在網上留言，那篇文章始終沒過終審。

他默默地吃飯，寫作業，洗漱。 
我抱著一盒漫畫書，敲開他的門。這個禮物，是他夢寐以求的，他卻倔強地扭過頭去不接。

我說：「這是獎品，是失敗獎。」他驚訝地睜大眼睛，薄薄的單眼皮澀澀地重疊著，很顯然他哭過。

我誠懇地說：「我要獎勵你，你勇敢地向媽媽挑戰，又勤奮地練習寫作，作文取得那麼大的進步，兒子，我真的為你驕傲。」他抬起頭，頓時眉宇舒展開來。 

 
第二天放學，他開心極了，說大家都羡慕他有這麼酷的媽媽，居然給孩子發失敗獎。

而那個失敗在孩子們眼裏，竟然也變得光彩奪目了。

我做飯，兒子翻看著桌上的《讀者》，裏面轉載了我的《親人節快樂》一文。 
兒子發現雜誌設了一個＜最受讀者歡迎的文章獎＞，可以透過發訊投票。

他一下振奮起來，預備在親朋好友間拉票，

我忐忑不安地說：「兒子，這不好吧，如此興師動眾，萬一失敗了，媽媽該多不好意思啊！」

他笑了：「媽媽，別怕失敗，失敗了，我也給你發獎！」我暗自慚愧，我們這些大人指導起孩子來，個個都很權威，一旦遇到同樣的事，最缺乏勇氣的往往是我們自己。 

 
新一期《讀者》上市了，兒子拉著我，急急地去看獲獎名單，看一遍，沒有我，再看一遍，仍然沒有。

他呆住了，半晌才說：「媽媽，我們又失敗了。」聽到這個脫口而出的「我們」，

我心裏微微一暖，仿佛有早春的陽光，灑落心底，原來，有愛的人在旁邊，連失敗都有甜蜜的滋味。 
第二天，我剛起床，兒子就高喊著口令進房來。

他昂首挺胸、踢正步敬禮，然後，舉起一個紙筒，開始發表莊嚴的頒獎演說。

可是，剛開頭就忘了詞，他滿臉尷尬，乾脆直接把獎品塞給我。

那是一個金色的小球，用手指一捏，就有嬰兒此起彼落地嬌憨、無邪笑聲，

極富感染力，我們倆爭著去捏，頓時那間笑聲滿屋。 

 
兒子的生活，竟漸漸變得精彩紛呈，隔些時候就有最新消息播報──數學測驗成績不佳、口語比賽獲獎、乒乓球賽慘遭淘汰、競選音樂課代表大獲全勝……勝了，由學校發獎，輸了，由媽媽發獎。

他愈戰愈勇，仿佛每一次挑戰，都有無窮樂趣。

他的班導師對我感嘆，你兒子變得好勇敢，愈來愈讓人刮目相看。 
早餐桌上，我問道：「連班導師都刮目相看了，是你改寫了金氏記錄，還是改變了全球氣候？」 
他說：「我給老師發了一個失敗獎。」失敗獎都給到老師去了，原來是這個舉動引人側目與驚嘆，

我不禁戲謔著說：「如果下次你要給外星人發失敗獎的話，一定要邀請我去做觀禮嘉賓喔。」 

 
沒多久，我接到一個遠從珠海打來的電話。對方說，他去年學校剛畢業，曾在兒子的班裏試教。 
某天早上由於扁桃體發炎、高燒，再加上緊張，課上得一團糟，實在撐不下去，他狼狽得想逃 他在學生們面前告解：「這節課太失敗了，我知道自己不會被錄用，我們提前下課吧。」

說著，年輕的淚，就那麼當眾落下。

 
忽然，我的兒子舉起了手，對新老師說：「我們家有個失敗獎，無論誰失敗了，都可以領獎。

因為每次失敗，都是一次獎勵，收集很多的失敗，就可以換到一個成功。」新老師頓時傻了。 
兒子給新老師的獎品，是首流行歌，歌名是──《我的麥克風》。

先是他一個人唱：「是誰搶走了我的麥克風，沒關係，我還有我的喉嚨，是誰看扁了我沒有觀眾，我自己，第一個被感動。」 
後來，孩子們漸漸都站起來，跟他一起唱：「有誰成功沒下過苦功，有誰出生就拿著麥克風？」 
歌聲越來越響亮，連評委老師都不禁動容。而那位失敗者，在向孩子們鞠躬時，已是淚流滿面。 
他說，他得到了世上最好的獎品，他發誓，一定要成為最好的老師。臨走時，他記下了兒子的電話號碼。

「現在，我是三年級的班導師，我在班裏設了一個失敗獎，所有的孩子都相信，每次失敗都是一次獎勵，

收集很多的失敗，就可以換到一個成功。」 

 
門鈴響了，郵差送信進來，是給我的一本雜誌和一張淺綠色的匯款單，

附註欄寫著──「最受讀者歡迎文章獎」，我急忙翻開書，我竟然是第一名，

原來，獲獎名單要隔兩期才會公佈。「我們都成功啦！」兒子用他的鼻尖，緊緊抵住我的額頭。 
歲月綿長，成功、失敗我們都該好好地享受，只要有顆勇敢的心，無論遇見的是什麼，

都是生命一場又一場的豐厚的恩賜。即使失敗也沒關係。 

 
許多孩子有遇上一點挫折就垂頭喪氣的通病，對於這樣的孩子，

不論如何鼓勵或斥責，都不太能夠發揮效果。

要使孩子擺脫消極內向的個性，必須先教導他們「失敗的價值」。

父母可以跟孩子分享自身的挫敗經驗，告訴他們自己從中學習到的事情，

促使孩子效法父母，慢慢不再畏懼挫折。
                                                歡迎批評指教gracecyc@ntut.edu.tw [image: image3.png]


[image: image4.png]



99年11月第71期











PAGE  
6

