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最新人事動態
	姓名
	原任單位
	職稱
	動態
	現任單位
	職稱
	生效日期
	備考

	畢富國
	軍訓室
	上校教官
	代理
	軍訓室
	主任
	102.01.01
	代理期間：102.01.01至102.06.30

	詹錦榮
	總務處

出納組
	組長
	調任
	總務處

經管組
	組長
	102.01.01
	

	賈至明
	學務處
	輔導員
	調升
	總務處

出納組
	組長
	102.01.01
	

	陳盈如 
	會計室
	辦事員
	到職
	
	
	101.12.28
	

	張祐寧
	教務處
	行政組員
	到職
	
	
	102.01.01
	契僱人員

	林肇基
	國際處
	行政組員
	到職
	
	
	102.01.01
	校務基金進用人員

	周怡君
	進修部
	行政組員
	到職
	
	
	102.01.01
	契僱人員

	徐新怡
	學務處
	行政組員
	到職
	
	
	102.01.01
	校務基金進用人員

	孫吉成
	教務處
	行政組員
	到職
	
	
	102.01.01
	校務基金進用人員

	吳惠芳
	秘書室
	行政組員
	到職
	
	
	102.01.01
	校務基金進用人員

	陳佳恩
	秘書室
	行政組員
	到職
	
	
	102.01.01
	校務基金進用人員

	施佑蓉
	進修部
	行政組員
	契約期滿
	
	
	102.01.01
	

	許姿蓉
	總務處
	專員
	調任
	秘書室
	專員
	102.01.17
	

	賴冠如
	研發處
	組員
	到職
	
	
	102.01.31
	

	陳鳳隆
	軍訓室
	教官
	到職
	
	
	102.02.01
	

	方旭偉
	化工系
	教授
	休假研究
	
	
	102.02.01
	研究期間：102.02.01至102.07.31

	李文興
	製科所
	教授
	休假研究
	
	
	102.02.01
	研究期間：102.02.01至103.01.31

	李傑清
	智財所
	教授
	國外研究
	
	
	102.02.16
	研究期間：102.02.16至102.07.31

	李嘉甄
	材資系
	教授
	國外研究
	
	
	102.08.01
	研究期間：102.08.01至103.07.31


102年2月份教職員工壽星
	王正豪
	宋立垚
	張瑞芸
	徐素玲
	劉佩婷
	黃麗香
	鄭孟淙

	陸志成
	應國卿
	范政揆
	陳協慶
	林淑貞
	李春林
	陳秀美

	蔣憶德
	陳政順
	張  合
	程耀毅
	李宗演
	鍾心蕙
	賴俊魁

	豐東洋
	施陽正
	李文興
	華國媛
	王美淑
	周怡君
	陳春山

	安振吉
	葉采青
	黃如瑩
	陳雅玫
	黃國修
	何  揚
	林建洲

	林  震
	宋國明
	吳建文
	張啟凡
	翁祖炘
	周景文
	陳炳宏

	黃榮堂
	繆自堅
	江豊信
	李正南
	廖惠美
	鄭阿榮
	魏明珠

	蕭俊祥
	易孔道
	高永安
	林禮德
	聞伯仁
	蔡遵慶
	鄭建華

	賴明鈞
	莊欣慈
	余晨光
	楊朝嘉
	林華雴
	楊鳳娟
	張玉美

	曲立全
	陳淑美
	鍾綺珊
	項  前 
	吳惠萍
	簡意文
	鄭國忠


人事業務近況
一、本校寒假自1月21日起至2月17日止，寒假得補休期間為1月28日至2月7日。102年寒假職員辦公時間及補休方式如下： 

(一) 2月1日及2月8日(星期五)統一補休。

(二) 2月15日依政府行事曆調整放假一日。

(三)尚餘3個半天之寒假補休日數，請同仁於寒假補休期間(1月28日至2月7日)之週二至週四安排補休(每週一為共同上班日)。
二、本校訂於102年2月18日（農曆正月初九，星期一）上午9時30分，假中正館中正廳舉行102年新春團拜活動，請同仁踴躍參加。

三、為鼓勵中高階主管人員加強維護身心健康，凡簡任第十職等或相當職等以上主管人員，自費前往三軍總醫院等受理檢查醫院健康檢查者，行政院人事行政總處已會商各受理醫院，同意將渠等人員列為相關健檢項目及費用之優待對象。又上開人員如符合40歲以上，每2年可檢據申請1次最高3500元之健康檢查補助。有意辦理健檢者，請填寫調查表並於本(102)年2月29日前送回人事室，俾憑彙整送各健檢醫院辦理。有關「三軍總醫院等醫院辦理中央各機關學校簡任第十職等或相當職等以上主管人員全身健康檢查收費標準等相關資料一覽表」，請逕上行政院人事行政總處http://www.dgpa.gov.tw/ct.asp?
xItem=10355&CtNode=233&mp=4下載。
四、二代健保自本(102)年1月1日起實施，補充保費收取方式涉及各項經費來源(包含計畫、補助案)之非本校投保健保而支領本校兼職所得者，需由各單位依規定就源扣取個人補充保費。為增進同仁對二代健保之認識，可至人事室網頁「活動專欄」項下「二代健保專區」了解相關訊息。
五、自102年1月4日起，「國民身分證電話掛失業務」請改撥「1996內政服務熱線」。(教育部102年1月24日臺教人(一)字第1020013753號函。)
六、國立高雄海洋科技大學辦理該校傑出校友遴選，自即日起至102年3月31止受理推薦，相關訊息網址：http://acad.nkmu.edu.tw/student/index.asp
七、國立臺灣師範大學辦理該校傑出校友遴選，自即日起至102年3月31止受理推薦，相關訊息網址：http://www2.ntnu.edu.tw/
人事法規
一、行政院衛生署發布令調整全民健康保險費率為4.91%，並自102年1月1日起實施：

(一)查健保費率前於99年4月1日由4.55%調整為5.17%，政府對於一定所得以下民眾因費率調整所增加之保費差額補助措施，自102年1月1日起停止補助。

(二)軍、公、教人員歷年來以其俸(薪)給總額之ㄧ定比例(目前公告為93.52%)為投保金額，惟新制健保法已刪除該條文規定，自102年1月1日二代健保實施之日起，以其實際俸(薪)總額為投保金額，對照投保金額分級表等級，核算被保險人調整後之投保金額。
(行政院衛生署中央健康保險局101年12月28日健保北字第1011111678A號函)

二、教育部87年6月7日台(87 )高(二)字第87063773號函規定：「公立學校未兼行政職務之專任教師及私立學校專任教師不得經營商業或投資營利事業。但投資為股份有限公司之股東，兩合公司之有限責任股東，或非執行業務之有限公司股東，而其所有股份總額未超過其所投資公司股本總額百分之10者，不在此限。」；公立學校教師於網路上買賣倘具有規度謀作之性質(如藉架設網站買賣物品以獲取利益之營利目的)，尚難謂非前開87年6月7日函所稱「經營商業」之範疇，教師應不得為之；惟教師如僅係將自己使用過之物品，或買來尚未使用就因不適用，或他人贈送認為不實用之物品透過網路出售，因未具規度謀作及以營利為目的之 性質，尚不違反教育部上開87年6月7日函之規定。(教育部102年1月10日臺教人(二)字第1020003323號函)
三、國立大專校院未兼行政職務專任教師得兼任依證券交易法發行股票之公司所設置之審計委員會委員職務(教育部102年1月24日臺教人(二)字第1020012834號函)。
文章分享
強迫的熱忱
                                           出自勵志小品

	

	                   
	我們每天要做的事情中，有很多事的確不容易覺得興奮，但是，只要投入心力，就有可能做到。

卡內基曾說過，熱忱是你整個人的動力。無論你有多大的能力，如果缺乏熱忱，這些能力會一直隱藏著。

現今大家都同意，每個人都有用不完的潛力：你可能很有知識，理解與判斷力很強，

但沒有人會知道，連你自己也不知道。唯有當你全心全意地採取行動時，這些能力才會顯現出來。
熱忱帶來喜悅

我們做事的時候，如果很有熱忱，就會常常感受到刺激、喜悅和內心的滿足。

我們每天要做的事情中，有很多事的確不容易覺得興奮，但是，只要投入心力，就有可能做到。

其實，很多事都是取決於我們的想法。

當一個人充滿熱忱的時候，他的眼神閃亮，表情生動，整個人都是活活潑潑的，走路的樣子也看得出來。

熱忱影響到我們對他人，對工作，和對周遭環境的態度。甚至人活得快不快樂都與熱忱有密切關連。怎麼樣才能更有熱忱呢？

卡內基建議我們用二種方法：

第一，強迫自己「做得」很有熱忱，過一段時間後你就會「變得」真的很有熱忱。

其次，盡可能全心投入你所做的事情上，多加探討，多加學習，親身履行。

這樣的話，我們通常會較以往更具熱忱。
因為付出，改變自己

有一位朋友，他剛進一家公司工作時一心一意想作業務，可是公司卻派他去做採購，

成天在訂單、交貨日期、催貨電話中打滾。幾個月後，他想辭職，

因為他覺得採購的工作既乏味，又單調，每天上班都是無精打采的。

但是他覺得，如果試都沒試就辭職會很不甘心，他開始對採購部的功能增加了解，

多付出時間與採購同仁交談，並且設法明瞭公司採購產品的用途，開會的時候也抱著聆聽、感興趣的態度。

幾星期後，他對工作的感受不一樣了，他現在變得喜歡上班。

經理也注意到了他的熱忱，並且認為他很有發展潛力。

更重要的是，他現在每天生活得很快樂，喜歡自己的工作，

從工作中能得到滿足感、成就感，通常都很開心。我們不也是一樣嗎？

如果你想成為有影響力的人，你必得熱忱。人們喜歡熱忱的人，你將跳脫單調刻板的生活，到哪裡都受歡迎。人的生活沒有熱忱是不行的，全心投入工作，你不但會更開心，而且別人也會更相信你，就像相信發電機會發電一樣---強納生‧阿默（Jonathan Ogden Armour）
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