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賀：教師升等通過人員

姓  名　　　   服  務  單  位　　    職    稱       生 效 日
蘇程裕         製造科技研究所          教授          99.2.1
楊安石      能源與冷凍空調工程系       教授          99.2.1
黃育賢           電子工程系            教授          99.2.1
陳隆建           光電工程系            教授          99.2.1
陳殿榮           光電工程系            教授          99.2.1
蔡榮發           經營管理系            教授          99.2.1
林鳳儀           經營管理系            教授          99.2.1
郭桂林           車輛工程系           副教授         99.2.1
馬尚智           電機工程系           副教授         99.2.1
林忻怡         生物科技研究所         副教授         99.2.1

葛瑞斐           應用英文系           副教授         99.2.1

陳慶國      化學工程與生物科技系     助理教授        98.8.1

最新人事動態
	姓名
	原任單位
	職稱
	動態
	現任單位
	職稱
	生效日期
	備考

	許瀞文
	秘書室
	技士
	退休
	
	
	99.01.22
	

	張夙芳
	
	
	到職
	研發處
	助理員
	99.01.28
	

	林水泉
	機械系
	副教授
	退休
	
	
	99.02.01
	

	莊嘉琛
	能源系
	副教授
	退休
	
	
	99.02.01
	

	房漢彬
	電子系
	講師
	退休
	
	
	99.02.01
	

	傅家雄
	通識中心
	副教授
	退休
	
	
	99.02.01
	

	廖政訓
	體育室
	副教授
	退休
	
	
	99.02.01
	

	俞齊山
	電機系
	副教授
	辭職
	
	
	99.02.01
	

	曾雅鈞
	
	
	到職
	軍訓室
	少校教官
	99.02.01
	

	陳嘉勳
	
	
	新聘到職
	車輛系
	助理教授
	99.02.01
	本校98學年度第1學期第2次教師評審委員會通過

	楊銘基
	
	
	新聘到職
	車輛系
	助理教授
	99.02.01
	本校98學年度第1學期第2次教師評審委員會通過

	張原豪
	
	
	新聘到職
	電子系
	助理教授
	99.02.01
	本校98學年度第1學期第2次教師評審委員會通過

	王紳
	
	
	新聘到職
	電子系
	助理教授
	99.02.01
	本校98學年度第1學期第2次教師評審委員會通過

	胡心卉
	
	
	新聘到職
	電子系
	助理教授
	99.02.01
	本校98學年度第1學期第2次教師評審委員會通過

	陳世楷
	
	
	新聘到職
	土木系
	助理教授
	99.02.01
	本校98學年度第1學期第2次教師評審委員會通過

	黃耀宗
	
	
	新聘到職
	體育室
	助理教授
	99.02.01
	本校98學年度第1學期第2次教師評審委員會通過

	周家華
	
	
	歸建
	通識中心
	教授
	99.02.01
	97.10.1至99.1.31止借調醒吾技術學院

	周家華
	
	
	休假研究
	通識中心
	教授
	99.02.01
	期間自99.2.1至100.1.31止

	吳俊傑
	
	
	國外研究
	光電系
	教授
	99.02.01
	期間自99.2.1至100.1.31止

	柯萊恩
	
	
	國外研究
	應英系
	助理教授
	99.02.11
	期間自99.2.11至99.7.31止

	許淙慶
	
	
	休假研究
	材料系
	教授
	99.02.16
	期間自99.2.16至99.7.31止

	鄭麗玲
	通識中心 
	副教授
	留職停薪
	
	
	99.02.23
	期間自99.2.23至99.6.30止

	謝智曜
	
	
	到職
	秘書室
	專案助理
	99.03.01
	校務基金進用人員

	鄭建華
	
	
	到職
	總務處
	工友
	99.03.01
	

	曹俊傑
	
	
	到職
	總務處
	工友
	99.03.01
	

	潘尚儒
	
	
	到職
	總務處
	工友
	99.03.01
	


99年3月份教職員工壽星

	林燕芬
	施青良
	余雲霖
	蕭元盛
	賈至明
	朱維岡

	梁月明
	洪邦國
	吳瑤仁
	王麗鳳
	李正茂
	許清華

	李佳容
	陳淑芬
	王雲玲
	蔡淑芬
	黃小萍
	鍾秀英

	陳翠英
	張資榮
	陳皆榮
	侯舜仁
	高千智
	蔡文蓮

	黃亭穎
	邱垂麟
	薛樂寅
	黃正中
	陳美妃
	高儀鳳

	楊麗祝
	劉秋蘭
	陳湘涵
	吳卿豪
	謝宏慶
	黃恆盛

	丁振卿
	李春穎
	謝靜文
	曹大鵬
	張苹蘭
	陳辰昌

	莊祖煌
	段葉芳
	葉樹開
	吳玉娟
	朱國芬
	陳仲萍

	黃育賢
	陳楚妍
	黃子坤
	彭瑞玟
	胡石政
	張永宗

	簡良翰
	柯開維
	張仁家
	許月卿
	羅偉
	蔡逸萍

	林逾先
	林文印
	席行正
	蔡淑雲
	王子建
	任貽均

	翁文慧
	陳育威
	王家鴻
	胡心卉
	陳世楷
	


人事業務近況
一、國防部辦理桃園縣「勝利新城」等3處國軍老舊眷村改建之零星餘戶折價促銷，有意申購者請逕上國防部總政治作戰局官方網站查詢。

二、住福會公務福利e化平台〈網址：http://eserver.hwc.gov.tw/ 〉設有團體發起專區，可發起愛心團購及活動，全國公務人員均可自行上網參加，如有專區使用問題，可電洽該平台客服專線03-5744390分機3207。

三、公務人員退休撫卹基金管理委員會與合作金庫銀行、第一商業銀行合作辦理之參加退撫基金人員指定用途貸款，延長申請期限至99年12月31日止。
四、行政院衛生署國民健康局提供「穩定健保財務，以確保就醫無礙」之宣導光碟及相關資料，請至教育部網站〈http://www.edu.tw/單位介紹/體育司/最新消息〉查詢。
五、有關98學年度第2學期子女教育補助費已開始申請：

〈一〉請同仁填寫申請表，國民中、小學無須繳驗收據，但第一次申請時需繳驗戶口名簿以確認親子關係。至申請高中職以上學校除填寫申請表外，需繳驗收費單據，如係繳交影本應由申請人書明「與正本相符」並簽名，以示負責。又轉帳繳費者，應併附原繳費通知單。

〈二〉已依其他規定領取政府提供之補助費、減免學雜費、獎學金者，不得重複申請子女教育補助費。但領取優秀學生獎學金、清寒獎學金及民間團體所舉辦之獎學金，不在此限。另公教人員子女如有轉學、轉系、重考、留級、重修情形、基於同一學制重複就讀之年級，不再補助。

〈三〉行政院人事行政局為防杜軍公教子女教育補助重領情事發生，自96學年度第2學期起，同仁申請資料將由人事室登錄「全國軍公教人員子女教育補助申請暨稽核系統」辦理查驗，為配合查驗之時程作業需要，請務必於99年3月15日前將申請資料送人事室辦理，並應詳填校別、年級並加註子女身分證字號。
六、國家文官培訓所提供公務人員購書優惠方案，請至該所網站〈http://www.ncsi.gov.tw〉
左側「下載專區」選擇任一出版公司之訂購單，直接與該出版公司聯絡及付款，購買金額未達600元，需支付運費60元，本方案優惠期間至99年12月31日止。
七、國立高雄海洋科技大學辦理該校99年度傑出校友遴選，自即日起至99年4月16日止受
理推薦，相關訊息網址：

    http://alumni.nkmu.edu.tw/index3.html
八、高雄市立中正高級工業職業學校辦理該校98學年度傑出校友遴選，自即日起至3月15日
止受理推薦，相關訊息網址：

     http://www.ccvs.kh.edu.tw/本校行政e化專區/實習處下載
九、育達商業科技大學辦理該校第2屆傑出校友遴選，自即日起至3月31日止受理推薦，
相關訊息網址：

     http://dev.ydu.edu.tw/就服組/育達商業科技大學傑出校友遴選辦法.doc

十、國立臺灣體育學院辦理該校傑出校友遴選，自即日起至3月31日止受理推薦，相關訊息
網址：

     http://unit.ntcpe.edu.tw/advance04/index04.html/表格下載專區/99年傑出校友暨

榮譽校友選拔推薦表
人事法令宣導
一、行政院人事行政局函以，為利公務人員發揮社會關懷精神，自99年3月1日起，公務人
員請休假使用國民旅遊卡，以個人強制休假補助費捐作公益捐款者，其捐款金額得核實列入核銷範圍。
     〈教育部99年2月26日台人(二)字第0990030358號函〉
二、「公務人員行政中立訓練辦法」部分條文，業經考試院於中華民國99年2月5日考臺組參
一字第09900010581號令修正發布。
    〈教育部99年2月12日台人(二)字第0990026547號函〉
三、行政院人事行政局函示「99年國民住宅出售出租對象家庭收入標準」業經行政院99年1月14日以院臺建字第0990090317號令發布。相關訊息網址：

http://www.cpami.gov.tw/web/index.php?option=com_content&task=view&id=10979&Itemid=95
    〈教育部99.1.27台總〈一〉字第0990014174號函〉
四、公務人員因公傷殘死亡慰問金發給辦法第7條條文，業經考試院、行政院於民國98年12月31日會同修正發布。相關訊息網址：http://www.mocs.gov.tw/index.htm
    〈教育部99.1.25台人〈三〉字第0990008667號函〉
五、公務人員因公受傷時為現職人員並符合法定要件，即具有因公傷殘死亡慰問金發給辦法請領受傷慰問金之公法上請求權〈5年時效〉，縱事後因退休成為非現職人員，在未逾請求權時效前，其請求權仍然存在，仍得發給依規定得領取之因公受傷慰問金。教育人員亦得比照辦理。

    〈教育部99.2.3台人〈三〉字第0990011155號函〉
文章分享
---南瓜的力量---
                                                     取自勵志小品
您是否了解您能夠變成多麼堅強呢？ 
在麻省 Amherst 學院進行一個很有意思的實驗，他們用鐵圈將一個小南瓜整個箍住，以觀察當南瓜逐漸地長大時，對這個鐵圈產生壓力有多大。研究人員希望了解這個南瓜能夠在這個過程中，與鐵圈互動產生多少的力道，以便了解這個南瓜能夠承受多大的壓力。最初他們估計南瓜最大能夠承受大約五百磅的壓力。 
在實驗的第一個月，南瓜承受了五百磅的壓力；實驗到第二個月時，這個南瓜承受了一千五百磅的壓力，並且當它承受到兩千磅的壓力時，研究人員必須對鐵圈加固，以免南瓜將鐵圈撐開。 
最後當研究結束時，整個南瓜承受了超過五千磅的壓力後才產生瓜皮破裂。 
他們打開南瓜並且發現它已經無法再食用，因為它的中間充滿了堅韌牢固的層層纖維，試圖想要突破包圍它的鐵圈。為了要有吸收充分的養分，以便於突破限制它成長的鐵圈，它的根部甚至延展超過八萬英呎，所有的根往不同的方向全方位的伸展，最後這個南瓜獨自地接管控制了整個花園的土壤與資源。 
我們對於自己能夠變成多麼堅強都毫無概念！假如南瓜能夠承受如此龐大的外力，那麼人類在相同的環境下又能夠承受多少的壓力？大多數的人能夠承受超過我們所認為的壓力。就如同 Eleanor Roosevelt 曾經對我說過：「女人就像是茶包一樣﹏我們將永遠不知道它有多麼的堅強，除非我們將茶包放到熱水中，看到茶包不斷地釋放出它的能耐。」同樣地，男人也是有同樣的能耐。 
您是否也正面對一個以前從未遇到的困難呢？這個困難是否看來相當的艱鉅？能夠被您克服嗎？您唯一需要的，就是堅定意志地將綁住您的鋼圈掙脫。如果您能夠很有耐性地將所有心理上、精神上以及身體上各方面的精力集中去克服－－還有困難能夠阻擋您嗎？   
歡迎批評指教gracecyc@ntut.edu.tw [image: image3.png]
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