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最新人事動態
	姓名
	原任單位
	職稱
	動態
	現任單位
	職稱
	生效日期
	備考

	章若琪
	
	
	到職
	國際處
	專案助理
	100.6.27
	校務基金進用人員

	黃國修
	
	
	歸建
	車輛系
	教授
	100.7.1
	98.9.21至100.6.30止借調經濟部技術處

	陳仕展
	
	
	到職
	應英系
	專案助理
	100.7.1
	校務基金進用人員

	張瑞芸
	
	
	到職
	安環中心
	技士
	100.7.1
	

	林伯勳
	
	
	到職
	光電系
	組員
	100.7.1
	

	陳銀筑
	教務處
	組員
	調職
	
	
	100.7.1
	調至臺北市立建國高級中學

	李如茵
	應英系
	約僱人員
	辭職
	
	
	100.7.1
	代理組員張雅婷育嬰留職停薪期間所遺業務

	葉明輝
	土木系
	專案助理
	辭職
	
	
	100.7.1
	校務基金進用人員

	陳冠豪
	計網中心
	專案助理
	辭職
	
	
	100.7.1
	校務基金進用人員

	陳振欣
	總務處
	技士
	退休
	
	
	100.7.4
	

	黃昱瑄
	學務處
	組員
	留職停薪
	
	
	100.7.4
	期間自100.8.1至101.1.31

	吳姿瑩
	
	
	到職
	應英系
	約僱人員
	100.7.7
	代理組員張雅婷育嬰留職停薪期間所遺業務

	曾時君
	圖書館
	專案助理
	辭職
	
	
	100.7.7
	校務基金進用人員

	劉瓊穗
	
	
	到職
	研發處
	約僱人員
	100.7.11
	代理組員陳慧玲娩假期間所遺業務

	項前
	軍訓室
	教官
	退休
	
	
	100.7.11
	

	吳淑婷
	
	
	到職
	總務處
	專案助理
	100.7.19
	控留助理員職缺改以契僱化方式進用

	劉俊宏
	
	
	到職
	計網中心
	專案助理
	100.7.19
	控留技佐職缺改以契僱化方式進用

	許嘉家
	教務處
	辦事員
	調陞
	教務處
	組員
	100.7.25
	


100年8月份教職員工壽星
	杜盈慧
	秦麗玲
	朱素貞
	歐陽楊源
	陳延陽
	陳順發

	鄧鶯英
	陳湘儒
	趙瑩
	賴淑貞
	魏海瑞
	張姜姿羽

	林偉達
	林惟鐘
	胡建麟
	徐烱騰
	李新霖
	李傑清

	許志明
	李明桐
	陳文學
	陳生明
	陳鉉淑
	盧錫全

	許淙慶
	徐永富
	曾恕銘
	陳建中
	田方治
	王鴻祥

	黃啟梧
	守晶晶
	柯明村
	楊心怡
	王泰典
	陳怡倩

	孫郁琪
	李文興
	魏大華
	張竹君
	陳金聖
	吳忠敏

	彭朋群
	黃聲東
	黃志宏
	羅淑娟
	陳彥霖
	


人事業務近況
一、本校依「行政院所屬各機關學校辦理員工子女托育服務實施方案」，採與鄰近托育機構合作方式，原以托兒服務〈2歲至入國民小學前之兒童〉為主，並已與台北市私立衛理幼稚園及台北市私立丘山托兒所辦理簽訂合作契約，惟本(100)年5月重新調查本校教職員工子女托育需求，有教師提出國小子女課後照顧之需求，故擇定本校鄰近之新象兒童托育中心簽訂合作契約，收托對象為國民小學學齡兒童(6歲至12歲)，有關新象兒童托育中心相關資訊本室已以小郵差通知校內同仁，歡迎多加利用。

二、內政部公告辦理100年度住宅補貼申請期間自100年7月5日至100年8月15日止，同
    仁如有需求，可檢附申請書及相關文件，逕洽戶籍所在地之直轄市、縣〈市〉政府主管機
    關辦理，相關規定及申請書請至內政部營建署網站〈http://www.cpami.gov.tw〉下載。
三、國立臺北護理健康大學辦理該校100年度傑出校友遴選，自即日起至100年8月31日止
    受理推薦，相關訊息網址：
    http://www.ntunhs.edu.tw/bin/home.php       
四、國立聯合大學辦理該校100年度傑出校友遴選，自即日起至100年9月30日止受理推薦，
    相關訊息網址：
    http://www.nuu.edu.tw/UIPWeb/wSite/mp?mp=2
五、環球學校財團法人環球科技大學辦理該校傑出校友遴選，自即日起至100年8月15日止
    受理推薦，相關訊息網址：
    http://www.twu.edu.tw/
                                   人事法規
一、教育部100.06.24臺高（一）字第100097937號函釋有關公私立大學校院之學術主管職務
    之代理，請依下列規定辦理：

  (一)教育部95年7月13日台高(一)字第0950101793號函以，大學聘請學術與行政主管，
其資格應依大學法第13條及第14條規定確實審查，教育部84年10月6日台 (84)高字第048932號函自94年12月30日起停止適用。爰大學聘任院長、系主任、所長及學位學程主任等學術主管，其資格及產生方式應符合大學法第13條規定。

  (二)前開學術主管出缺職務代理，代理人應具備法定資格，亦即院長應由教授擔任；系主任、
      所長及學位學程主任應由副教授以上教師擔任；其代理方式由各校明定於學校相關人事
      規定。於學術主管出缺時，應儘速完成聘任；如有職務代理情形，代理期間不得逾1年，
      且不宜逕以1年為期聘任之，須以新聘主管到職為終期。

  (三)請假期間代理，如屬短期、暫時性請假，宜由同單位教師代理，並應預為排定代理順序
      及行使權責之特殊規定；惟學術主管如申請休假研究、育嬰留職停薪等，因期間較長，
      對於所主持之院、系、所及學位學程運作與發展影響甚鉅，爰代理人亦應具備法定資格，
      宜請學校妥為研處適當機制，並明定於學校相關人事規定，以保障師生權益。另所申請
      休假研究、育嬰留職停薪等期間已逾其所剩主管任期，應無代理執行職務之必要，宜請
      辭兼。
二、教育部函有關自97年5月23日起，民法第982條修正改採登記婚制度，結婚當事人應辦

    理登記後，始生效力乙案。

    〈教育部100年7月4日臺社(二)字第1000114863號 〉
三、行政院核定調增100年度下半年軍公教員工待遇，並自100年7月1日生效，本校教職員工待遇將依規定辦理調增。總統亦勉勵全國公教員工謹記「公僕加薪，加倍用心」努力提升為民服務品質。

(行政院100.6.22院授人給字第10000406581號函及行政院人事行政局100.7.1局給字第1000042093號書函)

四、青年安心成家作業規定第18、第19點附表3規定，業經內政部100年6月24日以台內營字第1000111354號令修正發布。

(教育部100.7.11臺人三字第1000118352號書函)

五、「國民年金法施行細則」第13條條文，業經內政部於100年7月13日以台內社字第1000139645號令修正發布。
  (教育部100.7.15臺人三字第1000123099號書函)
    六、「外籍配偶照顧輔導基金補助經費申請補助項目及基準」第3點、第6點規定，業經內政部100年6月29日修正發布。

     (教育部100.7.7臺社二字第1000117067號函)
                     人事問題Ｑ＆Ａ
            Ｑ1：有關年中退休人員，是否可領取年終工作獎金？

              Ａ1：年中退休(役、職)及資遣、死亡人員，按實際在職月數比例，依在職最後
                   1個月所支待遇標準計支，由原服務單位辦理。如1月份退休人員，按規
                   定標準乘以12分之1發給。
              Ｑ2：有關兼職人員兼職費應如何發給?

              Ａ2：兼職費一律由本職機關學校轉發，不得由被兼任職務之機關學校直接支
                   給。如採電連存帳方式支付兼職費。應於支付後函知兼職人員本職機關學
                   校。
文章分享
                         -我心如秤-
                                                                 取自勵志小品
	從前的秤十六兩一斤，因此有半斤八兩之說。

還在十六兩一斤的年代，縣城南街開著兩家米店，一家字型大小“永昌”，另一家叫“豐裕”。“豐裕”米店的老掌櫃眼看兵荒馬亂生意不好做，就想出個多賺錢的主意。這一天，他把星秤師傅請到家裏，避開眾人，對星秤師傅說：“麻煩師傅給星一杆十五兩半一斤的秤，我多加一串錢。”

星秤師傅為了多得一串錢，就忘掉了行德，滿口答應下來。老掌櫃吩咐完畢，留下星秤師傅在院裏星秤，自己就踱進米店料理生意去了。

米店老掌櫃有四個兒子，都幫他料理米店。最小的兒子兩個月前娶一塾師的女兒為妻。

新媳婦正在屋裏做針線，爹吩咐星秤師傅的話被她聽見了。老掌櫃離開後，新媳婦沉思了一會兒，走出新房對星秤師傅說：“俺爹年紀大了，有些糊塗，剛才一定是把話講錯了。請師傅星一杆十六兩半一斤的秤，我再送您兩串錢。不過，千萬不能讓俺爹知道。”星秤師傅為了再多得兩串錢，就答應了。一杆十六兩半一斤的秤很快製成，星秤師傅果真沒把秤的變化告訴老掌櫃。老掌櫃曾多次請他星秤，對他的手藝信得過，當天就把新秤拿到米店使用了。

一段時間後，“豐裕”米店的生意興旺起來，“永昌”米店的老主顧也趕熱鬧，紛紛轉到“豐裕”買米。又一段時間後，縣城東街、西街的人也捨近求遠，穿街走巷來“豐裕”買米，而斜對門的“永昌”米店簡直門可羅雀。
到了年底，“豐裕”米店發了財，“永昌”米店沒法開張了，把米店讓給了“豐裕”。年三十晚上，一家人圍在一起吃餃子。老掌櫃心裏高興，出了個題目讓大家猜，看誰猜得出自家發財的奧秘。大家七嘴八舌，有說老天爺保佑的，有說老掌櫃管理有方的，有說米店位置好的，也有說是全家人齊心合力的……老掌櫃嘿嘿一笑，說：“你們說的都不對。咱靠啥發的財？是靠咱的秤！咱的秤十五兩半一斤，每賣一斤米，就少付半兩，每天賣幾百幾千斤，就多賺幾百幾千個錢，日積月累，咱就發財了。”接著，他把年初多掏一串錢星十五兩半一斤秤的經過講說了一遍。

兒孫們一聽，都驚訝得忘了吃餃子。驚訝過後，大家都說他不露山不顯水的，連自家人都沒察覺，就把錢賺了，老人家實在高明。老掌櫃高興極了，把鬍子捋了一遍又一遍。這時，新媳婦從座位上慢慢站起來，對老掌櫃說：“我有一件事要告訴爹，在沒告訴爹以前，希望您老人家答應原諒我的過失。”待老掌櫃點頭後，新媳婦不慌不忙，把年初多掏兩串錢星十六兩半一斤秤的經過講給大家聽。她說：“爹說得對，咱是靠秤發的財。咱的秤每斤多半兩，顧客就知道咱做買賣實在，就願買咱的米，咱的生意就興旺。儘管每一斤米少獲了一點利，可賣的多了獲利就大了。咱是靠誠實發的財呀。”大家更是一陣驚訝，一個個張大了嘴巴。老掌櫃不相信這是真的，拿來每日賣米的秤一校，果然每斤十六兩半。老掌櫃呆住了，一句話也說不出，慢慢地走進自己的臥室。第二天吃過年初一早飯，老掌櫃把全家人召集到一塊，從腰裏解下帳房鑰匙說：“我老了，不中用了。我昨晚琢磨了一夜，決定從今天起，把掌櫃讓給老四媳婦，往後，咱都聽她的！”

眾人為秤，半兩之差，心明如鏡。做生意，講究"誠”，做人豈不如此？
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