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人事法令宣導

一、考試、任免、敘薪、兼職：
1、 函頒「國立大專校院行政人力契僱化實施原則」，並自九十四年一月一日起實施。(教育部93.12.23台人(一)字第0930163659號函轉)
附：國立大專校院行政人力契僱化實施原則 

(1) 教育部(以下簡稱本部)為提升國立大專校院行政效率，促進彈性、多元、自主發展，並落實逐步改制為行政法人，特訂定本原則。
(2) 本原則所稱行政人力契僱化，指學校編制內職員出缺時，得控留員額改以契約用人方式取代之。
(3) 學校現職職員數占教職員預算員額總數之比例，高於百分之二十五者，除國立空中大學外，應於三年內調整至百分之二十五以下。但比例高於百分之三十以上者，有特殊情形時得專案報本部核准延長之，每次延長一年，最多延長二次。
學校現職職員數占教職員預算員額總數之比例低於百分之二十五者，得依本原則辦理。
(4) 學校實施行政人力契僱化，以非主管職務為限，並得彈性先行調整內部人力後，就所遺職缺改以契約用人。
(5) 契僱人力所需經費由控留職員員額之經費支應，並以服務費用列支。
(6) 各校進用契僱人力，應採公開、公平、公正方式辦理，並應遵守相關迴避規定。
(7) 契僱人力之聘期、工作時數、差假、報酬標準、考核、福利、離職儲金、保險及其他相關權利義務事項，應由學校納入契約中明定。
前項離職儲金得比照各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法之規定辦理。
(8) 各校依本原則實施行政人力契僱化後，於計算職員缺員率時，控留職員員額進用之契僱人力得視同現有職員計算。
(9) 各校實施行政人力契僱化執行情形，作為本部核撥各校請增員額之參據。
2、 為提昇大學國際競爭力，大專校院學術主管職務得由外籍教師兼任，公立大專校院外籍教師兼任學術主管職務，以具有專長或特殊技能而在我國不易覓得之人才且不涉及國家機密之職務者為限，並應事前報經主管機關核准。(教育部94.1.4台人(一)字第0930171846號令頒)
1. 所稱學術主管職務，係指依大學法及專科學校法規定，僅得由教師兼任之職務，如副校長、院長、系所科主管等。尚不包含得由職員或教師擔任之雙軌制行政主管職務。
2. 外籍教師兼任公立大專校院學術主管職務時，依司法院釋字第三○八號解釋，就其兼任之行政職務，有公務員服務法之適用。
3. 國立大專校院就外籍教師是否符合「具有專長或特殊技能而在我國不易覓得人才」之認定標準及程序，依本部89年11月8日台(89)人(一)字第89138296號函之規定辦理。
3、 行政院原住民族委員會93.11.29原民衛字第0930032283號函以，有關僱用原住民人數未達「原住民族工作權保障法」第四條及第五條所定比例，應依法繳納代金之方式。(教育部93.12.03台人(一)字第0930161294號函轉)
4、 有關各機關首長對於機關內不適任人員，尚不得依職權於任免範圍內之不同機關間辦理遷調，仍應受「公務人員陞遷法」公開甄選規範之限制。(本部93.12.20台人(一)字第0930166906號書函轉)

5、 有關公務人員陞遷法第六條第二項「無適當人選」定義。(教育部93.12.17台人(一)字第0930170371號書函轉)

依銓敘部89年11月13日89特二字第1959830號函規定：「公務人員陞遷法第六條第二項規定：『各機關職缺由本機關人員陞遷時，應依陞遷序列逐級辦理陞遷。但次一序列中無適當人選時，得由再次一序列人選陞任。』原則上係指列次一陞遷序列人員均無陞任該高一序列職務之任用資格者，方得由再次一序列人選陞任；惟法律另有特別規定或基於職務性質特殊或業務實際需要，尚非不得經由甄審委員會本於權責認定並報請機關首長核定而據以辦理。」
6、 教育部93年12月22日台參字第0930171496A號令修正「公立學校教職員敘薪辦法」第3條、第8條之一、第9條條文及第2條附表說明第5點、第10點規定，明定教師職前年資採計應受職務等級相當規範，教師之薪給自實際到職之日起支並刪除「在夜間學校畢業得併予採計」之規定。
二、考績考核、訓練進修、差勤管理：
(1) 行政院人事行政局93.11.17局考字第0930034407號書函副本，有關公務人員產下死產胎兒，因無出生之事實，尚不得依規定核給喪假及喪葬補助費，本部所屬教育人員比照上開規定辦理。(教育部93.12.13台人(二)字第0930155098號書函轉)
(2) 行政院93.12.28日院授人考字第0930065784號函，94年農曆春節連續假期前後一日(2月5日及2月14日)公務人員應照常上班，如有必需返鄉過節人員，應以請假登記。復為使機關業務正常運作，紓緩春節返鄉及旅遊人潮壓力，各機關於上述期間應依其業務性質及實際業務狀況保持一定比例之必要人力，以維持良好為民服務品質。(教育部94.01.   台人(二)字第0930176736號書函轉)
(3) 銓敘部93.12.27日部法二字第0932442049號令，公務人員經辦理留職停薪，其當年應休假日數以外之休假，依公務人員請假規則第十條第二項規定奉准累積保留，且於該休假之奉准保留期限內回職復薪者，其尚未休畢之休假，於回職復薪後，得在原定休假保留期間內繼續實施。公務人員經奉准留職停薪，於同一年內回職復薪者，其當年應休假日數尚未休畢者，得於回職復薪之當年度繼續實施。(教育部94.01.   台人(二)字第0940002880號書函轉)
三、待遇福利、退休撫卹、人事資料管理：
(1) 學校教職員申請退休時，因遺失或未出具大專集訓及分科教育等服兵役證件，致未能併同退伍令所載明之服役年資採計義務役軍職年資，當事人逾得辦理復審(重行核定)期限(退休案核定函送達服務學校之次日起3個月)後始提出上開年資有關證明要求辦理重行核定，上開情形是否屬行政程序法第一百二十八條規定所稱「發生新事實或發現新證據」疑義。(本部94.01.03台人(三)字第0930174101號書函)
1. 查學校教職員退休條例第十條規定：「請領退休金之權利，自退休之次月起，經過5年不行使而消滅。但因不可抗力之事由，致不能行使者，自該請求權可行使時起算。」同條例施行細則第十八條復規定：「本條例第十條請領退休金時效之計算，於月退休金自當期應發放之日起算。」上開規定所稱「請領退休金之權利」，係指就已核定退休案應核發退休金之請求權，尚不包括對已核定退休案之申請復審(重行核定)。另查同細則第三十條規定：「退休教職員對於退休案審定之結果，如有異議，得於退休案審定函到達服務學校之次日起3個月內，提出證明文件或理由，由服務學校轉送主管教育行政機關復審。對復審之決定如有不服，得於復審決定書到達服務學校之次日起三個月內提出再復審。再復審以一次為限。」準此，教職員對於退休案核定之結果，如有異議，應於退休案核定函送達服務學校之次日起3個月內，提出證明文件或理由，申請復審(重行核定)，又如不服復審(重行核定)之結果，得於復審(重行核定)之結果送達服務學校之次日起3個月內申請再復審(再重行核定)，惟再復審(再重行核定)以一次為限，並非於五年退休金請領時效內，均得辦理退休年資之復審(重行核定)，合先敘明。
2. 茲依行政程序法第一百二十八條規定：「(第一項)行政處分於法定救濟期間經過後，具有下列各款情形之一者，相對人或利害關係人得向行政機關申請撤銷、廢止或變更之。但相對人或利害關係人因重大過失而未能在行政程序或救濟程序中主張其事由者，不在此限。‧‧‧二、發生新事實或發現新證據者，但以如經斟酌可受較有利益之處分者為限。(第二項)前項申請，應自法定救濟期間經過後三個月內為之；其事由發生在後或知悉在後者，自發生或知悉時起算，但自法定救濟期間經過後已逾五年者，不得申請。」又依93年4月20日行政院函送立法院審議之學校教職員退休條例修正草案第三十一條第三項規定：「教職員自退休、資遣生效之日起五年內，發現辦理退休、資遣或重行核定時未經提出之新證明者，得檢證申請重行核定，並自退休、資遣生效之日起補發退休金或資遣給與。」為期保障教職員之退休權益，對於教職員退休案經主管機關核定後，已逾前開申請復審(重行核定)、再復審(再重行核定)規定之期限，始發現確有尚未提出得併計教職員退休年資之新服務年資證明文件者，自退休生效日起五年內，仍得向主管機關申請退休案之重行核定，並追溯自其退休生效日起補發應核發退休金之差額；惟其如自退休生效日後已逾5年者，則不得申請重行核定。
3. 至對於學校教職員申請退休時，因遺失或未出具大專集訓及分科教育等服兵役證件，致未能併同退伍令所載明之服役年資採計義務役軍職年資，當事人逾得辦理復審(重行核定)期限(退休案核定函送達服務學校之次日起3個月)後始提出上開年資有關證明要求辦理重行核定，上開情形是否屬前開行政程序法第一百二十八條規定所稱「發生新事實或發現新證據」而得申請重行審定之疑義，案經轉准法務部93年11月3日法律字第0930044067號書函略以，行政處分是否合法，原則上應以行政處分作成時之法律狀態及事實狀態判斷。故前開行政程序法第一百二十八條第一項第二款規定所稱「發現新證據」，係指原處分作成時已存在，但於原程序(包括救濟程序)內未使用之證據。至於「發生新事實」則應屬第一款所稱事實事後發生變更範圍，亦即原處分作成時，對行政機關之決定具有客觀意義之存在事實，事後已消失；或事後發生與決定有關之新事實。是以，有關學校教職員申請退休時，因遺失或未出具大專集訓及分科教育等服兵役證件，致未能併同採計義務役年資，當事人逾辦理復審期限後始提出有關證件要求辦理重行核定，是否符合前開規定所稱「發生新事實或發現新證據」，因屬事實認定，仍請本於職權依上開規定辦理。
(2) 行政院93年11月29日院授人給字第0930034481號函以，公立大專院校聘請公私立醫療院所醫師兼任校醫之待遇，改以應診費名義發給，以專任校醫最高薪(薪俸及專業加給之總和)之二分之一支給，並以新臺幣二萬元為支給上限。(本部93.12.7台人(三)字第0930160059號函轉知)
人事動態
	姓名
	動態
	新任職務
	原任職務
	生效日期
	備考

	林上智
	新聘
	助理教授
	
	94.02.01
	機械系

	丁振卿
	新聘
	助理教授
	
	94.02.01
	機械系

	呂志誠
	新聘
	助理教授
	
	94.08.01
	機械系

	黃振康
	新聘
	助理教授
	
	94.02.01
	機械系

	梁文耀
	新聘
	助理教授
	
	94.02.01
	資工系

	汪昆立
	新聘
	助理教授
	
	94.02.01
	化工系

	黃聲東
	新聘
	副教授
	
	94.02.01
	化工系

	顏宏偉
	新聘
	助理教授
	
	94.02.01
	化工系

	黃志宏
	新聘
	助理教授
	
	94.02.01
	化工系

	喬凌浩
	新聘
	助理教授
	
	94.02.01
	工設系

	Hennes

Bergthaller
	新聘
	助理教授
	
	94.02.01
	應用
英文系

	Kurt Russell

Cline
	新聘
	助理教授
	
	94.02.01
	應用
英文系

	周錦惠
	退休
	
	教授
	94.02.01
	電機系

	鄭陽助
	退休
	
	教授
	94.02.01
	生物所

	黃仁和
	退休
	
	副教授
	94.02.01
	體育室

	蔡美美
	退休
	
	副教授
	94.02.01
	應用
英文系

	錢憲行
	退休
	
	副教授
	94.02.01
	材資系

	曾秀鳳
	退休
	
	組員
	94.02.01
	化工系

	白嘉禮
	退休
	
	專員
	94.03.01
	會計室

	何相印
	退伍
	
	中校教官
	94.02.28
	軍訓室


文章分享
亞都飯店總裁在輔大演講     嚴長壽
1. 永遠要記住一句話：再不努力就沒有機會了。
2. 如果找別人喜歡做的事，就無法可學到東西，如果找別人不喜歡做的事，將可學習到更多。
3. 你要為自己創造一個良性的循環的機會。
4. 人要具有反省的能力及重新思考的思維。
5. 要深入一個文化，要先了解他們休閒時閒聊的話題。
6. 在遇到困難時要具備有三個自我的能力：自我激勵、自我轉換、自我調節。
7. 以前是時事造英雄的時代，現在則是在逆境中求生存的時代。
8. 不保護就是一種保護，過度的保護反而是一種傷害。
9. 台灣學生未來最大的競爭者：北大及印度人
10. 現在已經是一個無界線的地域了，我們不能只把視野放在小小的台灣。
11. 不要再等待了，別以為靠政治人物給的保證就可以改變國內環境，我們不應該總是等待，而是要自己尋找機會。
12. 台灣的優勢：華語、美食～台灣很有優勢，只是沒有被包裝起來。
13. 語言只是一種溝通的工具、橋樑。
14. 台灣學生應多多參加青年旅遊，以體驗人生，開拓視野，因為台灣學生的視野狹隘了。
15. 學生實習的目的最重要的不是技術，而是我們要如何才能在產業中求生存。
16. 早晚都要做的事，晚做不如早做。
17. 會發生找錯工作的原因就是因為你不認識自己。
18. 既然想當管理者，就要從基層做起。理由：(1)管理者最好要有些基本技術(2)可藉認識工作，尋找自己的喜好。
19. 台灣目前最大的問題：只談今天及昨天的問題，不談未來的問題。(看新聞就知道了)
20. 當你永遠都用自己的角度看事情時，你是失焦的，永遠看不到真相。(像金門要發展觀光，因以戰地風光為號召，不應學習台北有KTV、酒店等…)
21. 溝通就是從異中求同。
22. 溝通是一件很難的事，如果連重視形象的政治人物都做不到，一般人想要做到就更不容易了。
23. 如果你想跟別人比大，你永遠是小的那一個，比不完的。
24. 溝通是必須承認自己的缺點，佩服別人的優點，要做到的是感動別人，而不是藉機詆毀別人。
25. 人處在成功時也就是他失敗的開始。
26. 人真正的價值觀是要學習安心，不要受外在環境的影響。
27. 人的一生中必須學習二件事：
(1) 當別人給予協助時要給予感恩
(2) 增養人文素質。
28. 藝術是沒有階級也不需代價的。
29. 我們應該在有限的時間內盡情的體驗人生。
30. 曾經有位醫生說過：在台灣學醫科我只學到了技術，當我到國外求學時我才學會了態度。
31. 遇到挫折時，要學小妹妹對海星的態度：
在某一個颱風過後，老爺爺看到小妹妹一直在撿東西丟入大海中，喔！原來是海星啊！老爺爺就問了：「小妹妹啊！妳在做什麼呢？」小妹妹就說:「海星因為颱風而漂到岸上了，我要趕快救它，不然它會死。」老爺爺又說了：「小妹妹，地上的海星那麼多，妳是救不完的。小妹妹最後的回答是：「沒關係，因為我只要救了一隻海星，就已經是改變了一隻海星的未來，這對我來說就夠了。」
32. 找工作時是要看人家怎麼看妳的，而不是妳怎麼看公司。
33. 就算沒工作也不要讓自己閒在家裡等待，可以去參加義工、充實自己…
34. 為什麼要去當義工呢？(1)學習一些自己的技能(2)培養與不同類型的溝通的能力。
35. 目前全球面對SRAS最嚴重的問題就是－它具有高度的不確定性。
36. 將來的競爭已經不再是學歷的競爭，而是經驗的競爭。所以不要擔心自己學歷的不足，而是要找到自己的方向，所以實務經驗很重要。
37. 台灣的學生缺乏一個深歷其境的感受，缺乏國際性的體驗，所以目前最重要的是視野的提升，找到自己的特色再著手去包裝。
38. 付出最多的人，也是收穫最多的人。

九十四年元月第七期
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