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人事業務近況
                                最新人事動態
	姓名
	動態
	單位
	職稱
	生效日期
	備考

	黃麗香
	到職
	會計室
	組員
	96.11.27
	

	江美玲
	調職
	教務處
	組員
	96.12.01
	調嘉義縣梅山鄉梅北國民小學幹事


一、本校業獲教育部授權自96學年度起自行審查教師資格，並予3年觀察期。依教育部函規定，凡96年8月1日以後提經系（所）教評會審查之教師資格送審案件，即應適用本校自審後相關規定。有關教師擬於97年8月升等者，及各系（所）97學年度第1學期擬新聘教師之辦理作業時程暨應注意事項如下，請各相關單位確實依據下列作業時程辦理，以免逾期影響當事教師權益：

　　（一）升等：

　　　　　1.作業時程：

　　　　　　(1)擬升等教師：96年12月31日前備妥「升等申請表」、「教師升等著作一覽表」、「教師升等教學成績自評表」、「教師升等服務與輔導成績自評表」、相關佐證資料及論著向系（所）提出申請。如逾上開期限提出申請者，系（所）應不予受理。

　　　　　　(2)系（所）：97年1月5日前檢附空白之「教師升等教學成績評分表」、「教師升等服務與輔導成績評分表」，併同擬升等教師提出之「教師升等教學成績自評表」、「教師升等服務與輔導成績自評表」及其他相關資料送請各相關行政單位考評成績。
　　　　　(3)相關行政單位：97年1月10日前完成「教師升等教學成績評分表」及「教師升等服務與輔導成績評分表」各項成績之評定，並檢附應提供之相關資料供各級教評會委員參考。

　　　　　(4)系（所）教評會：97年1月15日前舉辦論文發表會並完成初審。

　　　　　(5)人事室：登錄升等案。

　　　　　(6)學院及院教評會：97年3月15日前完成外審程序，並於97年3月底前完成院教評會複審後（含院教評會委員評分及核算總成績），送請教務長辦理校級外審。

　　　　　(7)教務長：97年5月底前完成校級外審。

　　　　　(8)人事室：彙整各單位升等資料，並於校教評會開議10日前陳列升等資料。

　　　　　(9)校教評會：97年6月底前召開並完成決審。

　　　　　(10)人事室：決審通過後請當事教師檢具「教師資格審查履歷表」、「著作送審查核表」等表件後報教育部請頒證書。

　　　　　2.本校自審後，依修正後之「教師聘任暨升等審查辦法」第9條規定：「教師申請升等，每學期辦理一次」，且已訂有「教師升等作業時程表」，未來每學期將僅審議一次升等案，請轉知貴單位教師同仁掌握時程辦理，各級教評會亦請按規定時程召開，以免逾期影響升等時間。

　　　　　3.上開事項及相關表件業於96年11月26日以北科大人字第0965002655號函轉知各單位並以小郵差傳送全校同仁知照。
　　（二）新聘教師：

　　　　　1.依修正後之「教師聘任暨升等審查辦法」第6條規定：「新聘專任教師各級審查程序，第1學期擬聘者，應於6月底前完成；第2學期擬聘者，應於前一年12月底前完成。」

　　　　　2.本校新聘教師作業時程如下：

	項
	辦理事項
	起聘

日期
	預訂完成日期
	主辦單位

	1 
	通知各單位提出擬聘教師申請表
	8月1日
	前一年9月30日前
	人事室

	
	
	2月1日
	前一年3月31日前
	

	2 
	彙整並辦理登報上網公告事宜
	8月1日
	前一年10月31日前
	各系所

	
	
	2月1日
	前一年4月30日前
	

	3
	各用人單位完成初審作業（如持國外學歷，應同時辦理查驗或查證作業）
	8月1日
	當年1月31日前
	系教評會

	
	
	2月1日
	前一年7月31日前
	

	4
	辦理院級外審程序，並重新整理審查結果（如已取得擬任教師資格者，不須辦理外審）
	8月1日
	當年3月15日前
	各學院

	
	
	2月1日
	前一年9月15日前
	

	5
	召開院教評會評審
	8月1日
	當年3月31日前
	院教評會

	
	
	2月1日
	前一年9月30日前
	

	6
	辦理校級外審程序，並重新整理審查結果（如已取得擬任教師資格者，不須辦理外審）
	8月1日
	當年5月30日前
	教務長

	
	
	2月1日
	前一年11月30日前
	

	7
	召開校教評會評審 
	8月1日
	當年6月30日前
	校教評會

	
	
	2月1日
	前一年12月31日前
	


　　　　　3.教育部96年11月5日台學審字第0960163042號函重申，學校應於學年度開始前完成教評會審議等聘任程序，如於各級教評會通過前即先予聘任，或於各級教評會審議通過後追溯其聘期，均不妥適。爰請本校各單位辦理教師聘任作業時（含專、兼任教師聘任案），確實依據上述規定，於學年度開始前即完成各級教評會審議程序。

　　　　　4.上述新聘教師作業時程及教育部規定業分別於96年9月10日以北科大人字第0965001978號函及96年11月12日以北科大人字第0963008032號轉知各單位。
二、據反映，本校有同仁將個人帳號、密碼告知其他同事代為簽到、退情形，請各單位主管加強督導考核，並嚴禁同仁為他人簽到、退，一經查出，將提本校職員考績委員會審議。
三、本校各單位96年12月份之加班費印領清冊請於96年12月31日前送人事室彙整，以免因逾96會計年度致無法辦理核銷，逾期者請改以補休方式辦理。
四、本校各單位同仁(教師兼任一、二級主管除外)96年度休假將至96年12月31日截止，尚未申請休假旅遊補助費同仁，請儘速於上開期限前辦理。
五、行政院人事行政局開辦「健康99-全國公教特惠健檢」案，自96年12月1日起至98年12月31日止，適用對象為編制內員工、退休人員、眷屬，請同仁多加利用，相關訊息網址：www.hwc.gov.tw
六、總統體念大專校院教師為國作育英才之辛勞，囑教育部於97年春節前慰問對教育具有貢獻，且生活困苦或罹患重病亟須濟助之教師〈含退休者〉，各單為如有推薦者，請於本〈96〉年12月15日前將建議表逕送人事室彙辦。

七、各項公職人員選舉活動期間，應遵照教育基本法第6條揭櫫之教育中立原則，以維護選舉期間校園學習環境安寧。
八、本校97年生日及教師節禮券於本〈96〉年11月26日至11月28日辦理網路問卷調查，共計126人上網填寫，統計結果遠東百貨商品券獲最高票70票，本案已簽奉  校長核定刻正辦理採購事宜。
九、教育部函送行政院人事行政局96年10月22日召開之「研商公務人員涉及重複請領子女教育補助相關行政責任如何處理」會議紀錄，並重申「夫妻同為公教人員，其子女教育補助應自行協調由一方申領」。

十、國立臺灣師範大學函送該校傑出校友選拔暨表揚要點及推薦表各一份，請踴躍推薦該校校友參與選拔，相關訊息網址：http://www.ntnu.edu.tw/alumni/alumni-03/alumni-03-01.htm
十一、國立臺中教育大學附設實驗國民小學函請推薦該校傑出校友，相關訊息網址：
      http://www.ntctcps.tc.edu.tw/schfriend/
人事法令宣導
一、公務人員考績法施行細則業經考試院96年10月30日考臺組貳一字第09600074671號令修正發布。

http://www.mocs.gov.tw/下載專區/通函公文及公文附件下載

〈教育部96年11月21日台人(二)字第0960173461號函〉
二、教育部函送公務人員保障暨培訓委員會有關「公務人員考試錄取人員訓練成績考核要點」 http://www.csptc.gov.tw/Item_content_show.asp?NO=1897&Rnd=0.3550202
〈教育部96年11月13日台人(一)字第0960173359號函)

人事問題Ｑ＆Ａ
Ｑ：有關養父與生父亡故時，是否皆可以請喪假？
Ａ：依銓敘部民國90年函釋，生父、養父亡故時都可請喪假，但喪葬補助擇一領取。(銓敘部90.04.17.九十法二字第二０一０一二八號書函）
Ｑ：有關專門著作應為「五年內及取得前一等級教師資格後」，其中「五年內」之時間如何計算？
Ａ： 教育部96年7月6日以台學審字第0960102140號及96年7月26日台學審字第0960109897號函釋，其計算係以升等案若經審定通過，其教師證書核定年資起計之時間為推算基準點。
文章分享
---奇妙的一盆花---              
取自勵志小品

〈 http://www.geocities.com/pipeline/7229/Stories/A/A0706.htm〉
 「人不是環境的創造物，乃是環境的主宰。」──迪士尼 
有一對夫婦開車經過一間鄉下的餐廳，停下來用餐時，太太借用化妝室。
她一進化妝室便看見一盆盛開的鮮花，擺在一張舊式但卻非常雅緻的木頭桌子上。
洗手間裡收拾得很整齊，可說是一塵不染，這位太太使用過之後，也主動的把洗手台擦拭地乾乾淨淨。 
太太回到車上前，對餐廳的老闆說，那些鮮花可真漂亮。
「這位太太，妳知道嗎？我在那裡擺鮮花，已經有十多年了。
妳絕對想不到那小小的一盆花替我省了多少清潔工作。」老闆得意地說道。 
默想──用一點巧心，就可以使我們所處的環境更美好，畢竟乾淨的環境人人都不想破壞，
如果是一個髒亂的地方，只會變得更加的紊亂。
「近朱者赤；近墨者黑」，這句話適用在任何地方。讓我們常保一顆乾淨的心靈，以致一點污穢都能立即察覺，同時也因此能和那些心靈高尚的人彼此影響。 
                                                                           歡迎批評指教hui08@ntut.edu.tw [image: image3.png]
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