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最新人事動態
	姓名
	原任單位
	職稱
	動態
	現任單位
	職稱
	生效日期
	備考

	李宗興
	能源系
	副教授
	辭職
	
	
	101.09.01
	

	林虹邑
	人事室
	行政組員
	辭職
	
	
	101.08.23
	校務基金進用人員

	鄒智純
	秘書室
	行政組員
	辭職
	
	
	101.08.29
	校務基金進用人員

	洪文平
	會計室
	主任
	調職
	
	
	101.09.17
	調任國立臺北教育大學會計室主任

	王皓
	
	
	到職
	秘書室
	行政組員
	101.09.03
	校務基金進用人員

	謝欣頻
	
	
	到職
	設計學院
	行政組員
	101.09.10
	契僱人員

	林彥豪
	
	
	到職
	學務處
	行政組員
	101.09.10
	校務基金進用人員

	張麗蓉
	土木系
	組員
	退休
	
	
	101.09.14
	

	李佳容
	研發處
	組員
	調任
	土木系
	組員
	101.09.14
	

	官月環
	會計室
	組長
	兼代
	會計室
	代理主任
	101.09.17
	代理洪主任文平調任國立臺北教育大學所遺業務

	薛樂寅
	通識中心
	組員
	退休
	
	
	101.09.20
	

	楊孟潔
	
	
	到職
	學務處
	行政組員
	101.09.24
	校務基金進用人員


101年10月份教職員工壽星
	林俊彥
	王  馨
	崔慧君
	黃耀宗
	任兆亮
	洪祖全
	許秀嫣

	彭光輝
	張崑振
	喬凌浩
	胡同來
	陳凱瀛
	耿慶瑞
	曾淑明

	莊啟龍
	蔡明忠
	黃銘智
	邱君瑋
	陳佳吟
	蕭榮修
	李健榮

	黃希敏
	林利國
	黃秀英
	李魁鵬
	廖文義
	蕭耀榮
	李南海

	王淑貞
	陳立憲
	尹世洵
	王隆昌
	李嘉甄
	蔡孟筠
	洪春凰

	陳慧貞
	陳家苹
	林建成
	黃長忠
	邱莉華
	徐宜瑩
	鄭東貴

	薛文景
	許明輝
	舒美香
	周旭東
	魯麗峰
	陳昭榮
	蕭景仁

	王莊敬
	劉文漢
	賴燕昭
	陳文章
	盧冠利
	葉賜旭
	林淑貞

	羅明雪
	林芷瑩
	鄭智成
	
	
	
	


人事業務近況
一、臺北市立教育大學辦理該校傑出校友遴選，自即日起至101年10月22日止受理推薦，相關訊息網址： http://w3.tmue.edu.tw/front/bin/home.phtml
二、亞太學校財團法人亞太創意技術學院辦理該校傑出校友遴選，自即日起至101年10月12止受理推薦，相關訊息網址：http://w2.apic.edu.tw/
人事法規
行政院國家科學委員會修正「行政院國家科學委員會補助專題研究計畫助理人員約用注意事項」及「國科會補助專題研究計畫兼任助理人員工作酬金支給標準表」(行政院國家科學委員會101年8月30日臺會綜二字第1010058554號函) 茲將修正重點臚列如下：
(一)「行政院國家科學委員會補助專題研究計畫助理人員約用注意事項」

1.修正專任助理及臨時工之資格；並明訂同一人於同一計畫不得同時兼具2種以上助理人員身分；增訂研究生或大學生如因休學或應屆畢業者之資格認定。

2.增訂執行機構如依勞工保險條例及全民健康保險法之規定，須為兼任助理人員及臨時工辦理勞工保險及全民健康保險，得依規定於業務費調整勻支。

3.增訂專任助理人員經執行機構確認具有勞雇關係而適用勞動基準法者，除勞工保險及全民健康保險外，其他依該法令應支出之費用，於管理費列支。兼任助理或臨時工因適用勞動基準法所衍生應支出之所有費用，亦得於管理費列支。

(二)「國科會補助專題研究計畫兼任助理人員工作酬金支給標準表」所列博士班、碩士班研究生及大專學生之月支工作酬金獎助單元各調高1萬元。

文章分享
用智慧經營生命 別讓自己後悔
                                           出自勵志小品

	

	                   
	你最後悔的是什麼?

比利時一家雜誌，曾對全國60歲以上的老人做了一次問卷調查，調查的題目是："你最後悔的是什麼?"並列出了十幾項生活中容易後悔的事情，供被調查者選擇。於是，就出現了這樣一個結果。
有72%的人後悔年輕時努力不夠，以至事業無成 

由此我想起一個故事，說有一個40歲的人被醫師告知患了絕症，最多再活三年時間。因此他為了使自己最後的生命更有意義，擬出一個『三年要做十件事』的工作計劃。其中包括寫一本書、學一門外語、搞一項發明、辦一個工廠、遊30座名山、看50個城市等等，而且計劃後便立即付諸行動。在過了二年零八個月的時候，10項目標全都完成。可是當他再到醫院複診時，卻發現是醫師當時拿錯了病歷，自己根本沒有患病。
這也是一個經驗，如果別人工作你也工作，別人休息你也休息，別人娛樂你也娛樂，那麼別人得到什麼，你也只能得到什麼，要想得到別人得不到的東西，就得付出別人不願付出的東西。尤其是在你還年輕的時候，還有機會競爭的時候。
有67%的人後悔年輕時錯誤地選擇了職業。

應該說，錯誤不在選擇了什麼職業，而在於選擇了安穩。有三個大學的同學同時被分配到縣市機關工作。幾年之後有一個不甘心總這樣打水把地的看領導眼色，因此要求調到企業界。另外兩位沒動心。又過了幾年，有一個辭職下海。剩下的一個仍未動心。再過了幾年，三人相聚的時候，到企業界的那位已當了大廠的廠長，辭職的那個已成了富翁，而在機關的這個卻後悔不該滿足於每月可吃幾百元的皇糧。
按時下的擇業觀念，許多人的"第一目標"也是要有穩定的收入。到時候能拿工資，到時候就可領福利。但他們卻忘了沒有了壓力也就沒有了動力，沒有了動力也就發掘不出潛力。不是天下伯樂太少，而是自己埋沒了自己。
有63%的人後悔對子女教育不夠或方法不當。

我就親眼看到這樣的景象，上初中的女兒晚上放學回來，正在麻將桌上決戰的夫妻不耐煩地一揮手「自己吃泡麵去！」還有一對夫妻，每人拎著一只鞋在屋裡追打自己上小學的兒子，慘叫聲驚得四周為之不安，而且這些父母當時並不後悔，甚至認為自己做得「很對」。直到多年以後，發現按照自己的「模式」、自己的「經驗」和自己的「方法」，並沒有使子女成才和受益的時候，他們才會後悔『教育不夠』或『方法不當』。
有58%的人後悔鍛鍊身體不足。

忘了是誰說過這樣一句話：「60歲以前想用身體換一切，60歲以後想用一切換身體。」世界之上，還有什麼東西能比身體健康更寶貴，有人曾經提出一個口號，叫【小牛不倒只管推】。作為一種精神，也許值得提倡。但強行去推『病率』和『壞率』，就只能越推越病，越推越壞，縮短小牛的生命，降低小牛的價值。
最有趣的是只有11%的人後悔沒有賺到更多的錢。

對於還沒有賺到很多錢的年青人和中年人來說，這也許是個很好的安慰。有錢雖然能夠辦很多事情但賺錢並不是人生最重要的目的。
年輕的時候後悔還可以改進；年老的時候後悔，想補救也來不及。所以，我們每個人都應該經常回頭看看自己走過的路，捫心自問：『我什麼事情最後悔?』
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