[image: image1.png]E.LZEJ[IWIEKH e

a3l v = 7





[image: image2.png]



人事業務近況
                                最新人事動態
	姓名
	動態
	單位
	職稱
	生效日期
	備考

	徐素玲
	到職
	會計室
	組員
	97.01.07
	

	孫淑姿
	到職
	教務處
	辦事員
	97.01.11
	

	林丁丙
	聘兼
	計網中心
	主任
	97.01.18
	電子系教授兼

	邱垂麟
	免兼代
	計網中心
	主任
	97.01.18
	

	許素純
	調升
	總務處
	專員
	97.01.15
	

	陳書敏
	到職
	進修部
	辦事員
	97.01.21
	

	溫英鴻
	退休
	通識中心
	教授
	97.02.01
	

	鄭光炎
	退休
	土木系
	副教授
	97.02.01
	

	羅文偉
	退休
	化工系
	副教授
	97.02.01
	

	李淑貞
	退休
	化工系
	講師
	97.02.01
	

	衣叔堯
	退休
	機械系
	講師
	97.02.01
	

	牟秀娟
	退休
	分子系
	助教
	97.02.01
	

	蘇順豐
	借調期滿
	電機系
	教授
	97.02.01
	

	張基成
	辭職
	技職所
	教授
	97.02.01
	

	許祖豪
	辭職
	設計學院
	助理教授
	97.02.01
	

	鄭振宗
	辭職
	機械系
	副教授
	97.02.01
	

	郭人介
	教授休假研究
	工管系
	教授
	97.02.01
98.02.01
	97.02.01至97.07.31
98.02.01至98.07.31

	田方治
	教授休假研究
	工管系
	教授
	97.02.01
	97.02.01至97.07.31

	施教仁
	到職
	總務處
	專案助理
	97.01.22
	校務基金進用人員


一、教育部函轉行政院勞工委員會，有關各級學校聘僱外國人從事教學工作，應確依就業服務法相關規定辦理，並說明如下：

（一）各級學校聘僱外國人從事教學工作之規定如下：

1.就業服務法第43條：外國人未經雇主申請許可，不得在中華民國境內工作。

2.任何人不得非法容留外國人從事工作。
3.教育部94年4月4日勞職規字第0940502262號函：各級公立或經立案之私立學校及幼稚園、托兒所，不得與補習班、私立就業服務機構等簽訂契約，由補習班、私立就業服務機構指派所聘僱之外國人至各級公立或經立案之私立學校及幼稚園、托兒所內從事外國語文教學工作。

　　（二）行政院勞工委員會近來發現有部分學校未經申請許可即聘僱外國人從事教學工作或與補習班簽訂契約，由補習班指派所聘僱外國人從事教學工作前開行為，渠等學校已違反就業服務法第44條或第57條第1款之規定，並應受以下處罰：

1.就業服務法第63條第1項：得處罰新臺幣15萬元以上，75萬元以下之罰鍰。

2.雇主聘僱外國人許可及管理辦法第11條：雇主申請聘僱第一類外國人而有申請日前二年內違反就業服務法第42條、第44條、第57條第1款至第3款或第6款至第9款等規定者，中央主管機關應不予聘僱許可或展延聘僱許可之全部或一部。

二、本室將於3月份與總務處文書組合辦二梯次「公文檔案管理系統使用說明會」，其中公文查詢、調閱等作業，屬本校行政同仁均需參加之課程，為避免參加人數過於集中，影響公務遂行，請各單位視業務狀況分配所屬人員參加之梯次，至於同一單位僅有1人者，請任選一梯次報名。有關辦理時間及地點為：

（一）第一梯次

1.時間：97年3月5日（星期三）上午9時至12時。

2.地點：本校行政大樓9樓國際會議廳。

3.主講人：2100科技公司講師。

（二）第二梯次

1.時間：97年3月12日（星期三）上午9時至12時。

2.地點：本校行政大樓9樓國際會議廳。

            3.主講人：2100科技公司講師。

三、96年菁英領導班之「哈佛大學班」出國報告電子檔已登載於「公務出國報告資訊網(http:open/nat/gov/tw/OpenFront/report/report_main.jsp)」，請同仁參考利用。 

四、台北市政府社會局辦理「97年度補助辦理獨居與失能長者服務方案」，各單位如有定時、定點，延續性針對社區獨居與失能老人辦理之相關活動，可先提出計劃經社會局審核通過後檢具文件申請補助，相關活動網址為：http://www.dosw.tcg.gov.tw。
五、行政院人事行政局為增進全國公教人員福利，公開遴選33家特約醫院辦理「健康99—全國公教特惠健檢」，自96年12月1日起至98年12月31日止，為期2年1個月，請至住福會創新服務專區〈www.hwc.gov.tw〉查詢，洽詢電話:〈02〉2397-9298轉822。
六、國立臺灣體育學院函送該校傑出校友選拔實施辦法暨推薦表各一份，請踴躍推薦該校傑出校友，相關訊息網址：http://unit.ntcpe.edu.tw/advance04/08oldboy/index-oldboy.htm

七、國立楊梅高級中學函送該校60週年校慶「傑出校友」遴選辦法暨推薦表各一份，請踴躍推薦該校傑出校友，相關訊息網址：http://www.ymhs.tyc.edu.tw/
八、臺北醫學大學函送該校「傑出校友遴選辦法」暨推薦表各一份，請踴躍推薦該校傑出校友，相關訊息網址：http://www.tmu.edu.tw
九、「2008臺灣民俗文物大觀」展將於97年1月16日至3月3日假國立臺灣民主紀念館辦理，請踴躍前往參觀。
人事法令宣導
一、
〈一〉97年1月1日以後依學校教職員退休條例規定退休人員，其曾任96年12月31日前各級公立學校兵缺代理(課)教師年資，亦得併計為退休年資，惟該段代理(課)期間如係屬85年2月1日退撫新制後之年資，則尚須參照退撫基金補繳規定辦理後，始得併計為退休年資。至97年1月1日以後之各項代(理)課教師之年資，均不得併計為退休年資。
〈二〉另97年1月1日以後退休生效之公務人員，曾於96年12月31日以前擔任兵缺代理(課)教師，嗣後擔任公立學校編制內正式教職員等各種適(準)用學校教職員退休條例辦理退休之教育人員職務，再轉任為公務人員者，96年12月31日以前兵缺代理(課)教師年資，得檢具相關證明文件，採計為公務人員退休年資；惟其該年資如係屬退撫新制施行後之年資者，必須依規定繳納教育人員退撫基金後，再於轉任公務人員時移撥退撫基金帳戶，始得併計。
〈三〉本校同仁如有85年2月1日至96年12月31日前之未具合格教師資格之兵缺代理(課)教師年資，得自本(97)年1月1日起3個月向公務人員退休撫卹基金管理委員會申請全額補繳該段代理(課)年資之退撫基金費用本息，併計教育人員退休年資；逾3個月期限未逾5年者之補繳，自上開3個月期限之次日起加計利息，逾5年者，不得申請補繳。
上開規定如有疑義，請逕洽人事室陳嘉惠小姐(分機：1609)查詢。
     (學校教職員退休條例第3條修正條文、教育部96年7月20日台人(三)字第0960108330B號函暨96年11月26日台人(三)字第0960176722號函及銓敘部96年12月21日部退三字第0962839616號令) 

二、銓敘部、考選部96年12月31日部特二字第0962889961號及選規字第0960010206號令修正「專門職業及技術人員考試及格人員得轉任公務人員考試類科適用職系對照表」。

(教育部97.1.8台人（一）字第0970002476號函)
三、公部門各業臨時人員比照「各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法」提撥之離職儲金，法並無規定可移入勞工個人退休金帳戶，所提撥之離職儲金仍應依原發放方式辦理。〈註：本校97年1月1日起適用勞基法人員，於適用勞基法前已提撥之離職儲金將依「各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法」規定，於離職後發給。〉
〈教育部97年1月21日台人〈三〉字第0970007088號函〉
四、公務人員持國民旅遊卡於特約商店刷卡購買腳踏車得列入休假補助核銷範圍。

   (教育部97年1月21日台人(二)字第0970008285號函)

五、配合性別工作平等法部分條文修正，有關公務人員陪產假依該法規定由2日修正為3日，另於教師請假規則配合修正前，教師請陪產假之日數亦依性別工作平等法之規定辦理。

    (教育部97年1月23日台人(二)字第0970010902號函)

人事問題Ｑ＆Ａ
Ｑ：教師升等著作是否得將翻譯著作列為參考著作？
Ａ：依教育部93年2月20日台學審字第0930020041號函釋：送審之專門著作，應有個人之原創性，不得以整理、增刪、組合或編排他人著作而成之編著送審之規定意旨，翻譯著作未具有個人之原創性，爰不得列為送審之參考著作。
Ｑ：使用「國民旅遊卡」刷卡，須符合那些原則才能申請休假補助費？
Ａ：   一、一般購物消費(非旅行業、旅宿業消費)：  
(一) 休假日：消費時間為休假日（即週一至週五請休假消費，非國定例假日）。如星期五及星期一請休假旅遊，僅該二天之刷卡消費可請領補助費，星期六、日之刷卡金額均不可申請補助。

    (二) 異地：消費地點需為本校所在縣市（台北市）以外地區之特約商店（特約商店查詢：http://travel.nccc.com.tw，特約商店門口掛有Taiwan標誌可辨識）。

    (三) 隔夜：於週一至週五連跨二日以上之休假日，具有二筆（含二筆）以上不同消費日之特約商店刷卡支出。另外於週一至週五休假期間，第一天下午及第二天上午各請半日休假或週五下午及週一上午各請半日休假，亦符合連跨二日原則，不一定要請二日全天休假。

    符合以上條件者，前後一日於國民旅遊卡特約店刷卡之交通費得併入補助範圍。

  二、請休假(週一至週五)半日以上持國民旅遊卡至【旅行業】或【旅宿業】消費：

    (一)不受上開【異地且隔夜】限制。

    (二)休假期間前後連續假日之其他國民旅遊卡特約商店刷卡消費，得併入補助範圍。(例如：某君週五下午或次週一上午請休假半日，至旅行業或旅宿業刷卡消費，其連續之週六、日之任一國民旅遊卡特約商店刷卡消費，得併入補助。)

    (三)符合者，前後一日於國民旅遊卡特約店刷卡之交通費併入補助範圍。

    (四)休假日未在旅行業或旅宿業之國民旅遊卡特約商店刷卡消費事實者，仍受『異地且隔夜』限制。

    (五)查詢「旅行業」或「旅宿業」之國旅卡特約商店，請至

               http://travel.nccc.com.tw查詢。

文章分享
---靜思語數則---              取自勵志小品

〈http://www.geocities.com/pipeline/7229/Stories/A/A0903.htm〉                                                                         心靈若是堆滿垃圾，心胸容易狹隘；心靈若是一塵不染，心胸則無限寬廣。 
微笑是最祥和的語言。 
用愛面對每一天、每一個人、每一件事，心中就不會堆積煩惱，世間紛爭也會減少。 
期待大地亮麗，資源不短缺，必須從人心懂得珍惜開始。 
媒體如同一把雙刃的刀，可以導人為善，也會引人偏差；可以美化人生，也可能擾亂人生。若能發揮使命感，盡好自己的本分，社會就能更祥和。
能夠放下身段的人格，才有浩瀚的偉大。 
生命雖然很有價值，若不能好好運用，等於沒有價值。 
面對困難，要勇於接受挑戰，藉由人生的歷練，鍛鍊出柔軟如水、堅強如鋼的精神。 
生老病死是自然的法則，也是每個人必經的歷程；透徹生命、明瞭生命的源頭，就不會恐懼死亡。 
能以愛心、耐心、平常心及智慧來教育，則天下沒有教不好的孩子。 
有愛心的人愈多，累積的福就愈大，凝聚的力量就能無限發揮。 
對於生命，誰都沒有所有權，無常一來、呼吸一停，則萬事皆休。 
社會的希望在教育，一位好老師不僅傳授學生知識，還要啟發他們的良知、良能，發揮智慧。 
別人站得遠，我們就走近，距離便會縮小；別人若冷漠，我們待以熱情，就會逐漸熱絡。唯有主動付出，才有豐盈的果實得以收穫。
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