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最新人事動態
	姓名
	原任單位
	職稱
	動態
	現任單位
	職稱
	生效日期
	備考

	周家華
	通識中心
	教授
	留職停薪
	
	
	102.6.1
	

	呂良賜
	分子系
	教授
	回職復薪
	分子系
	教授
	102.6.14
	

	陳文輝
	自動化所
	教授
	國外研究
	
	
	102.8.1
	

	胡同來
	經營管理系
	教授
	休假研究
	
	
	102.8.1
	

	林逾先
	經營管理系
	教授
	休假研究
	
	
	102.8.1
	

	周文祥
	製造科技所
	教授
	休假研究
	
	
	102.8.1
	

	李新霖
	文發系
	教授
	休假研究
	
	
	102.8.1
	


	許妝莊
	教務處
	行政組員
	辭職
	
	
	102.5.27
	

	林育詩
	進修部
	行政組員
	到職
	
	
	102.6.1
	

	鄭暖萍
	秘書室
	編審
	調陞
	秘書室
	秘書
	102.6.5
	


102年7月份教職員工壽星
	林偉達
	李明桐
	陳生明
	徐永富
	賴淑貞
	李文興
	黃啟梧

	林惟鐘
	陳文學
	戴楠青
	羅淑娟
	柯明村
	魏大華
	黃聲東

	胡建麟
	陳金聖
	鄧鶯英
	謝欣頻
	彭朋群
	田方治
	黃志宏

	許志明
	吳忠敏
	陳湘儒
	孫郁琪
	李新霖
	張竹君
	劉宛育

	杜盈慧
	劉正鈞
	徐炯騰
	陳怡倩
	陳建中
	周惠珍
	守晶晶

	楊永祥
	朱素貞
	盧錫全
	李傑清
	曾恕銘
	王鴻祥
	楊心怡

	陳彥霖
	王泰典
	　
	　
	　
	　
	　


人事業務近況
一、為配合天然災害停止上班及上課作業辦法之修正，行政院人事行政總處修正「天然災害停止上班及上課作業Q&A(問答資料)」，業經教育部102年6月13日以臺教人(三)字第1020089562號函發布施行，詳見行政院人事行政總處網站最新消息項下。
二、國立臺北大學辦理該校第13屆傑出校友遴選自即日起至102年7月19日止受理推薦，相關訊息網址：http://www.ntpu.edu.tw/chinese/
三、教育部本(102)年6月10日函以，有關文康活動費用支用及核銷相關規定與重要函釋，請參考行政院主計總處全球資訊網http://www.dgbas.gov.tw「政府會計」項下「內部控制與審核」專區下載「支出標準及審核作業手冊」第133頁至136頁。
四、長榮大學辦理該校第1屆傑出校友遴選自即日起至102年8月31日止受理推薦，相關訊息網址：http://www.cjcu.edu.tw/zh_tw/index.php
人事法規
一、依「行政院及所屬各機關出國報告綜合處理要點」第2點規定：「各機關以政府經費派赴國外從事考察、進修、研究、實習及其他公務有關活動之人員（以下簡稱出國人員），除屬機密性質外，應依本要點規定提出出國報告。」及第6點規定：「出國人員應於返國之日起三個月內將審核完成並奉核定之出國報告電子檔傳送至資訊網，並登錄出國報告相關資料。」。爰請本校出國人員，如經確認出差旅費經費來源係屬政府經費，請確實依規定於返國3個月內填具出國報告審核表，經相關單位核章後，將奉核定之出國報告電子檔傳送至資訊網，並登錄出國報告相關資料。相關表格請逕自上“人事室網頁首頁/表單下載。
二、行政院國家科學委員會103年度(第52屆)補助科學與技術人員國外短期研究案，自即日起接受申請，各單位同仁有意申請補助者，請於本（102）年7月10日前至國科會網站（http://www.nsc.gov.tw）首頁進入「研究人才個人網」之「補助科學與技術人員國外短期研究」系統，輸入並傳送申請文件，並通知本校人事室，俾辦理彙整、審核確認及傳送等事宜。有關國科會「補助科學與技術人員國外短期研究作業要點」、研究須知及附錄相關表格資料，請至該會網站點選「國際合作處」各類補助辦法及各類申請表格部分，參考列印使用。
三、教育部訂定「教育部及所屬機關(構)學校因公派員赴大陸地區案件處理要點」，並自即日生效。（教育部102年6月11日臺教人（三）字第1020050869號函）
四、依教育部102年6月10日臺教人（二）字第1020080768號函略以，學校因技術移轉取得某公司之股份，如依公司法第27條規定指派兼任行政職務教師代表該校兼任該公司董事職務，尚與服務法第13條第2項規定無違；基於兼任行政職務教師及未兼行政職務教師規範之衡平性，爰同意未兼任行政職務教師得代表學校兼任該公司董事職務。

五、依教育部102年6月5日臺教人(三)字第1020083894號函轉行政院人事行政總處102年5月30日總處培字第10200355842號函辦理。重申公務員於辦公時間應盡職負責，忠心努力，不得利用上班時間從事與公務無關之行為，惠請加強宣導並嚴加考核。
文章分享
一生受用不盡的經驗
	                                                             
	                                                            出自勵志小品-洪蘭
一個朋友的孩子大學畢業半年了，沒有去找事，窩在家裡，白天睡覺，晚上上網。最近跟他父母要錢，想去美國遊學，朋友來問我該不該讓他去，我望著他蒼蒼的白髮說：「你如果真的要為孩子好，讓他去，但是不要給他錢。」
我想到了我妹婿的故事。我妹婿是美國人，從小就想作水手，嚮往外面的世界，想先環遊世界再回學校念書。雖然他父親是醫生，家庭經濟環境許可，但是父母並不給他錢，他也沒向家裡要，高中一畢業就先去阿拉斯加伐木存錢，因為阿拉斯加夏天日照很長，太陽到午夜才落下，三點多又升上來了，他一天如果工作十六小時，伐一季木的工資可以讓他環

遊世界三季。他在走遍世界兩年之後才回大學去念書。因為他是在自己深思熟慮之下才決定念的科系，所以三年就把四年的學分修完，出來就業。他工作得很順利，可以說平步青雲，一直做到總工程師。有一次，他告訴我一個小故事，說這件事影響了他一生。

他在阿拉斯加打工時，曾與一個朋友在山上聽到狼的嗥叫聲，他們很緊張的四處搜尋，結果發現是一隻母狼腳被捕獸器夾住，正在號嚎，他一看到那個奇特的捕獸器，就知道是一名老工人的，他業餘捕獸，賣毛皮補貼家用，但是這名老人因心臟病已被直升機送到安克瑞契醫院去急救了，這隻母狼會因為沒有人處理而餓死。他想釋放母狼，但母狼很凶，他無法靠近，他又發現母狼在滴乳，表示狼穴中還有小狼，所以他與同伴費了九牛二虎之力找到狼穴，將四隻小狼抱來母狼處吃奶，以免餓死。
他把自己的食物分給母狼吃，以維持母狼的生命，晚上還得在母狼附近露營，保護這個狼家庭，因為母狼被夾住了，無法自衛。

一直到第五天，他去餵食時，發現母狼的尾巴有稍微搖一搖，他知道他已開始獲得母狼的信任了，又過了三天，母狼才讓他靠近到可以把獸夾鬆開，把母狼釋放出來。母狼自由後，舐了他的手，讓他替牠的腳上藥後，才帶著小狼走開，一路還頻頻回頭望他。

他坐在大石頭上想，如果人類可以讓凶猛的野狼來舐他的手，成為朋友，難道人類不能讓另一個人放下武器成為朋友嗎？他決定以後先對別人表現誠意，因為從這件事中看到，先釋放出誠意，對方一定會以誠相報。（他開玩笑說，如果不是這樣，那就是禽獸不如。）因此，他在公司中以誠待人，先假設別人都是善意，再解釋他的行為，常常幫助別人，不計較小事。所以他每年都升一級，爬得很快。最重要的是，他每天過得很愉快，助人的人是比被助的人快樂得多，雖然他並不知道中國有「施比受更有福」這句話，但是他的生活證明了這一點。

他對我說，他一直很感謝阿拉斯加的經驗，因為這使他一生受用不盡。的確，只有自己想要的東西才會珍惜，下過霜的柿子才會甜，人也是經過磨鍊了才會成熟。

如果一個人大學畢業了還不知道自己要什麼，那麼應該要讓他去外面磨鍊一下，不要給他錢，讓他自食其力，給他一個機會去證明自己、體驗人生，相信他也能從中得到一個對他一生受用不盡的經驗。
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