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最新人事動態
	姓名
	原任單位
	職稱
	動態
	現任單位
	職稱
	生效日期
	備考

	劉正鈞
	
	
	到職
	學務處
	行政組員
	100.10.12
	校務基金進用人員

	黃小萍
	人事室
	專員
	調職
	
	
	100.10.17
	調經濟部工業局人事室

	陳美玲
	人事室
	組員
	調陞
	人事室
	專員
	100.10.17
	

	林昀靚
	
	
	到職
	進修部
	行政組員
	100.10.18
	契僱人員

	朱雨涵
	
	
	到職
	人事室
	行政組員
	100.10.19
	代理人事室陳美玲陞任專員後所遺業務

	李樹昌
	計網中心
	技術員
	辭職
	
	
	100.11.1
	契僱人員

	張勝傑
	計網中心
	技術員
	辭職
	
	
	100.11.1
	校務基金進用人員

	楊琳琰
	總務處
	行政組員
	辭職
	
	
	100.11.1
	校務基金進用人員

	楊琳琰
	
	
	到職
	總務處
	技術員
	100.11.1
	契僱人員


100年11月份教職員工壽星
	陳誼妡
	林興富
	鄭暖萍
	馮熊年
	王錫福
	李文達

	許嘉家
	童台證
	葉佳格
	陳雙源
	邱德威
	李仁貴

	徐苡瑄
	黃銑福
	陳東韋
	何偉雄
	陳水龍
	林榮禾

	莊梅芬
	馬運蔚
	張國強
	張陽郎
	陳偉堯
	葉繼豪

	黃昱瑄
	張勝福
	周瑛石
	歐勝源
	朱子偉
	黃乾怡

	柯佩君
	黃照明
	林幸蓉
	周至如
	何嘉浚
	劉建浩

	謝欣縈
	章思剛
	陳秋敏
	李俊賢
	王士聰
	陳文印

	連豐盛
	張達榕
	王宜秀
	張基昇
	翟寶璇
	張若菡

	黃德隆
	吳姍姍
	周家華
	蘇淵源
	許益瑞
	蔡仁惠

	張翠美
	林筱婕
	楊琇惠
	蘇文達
	郭霽慶
	趙豫州

	范月春
	郭媛秋
	章若琪
	陳奕宏
	譚巽言
	蔡國隆

	郭桂林
	湯華興
	王育慧
	王聖銘
	
	

	謝金雲
	洪苡伶
	楊馥維
	陳佳欣
	   
	

	劉建宏
	蔡瑤昇
	彭麗霞
	
	
	

	謝東儒
	高凌菁
	劉宣良
	
	
	

	鄭大偉
	章裕民
	侯劭毅
	
	
	


人事業務近況
一、100年10月份網路票選最佳服務行政人員，各推薦組群得分最高之行政人員名單：
    1、學生推薦組群之最高得分行政人員為自動化科技研究所技士郭淑玲。

    2、教職員工推薦組群之最高得分行政人員為教務處組員林燕芬。

二、100年度公職人員財產申報定期申報期間自100年11月1日起迄12月31日止，請申報義務人於申報期間內依法完成申報。

三、臺北市政府公務人員訓練處函以，臺北e大數位學習網十周年慶系列「十來運轉，e觸可集」、「揪愛瘋e大，好禮大FUN送」學習推廣活動及環境教育推廣課程，參與活動除可獲得終身學習時數外，並有機會參加抽獎活動，相關資訊請洽臺北e大數位學習網站：http://elearning.taipei.gov.tw/，敬請協助宣導，並轉知 貴屬同仁踴躍參加。
   （臺北市政府公務人員訓練處100年10月14日北市訓三字第10030609400號函）
四、有關依「公務人員品德修養及工作潛能激勵辦法」獲選為模範公務人員者及依「教育部暨所屬機關學校優秀教育人員及公務人員選拔作業要點」核定為優秀教育人員或優秀公務人員者，依規定核給之公假5日得以時計。（教育部100年9月20日臺人(二)字第1000162636號書函）

五、行政院已核定明（101）年政府行政機關辦公日曆表，本校配合調整10月29日校慶活動之補休日期，於101年3月3日(星期六)統一實施。另101年1月27日為本校既定之春節假期放假日，故101年2月4日(星期六)毋須補班，併同敘明。相關電子檔案可查詢100年10月28日小郵差，或至行政院人事行政局全球資訊網（網址為http://www.cpa.gov.tw）首頁「最新消息」公告項目下載。(教育部100年10月6日臺人(二)字第1000177246A號書函)
                                  人事法規
一、行政院人事行政局函以，為尊重參加面試人員私領域並避免爭議，各機關於辦理各類職缺公開甄(遴)選時，不宜詢問參加面試者與業務無關問題(如婚姻或生育狀況等)。(教育部100.09.19臺人(一)字第1000166409號函)
二、銓敘部令，公務人員曾任公務年資採計提敘俸級認定辦法第3條附表(以下簡稱附表)，業經考試院於民國100年9月6日修正發布，並自100年6月26日生效。有關附表修正前，如有未曾採計提敘之佐級交通事業人員年資，依附表修正後之規定，業已符合公務人員俸給法第17條所定提敘要件者，得辦理俸級變更。其於100年12月15日前提出申請者，自附表修正生效之日(100年6月26日)生效；逾限申請者，自申請之日生效。(教育部100.09.26臺人(一）字第1000169109B號函）

三、有關公立專科以上學校校長兼任財團法人大學入學考試中心基金會監察人職務，得視為當然兼職。（教育部100.09.26臺人（一）字第1000169404B號函）
四、教育部函以，有兼任行政職務教師於學期中退休或死亡，其休假日數之核給，應無按實際兼任行政職務月數比例核給之限制。惟如退休或死亡當年在職日數扣除放假日數後，未達當年所核給之休假日數時，其休假補助費及未休假加班費之支計標準，應依「公立中小學兼任行政職務教師休假補助基準」相關規定辦理。
   （教育部臺人(二)字第1000191607號函）
五、行政院主計處函，為簡化政府經費支付程序及配合政府推行電子化政策，公務人員健康檢查費及子女教育補助費之申請，得以個人信用卡刷卡之相關憑證辦理。

    (行政院主計處100年10月12日處會3字第1000006389號函)
六、教育部函轉內政部100年9月1日台內警字第1000871863號令修正發布之「各機關學校團體駐衛警察設置管理辦法」第3條、第18條之1條文乙案。

    (教育部100年9月27日台人(一)字第1000168771號函)

文章分享
             作者：李翠卿   出處：親子天下
	育有一兒一女的王品集團董事長戴勝益，跟一般的企業家老爸很不一樣。
 
其他企業家無不處心積慮安排子女在家族企業接班，但戴勝益卻完全不做此想。
 
王品是全台最大餐飲連鎖集團，除了王品牛排以外，旗下事業體還包括陶板屋、夏慕尼、西堤牛排、原燒、聚北海道昆布鍋等 多個品牌，兩岸店數逾百家，年營業額高達五十多億。
 
但是，戴勝益卻堅決不讓子女進入他的餐飲王國，不要說是「接班」了，連去任何一個事業體「上班」都不行。
 
他不只擋了他們的「前途」，甚至還斷了他們的「財路」。明年王品股票即將掛牌上市，戴勝益瀟灑宣布要捐出個人八○％的財產做公益，只各留五％給兒女，而且還設下三十五歲才能動用的限制條款。
 
他並不打算讓王品變成一個家族企業；他的孩子，只是「戴勝益的兒子女兒」，絕對不會是「王品集團的少東、公主」。
 
王品這座江山是他自己白手起家打下來的，如果孩子們也想要一座大好江山，那麼，不好意思，請自己努力。
 
Q你自己是一個什麼樣的父親？教養哲學是什麼？
 
A我很民主，對小孩幾乎是寬容到極點，對我來說 ，小孩子只要不犯法，做什麼都可以。
 
我的教養觀跟一般家長不大一樣。很多家長逼著小孩補習、做功課、學很多才藝，但我觀察，很多家長要孩子學東西，只是為了滿足自己小時候的遺憾；而很多被硬逼著學這學那的小孩，長大以後的表現反而比較平庸。為什麼呢？因為他忙著應付父母的期望，根本沒有空閒去發掘自己真正的興趣。
 
我的小孩一開始都沒學才藝，我也不讓他們補習，等到他們發現自己的興趣時，他會自己來說。像我女兒是在小五那年，才跑來跟我說她想學鋼琴、長笛；我兒子則是在高中時，發覺自己對電腦很有興趣，才開始不斷深入鑽研。我對孩子的課業只有一個要求：只要能夠如期畢業就好，不管排第幾名，我都可以接受。
 
上課，真的是最重要的事嗎？我小學六年都拿全勤獎，這張獎 狀就像是「貞節牌坊」一樣，為了得到它，你就不能隨便「改嫁」。於是在小學六年中，我錯過了太多重要的事：三年級時，我小阿姨結婚，我沒參加；我阿公、阿嬤過世，我沒去送；我家附近做醮，那是六十年一次的大拜拜，可以想像那是多麼熱鬧的場面，但我也未能恭逢其盛……這些事後回想會讓人遺憾萬分的事，六年來大概有十幾件，而我卻為了那一紙無聊的「貞節牌坊」，全都錯過了，這值得嗎？
 
所以我很鼓勵小孩請假，只要家裡有需要家族成員參與的事：旅遊、聚餐……沒問題，儘量請假；就連公司開股東會，他們也可以請假旁聽；甚至只要他們感覺今天很想去爬爬山，也可以請假。他們兩個在班上功課沒拿第一名，但請假次數都是第一名，請到最後，老師還打電話問我：「戴先生，你是存心跟學校作對 嗎？」其實我不是要跟學校作對，只是覺得應該要把時間花在真正有價值的地方。
 
我公司現在也是這樣辦，公司員工只要有重要事情，什麼老婆生孩子、小孩畢業典禮、母姊會，都可以優先請假，人生的關鍵時刻，絕不可缺席。
 
Q你有刻意幫子女規劃或引導他們未來的生涯嗎？
 
A我給他們的刻意規劃就是：徹底斷絕他們的後路。早在十幾年前，王品就訂下了「非親條款」，所有幹部的親人都不得進王品工作。我連他們去王品旗下事業打工都不准。拜託！哪個店長敢使喚董事長的兒女啊？那打工有什麼意義？還壞了店裡的規矩。
 
前不久，我又決定把八○％的個人財產捐出去做公益，僅留給他們各五％，而且要到三十五歲以後才能動用。這下徹底斷絕了他們繼承家產的退路，這樣才能逼出他們的潛力 ！不然他們就會覺得自己橫豎有靠山，不用努力也不用掙扎，甚至不用去「想像」自己以後要做什麼，反正只要回去當王品的繼承人，坐著吃、躺著吃，甚至當植物人都可以活下去，幹嘛還奮鬥？
 
Q你這種「斷絕小孩後路」的做法，跟你個人的人生經驗有關係嗎？
 
A 我先講一個故事。我小時候家裡養了一隻雞，但我媽從不餵牠，每天早上把牠從雞舍放出來，牠就「咯咯咯」叫著、抖擻羽毛跑到後山去覓食。因為運動足夠，牠的肌肉結實、雞冠鮮紅、羽毛有光澤。後來，我媽把這隻雞關進穀倉，從此那隻雞每天只要吃飽睡、睡飽吃就好，但是牠反而變得垂頭喪氣，不再活蹦亂跳，沒多久就生病死了。
 
你覺得，小孩做穀倉雞，還是做放山雞好？如果小孩變成穀倉雞，那不是小孩的錯，是父母的錯。
 
我幼時家 裡很窮，但國中以後，我爸的製帽事業逐漸上軌道，家境變得很好，偏偏我爸又沒「斷絕我的後路」，於是我從一隻放山雞，變成穀倉雞。我念台大中文，中文系的學生出路比較窄，班上同學都很有危機意識，為了前途轉系、輔修什麼的，只有我一路混到底。反正我畢業後有三勝製帽可以待啊，怕什麼？我一直到三十九歲孑然一身離開家族企業，另起爐灶創業，才開始發揮自己的潛力，積極求生存，從穀倉雞又變成野外的放山雞。雖然已經是一隻「老雞」，但那時候我才真正充滿企圖心。
 
我之前也掙扎過，要不要捨棄家業自立門戶，後來想到洛夫的詩：「如果你迷戀厚實的屋頂，就會失去浩瀚的繁星。」
 
而我，不想要失去浩瀚的繁星。
 
我的體會是：一定要讓小孩走投無路，他們才會闖出屬於他們的生存之 道。每次看到媒體上企業後代跑趴、泡夜店、玩名牌的新聞，我都很不以為然。我覺得這是未富先貴，這種光鮮亮麗的日子過慣了，以後怎麼可能任勞任怨、苦幹實幹？我不要我的小孩不知人間疾苦，而要讓小孩知道人間疾苦的方法，就是先讓他們過得很疾苦。
 
Q你怎麼讓他們「了解人間疾苦」？
 
A我有很多朋友都把小孩送去念私立的貴族學校，由司機開著黑頭大轎車接送上下課，同學的爸媽都是有頭有臉的人物。但我的孩子國中以前，都念最普通的公立學校。我女兒國中時，坐她附近的同學，有爸爸當水電工的、媽媽在菜市場賣滷味的，也有同學下課後必須去打工貼補家用。我要我小孩接觸的社會是庶民社會，而不是上流社會，我希望他們了解，那才是大多數人真實的人生。
 
我對孩子很寬容，很少給 他們訂規矩，但我不會讓他們過得太舒服。我兒子女兒一直到高中，每個月零用錢都只有一千塊，他們如果遭遇什麼困難，通常我也是袖手旁觀。我兒子以前曾跟同學集資了一千美元，想在網路上買電腦，賣方遠在印度。我心想，這八九不離十是個騙局，但我沒說破，眼睜睜看他把錢匯出去被騙，之後也沒幫他善後，他就自己變賣身邊的東西籌錢還給同學。我就是要讓他經歷過慘痛的教訓，他才會知道什麼叫做「陷阱」，這是一門寶貴的功課。
 
他們兄妹倆出國念書，我事先都沒協助他們申請學校、安排住所；我唯一做的事情就是送他們去機場，給他們一張「留學生活須知」，之後就讓他們「自生自滅」。我女兒到了紐約以後，自己查資料，跟七所學校交涉，爭取面試機會。雖然英文不太通，但憑著筆談、口談、比手 畫腳，竟也讓她弄到一所學校念。解決問題本來就是一種學習，若我什麼都幫他們弄好，甚至還親自帶他們過去，那他們要學什麼？
 
我告訴他們，出國讀書的目的有四項：文憑、語言、國際觀，以及獨立解決問題的能力。我不要求他們念什麼名校，只要是教育部承認的學校就好，功課也只要「能畢業」就好，所以，我叫他們不要整天待在圖書館，要擴大視野，多體驗文化、多結交形形色色的朋友，深入當地人的家庭這些都比功課還要重要。
 
Q你的孩子遇到困難，難道都不會跟你求救嗎？
 
A我很少幫他們收拾殘局，他們早已「習慣」，所以很少求救，因為求救也不大有用。我兒子當兵時在官田新兵訓練營服役，除了要煮飯、整理靶場，晚上還要站衛兵，很操。他常傳簡訊跟我訴苦，說幾乎沒有時間睡覺， 累得快瘋掉，「爸爸不是很有辦法嗎？怎麼不想辦法讓我調單位？」
 
我一直都不理他，只是勉勵他要忍耐、這是濃縮的學習，直到他退伍前三個月，我才去找他的指揮官。指揮官一看到我的名片，肅然起敬問我：「有何貴幹？」我說：「貴幹是沒有啦，只是聽說我兒子快被你操死了。我是來感謝你的，當兵就是要操才好，如果你這裡很涼，我就想盡辦法把他調走了。」
 
當天晚上，指揮官找來官田地區的鄉紳辦桌歡迎我。之後就把我兒子調到軍官室修電腦，不用戴鋼盔、打綁腿，還有自己的寢室，讓他最後的當兵生活過得比較爽，不過也只剩三個月了。
 
我之所以退伍前三個月才去「關說」，是為了讓兒子覺得，這個老爸其實有在關心他，既然「訓練效果」已經達到了，我也不好做得太「趕盡殺絕」啊，哈哈 哈。
 
Q你覺得你的孩子跟一般養尊處優的企業二代有何不同？
 
A 他們真的比較有憂患意識，我兒子早在高中時，就已經開始用一種「如喪考妣」的態度來摸索自己的人生。爸爸這樣「無情無義」，以後真的要靠自己欸，不緊張點怎麼行？他對電腦很有興趣，高中畢業時，就辛辛苦苦去考了一張 CCIE（Cisco Certified Internetwork Expert）證照。這張證照很難考，他年僅十九歲就考上，是考上這張證照最年輕的華人。我問他：「你考這張證照幹嘛？」他回答：「啊你都斷我後路了，我要自己想辦法啊！」
 
我兒子女兒現在在紐約讀書，每一次我去看他們，他們都跟我講很多未來想做的計畫。他們這麼有想法，都是因為我斷他們後路，他們得自力救濟啊。
 
他們對物質缺乏的容忍度也比較高。我去年寒假去紐約看他們，我女兒還是拎著她在逢甲夜市買的、一只不到台幣五百元的大包包。她敢在紐約這個時尚大都會，這麼理直氣壯、毫不自卑的拿著這個夜市包包，有這種精神，我以她為榮。
 
我兒子跟他女朋友在紐約登記結婚，連捧花都自己紮。因為美國新娘捧花很貴，一束要一百五十美元，自己做成本才七十幾元。登記當天，我看其他人都 穿著豪華的燕尾服，只有他穿著一件四十美元的H＆M西裝，裡頭搭一件圓領的素色上衣。因為沒有領帶，他拿了一支麥克筆現場在衣服上「畫」了條領帶，旁觀者看了都用力幫他鼓掌，我也覺得我這兒子真有創意！這個婚禮，保證他一生難忘。
 
今年寒假他們回來，我把他們叫過來，宣布我的財產處置計畫。他們其實可以跟我「張」（台語，耍賴）一下，或至少討價還價、看可不可以提高比例，畢竟法律上他們本來可以各得我一半財產，但他們都不假思索就答應了。
 
因為他們知道，我是愛他們才這麼做的。他們明白，爸爸不給他們財富、不讓他們進公司，都是為他們好。
 
畢竟，要有血有汗有淚的人生，才是精采的真人生啊！
 
戴勝益給兒女的「留學須知」(1) 順利完成學業拿到文憑（成績毋需太好，不能整天待在圖書館）。(2) 英文要學到非常好，說、聽、寫自如（CNN 懂 90％以上）。(3) 交很多外國朋友（各行業各年齡層均有）。(4) 遊遍全美國各州、各大城、各景點。(5) 看遍 N.Y. 的所有歌劇、舞台劇、電影、博物館、美術館。(6) 每日步行10,000步以上，養成每日運動的習慣。(7) 在「安全保障」與「固定預算費用」下，極力擴大見聞與視野，千萬不要儲蓄。(8) 深入當地一般人的生活領域。(9) 開始練習理財，培養「讓每分錢發揮最大效益的本事」。(10) 培育第一流的公關技巧（讓大家願意接受你、信賴你、協助你）。(11) 需熟讀《Taiwan Today 》，以及寄去的經濟資訊剪報，不能與台灣的經濟圈脫節。(12) 四年內務必完成以上事項，回台創業。
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