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人事法令宣導
一、考試、任免、敘薪、兼職：
(一)私立大學校院教師之聘期疑義。（教育部93.06.03日台人（一）字第0930070833號函）
查教育人員任用條例第二條及第四十一條規定，私立大專校院教師僅任用資格及其審查程序始有上開條例之準用，至於聘期則無須受上開條例相關條文之規範；次查教師法第十一條第三項規定：「專科以上學校教師之聘任分別依大學法及專科學校法之規定辦理。」復查大學法第二十條第一項規定：「大學設校、院、系 (所) 教師評審委員會，評審有關教師之聘任、聘期、升等、停聘、解聘等事宜。」爰私立大學校院教師之聘期係由各校自行訂定。
另為維持學期間各校教師之安定以免影響教學，並考量各校教師聘任作業多配合學年度辦理，保障教師年資之完整及接續，各校訂定之聘期宜配合學年度辦理。
(二)行政院人事行政局93.6.2局力字第0930015238號書函規定，機關各級主管長官遴用約僱人員之親等迴避限制，仍應適用公務人員任用法第二十六條有關迴避任用之相關規定辦理。(教育部93.6.7台人(一)字第0930074690號書函轉)
(三)行政院人事行政局93.06.02局力字第0930018482號函以，各機關因案停職人員，於刑事判決尚未確定前，所遺職務如係委任非主管職務或雇員，其需人代理期間在一個月以上，且本機關確實無法指定其他現職人員代理時，得報經主管機關核准僱用非現職人員為職務代理人。（教育部93.06.08台人（一）字第0930074698號函轉）
(四)各級公立學校教師訓儲為預備軍（士）官者，訓儲期間之年資，得按其服務單位及所任職務性質，比照現行敘薪法令規定中各類職前年資採計及認定方式，辦理年資採敘。（教育部93.06.14台人（一）字第0930070898號函）
自即日起，各級公立學校教師曾依「國防工業訓儲預備軍官預備士官甄選作業要點」規定訓儲為預備軍（士）官者，訓儲期間之年資，得按其服務單位及所任職務性質，比照現行敘薪法令規定中各類職前年資採計及認定方式，辦理年資採敘事宜。現職公立學校教師如有該項年資未經採敘者，於發文日起一個月內申請提敘，得自發文日起生效，未於發文日起一個月內申請提敘者，自審定日生效。
(五)公立學校校長聘任教師，適用公職人員利益衝突迴避法之疑義。（教育部93.06.16台人（一）字第0930079036號函轉）
按公職人員利益衝突迴避法第五條所稱之利益衝突，係指公職人員執行職務時，得因其作為或不作為，直接或間接使本人或其關係人獲取利益者，又同法第六條規定公職人員知有利益衝突者，應即自行迴避。高級中等以下學校教師經聯合甄選委員會錄取分發或介聘至學校，如經教師評審委員會審查通過後，依教育人員任用條例第二十六條第一項第一款規定即由校長聘任。此際校長對任用與否如已無裁量餘地，則校長行使聘任程序已難謂直接或間接使經審查通過之教師獲取利益，即不構成利益衝突，自無應否迴避之問題。
(六)行政院人事行政局93年5月28日局考字第0930018388號書函，聘僱人員在同一機關繼續服務，基於約聘僱人員係由各機關自行聘用或僱用，所稱「同一機關」係指同一聘用或僱用之權責機關，尚不包括同一主管機關之所屬平行及具有隸屬關係之機關。（教育部93.06.08台人二字第0930072670號函轉）
(七)行政院人事行政局本（93）年6月30日局考字第09300207722號函，為加強查核公務人員違法出租（借）專業證照或兼職情形，請各機關（構）於所屬公務人員辦理任（離）職手續時，其相關作業手續說明文書，增載兼具醫事人員專業證照身分者，應依各該醫事人員法規規定，辦理執業異動或註銷事宜之提醒說明並加強宣導，以健全公務人員專職（勤）服務管理。（教育部93.07.06台人（一）字第0930087856號函轉）
(八)銓敘部93年6月7日部法一字第0932370673號令，公務員依公司法規定認屬為公司之發起人者，如實際參與該公司之籌集設立，即有違公務員服務法第十三條第一項前段之規定；至公務員有無實際參與公司之籌設，應就具體個案審認之；必要時，並應由該公務員自行舉證其未實際參與。(教育部93.06.14台人（二）字第0930078466號函轉)
(九)行政院90.7.10日台九十人政力字第190886號函「政府投資之民營事業機構、政府捐（補）助之財團法人、社團法人負責人、經理人須由院核定之機構一覽表」，業經該院93年6月28日院授人力字第0930062915號函修正核定。本次修正重點為增列「陽明海運股份有限公司」、「台灣航業股份有限公司」、「財團法人台灣敦睦聯誼會」、「財團法人中國驗船中心」（交通部主管）、「財團法人金融聯合徵信中心」、「台灣證券集中保管股份有限公司」、「台灣金融資產服務股份有限公司」（財政部主管）及「財團法人商業發展研究院（籌備處）」（經濟部主管），其負責人、經理人人選選派前須經行政院核可。（教育部93.06.30台人（一）字第0930086414號函轉）
二、考績考核、訓練進修、差勤管理： 

(一)行政院93年6月11日院授人考字第0930062693號令，「行政院及所屬各級行政機關學校公務人員獎懲案件處理辦法」名稱修正為「行政院及各級行政機關學校公務人員獎懲案件處理辦法」及修正該辦法第一條、第八條、第十一條。(教育部93.06.18台人（二）字第0930080440號函轉)
(二)公務人員保障暨培訓委員會93.6.10日公訓字第0930004799號函訂定「公務人員晉升官等訓練基本費用收費標準表」，並自中華民國94年1月1日施行。（教育部93.06.18台人（一）字第0930080057號函轉）
(三)公務人員保障暨培訓委員會93年6月15日公保字第0930004850號令，訂定「公務人員再申訴事件調處實施要點」。(教育部93.06.21台人（二）字第0930081470號函轉)
(四)行政院人事行政局93.5.26局力字第0930062470號書函，有關司法院93年4月2日公布釋字第五七五號解釋，請逕至全國法規資料庫網站「司法判解」下載參閱。（教育部93.6.3台人（一）字第0930073668號書函轉）
(五)學校對教師之考核應依公立學校教職員成績考核辦法規定，本綜覈名實之旨確實辦理，不得因教師請產假而做為考核負面之考量，以符合兩性平等工作法之規定。(教育部93.06.21台人（二）字第0930079502號函轉)
公立中小學教師係適用公立學校教職員成績考核辦法辦理年終成績考核，該辦法並未規定教師請產假者不得考列第四條第一項第一款（相當公務人員考績甲等），亦未就考列該條款之教師人數訂定一定人數比例限制，合先敘明。惟以公立學校教職員成績考核辦法第四條規定，各校教師之成績考核，應按其教學、訓導、服務、品德及處理行政之紀錄，依規定辦理。該辦法對考列各該條款之條件及考核程序均已明定，學校對教師之考核應本綜覈名實之旨確實辦理。
(六)行政院人事行政局93年5月25日局考字第0930016339號函，交通部觀光局函請國民旅遊卡收單機構辦理國民旅遊卡收單業務時，加強特約商店教育訓練及對國民旅遊卡措施之瞭解，並協調特約商店提供持卡人較優惠之措施及折扣。（教育部93.5.28八日台人二字第0930070708號函轉）
(七)行政院人事行政局93年6月15日局考字第0930020581號函，交通部觀光局函香港商香港上海匯豐銀行為，該銀行「國民旅遊卡」特約商店：吸引力綜合百貨股份有限公司（地址：台北市忠孝東路四段二一八號）未符「國民旅遊卡」特約商店適用原則，請移除網站上該商店資料同時收回「國民旅遊卡」識別標誌，俾免公務人員在不知情下赴該店刷卡消費，致無法請領休假補助案，請查照轉知所屬同仁。（教育部93.06.21台人二字第0930080961號函轉）
(八)財團法人聯合信用卡處理中心93年6月18日聯卡企劃字第931446號函附「國民旅遊卡勾稽檢核系統」學年度人員系統年度資料輸入與更新時程乙案，人事單位須於7月20日前將次學年度之資料傳送至發卡機構，發卡機構須於7月31日前傳送該中心，未傳送資料更新部分，則預設為「去年補助費額度」之相同值；8月5日停止人事單位將上學年度公務人員休假資料送發卡機構，8月7日停止發卡機構將上學年度公務人員休假資料送該中心輸入「休假紀錄檔」。（教育部93.06.29台人二字第0930084020號函轉）
(九)行政院人事行政局93年6月15日局考字第0930018113號函，各機關依聘用人員聘用條例及行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法進用之約聘僱人員及工友於子女未滿三歲前，依兩性工作平等法第十九條規定，申請每日提早一小時下班並經機關核准後，其減少之工作時間尚不得請求報酬，亦不生請假與否之問題。（教育部93.06.25台人（三）字第0930080903號書函轉）
(十)行政院人事行政局93年6月24日局給字第0930062864號函，各機關爾後訂定或修訂組織法規時，有關兼職人員兼職酬勞之條文，請統一訂定：「．．．兼任人員均為無給職。」。（教育部93.06.29台人（三）字第0930084934號書函轉）。
三、待遇福利、退休撫卹、人事資料管理：
(一)公立學校退休教職員自民國九十三年七月一日起，其一次退休金及公保養老給付優惠存款，應於續存契約中明定，自其亡故之次日起終止優惠儲存；至公立學校退休教職員如於九十三年六月三十日前已辦理一次退休金及公保養老給付優惠存款者，其亡故時，原儲存之優惠存款得續存至原存單約定到期日止。（教育部93.6.23台人（三）字第0930075975號令）
(二)有關支領實習津貼未占編制缺之實習教師因公死亡，其遺族比照約僱人員核給相當十個月報酬金額之一次撫慰金，係以實習津貼或比照相當職務教師之俸給為核算基準。（教育部93.6.18台人（三）字第0930079249號函轉）
1.教育部89.7.5台（八九）人（三）字第89072130號書函略以，支領實習津貼未占編制缺之實習教師，其於實習期間，雖非實際任職且未占編制缺僅支領實習津貼，惟基於教育人員之遺族應予妥善照顧，是類人員如於實習期間亡故，同意比照現行代理（課）教師之撫慰規定，依行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法發給遺族撫慰金。
2.復查教育部92.5.15台人（三）字第0920068123號書函略以，代理教師於代理期間死亡，比照約僱人員酌給相當四個月報酬金額之一次撫慰金，其計支內涵應包括「本薪」及「加給」（含學術研究費）。
3.綜上規定，支領實習津貼未占編制缺之實習教師雖非實際任職且僅支領實習津貼，惟其於實習期間病故或意外死亡或因公死亡者，係得比照代理期間三個月以上之代理（課）教師，比照約僱人員依行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法核給其遺族相當四個月或十個月報酬金額之一次撫慰金，故其一次撫慰金得比照相當職務之代理（課）教師月支薪給標準核算支給。
人 事 動 態
	姓  名
	動態原因
	   新任職務
	   原任職務
	 生效日期
	備   考

	胡國英
	新聘
	電機系助理教授
	
	93.8.1
	

	陳建中
	新聘
	電子系副教授
	
	93.8.1
	

	李達生
	新聘
	冷凍系助理教授
	
	93.8.1
	

	李嘉甄
	新聘
	材資系助理教授
	
	93.8.1
	

	楊永欽
	新聘
	材資系助理教授
	
	93.8.1
	

	羅  偉
	新聘
	材資系副教授
	
	93.8.1
	

	李鎮鍵
	新聘
	土木系助理教授
	
	93.8.1
	

	華國媛
	新聘
	分子系助理教授
	
	93.8.1
	

	鄭如茵
	新聘
	分子系助理教授
	
	93.8.1
	

	洪揮霖
	新聘
	通識中心助理教授
	
	93.8.1
	

	謝佳玲
	新聘
	英文系助理教授
	
	93.8.1
	

	彭馨儀
	新聘
	英文系助理教授
	
	93.8.1
	

	楊韻華
	新聘
	英文系助理教授
	
	93.8.1
	

	孫郁琪
	新聘
	英文系助理教授
	
	93.8.1
	

	林威玲
	新聘
	體育室講師
	
	93.8.1
	

	簡嘉佑
	辭職
	
	工設系助教
	93.8.1
	

	王福琨
	辭職
	
	工管系副教授
	93.8.1
	

	洪淑民
	辭職
	
	工管系助理教授
	93.8.1
	

	林世益
	辭職
	
	化工系助教
	93.8.1
	

	張光旭
	辭職
	
	工管系副教授
	93.8.1
	

	林幸容
	新聘
	圖書館助教
	
	93.6.1
	

	蕭佳祥
	新聘
	圖書館助教
	
	93.6.16
	

	蘇愛玲
	調職
	人事室組員
	基隆市政府人事室課員
	93.6.21
	補羅明雪缺

	李正南
	調職
	總務處約聘工程師
	台灣大學約聘人員
	93.6.21
	

	周曼慧
	退伍
	
	軍訓教官
	93.6.22
	

	羅明雪
	平調
	技研處組員
	人事室組員
	93.7.5
	

	陳嘉惠
	調職
	人事室組員
	信義區衛生所人事管理員
	93.7.6
	補郭素珍缺

	黃慧娟
	新進
	電算中心技佐
	
	93.7.16
	

	盧錫全
	新進
	材資系技士
	
	93.7.19
	

	洪文平
	調職
	會計主任
	東華大學會計主任
	93.7.19
	補盧淑美缺

	盧淑美
	退休
	
	會計主任
	93.7.5
	

	黃正義
	退休
	
	土木系教授
	93.8.1
	

	謝畯富
	退休
	
	通識中心教授
	93.8.1
	

	蘇東龍
	退休
	
	冷凍系講師
	93.8.1
	

	陳世昌
	退休
	
	電機系講師
	93.8.1
	

	蔡瑞吉
	退休
	
	應用英文系講師
	93.8.1
	

	徐兆達
	退休
	
	電子系助教
	93.8.1
	


最 新 消 息

1、 行政院人事局彙整「人事法規鬆綁座談會建議事項涉及相關機關權責者之處理意見一覽表」，已登載於該局網站（http://www.cpa.gov.tw）「最新消息」。

2、 行政院九十三年七月十四日院授人住字第0九三0三0六二六四號函送修正「中央公教人員急難貸款實施要點」一份，並溯至九十三年七月一日起生效一案，詳請上本校人事室網站。

3、 公務人員住宅及福利委員會為服務公教同仁修繕房屋，解決資金需求，經篩選後提供利率最具優惠前十五家銀行供參考，相關資料公布於該會網站（http://www.hwc.gov.tw），名稱為『方便貸 輕鬆償 愛屋修繕沒煩惱』，歡迎各位同仁前往下載。

4、 公務人員保障暨培訓委員會業已將成立以來至九十三年五月底所作成之決定書內容全部上網，網址為http://www.csptc.gov.tw。

5、 教育廣播電台辦理「第三屆師韻獎－全國教師台灣歌曲（閩南語、客家語、原住民語）觀摩賽」，報名日期至九月十五日止，歡迎本校老師報名參加，意者請上教育電台網站www.ner.gov.tw查詢。
6、 「中央行政機關組織基準法」業奉 總統九十三年六月二十三日華總ㄧ義字第○九三○○一一八三一一號令制定公布，詳請上本校人事室網站。

7、 本校參加九十三年度大專校院教職員工球賽，榮獲桌球女子乙組亞軍、男子丙組第七名。籃球男子丁組冠軍、丙組第五名、乙組第七名。
8、 本校教職員工國際標準舞社已於六月份成立，每週四中午於藝文展示中心教學，歡迎同仁踴躍參加。

文 章 分 享

　　　　有效溝通「改變」的六點叮嚀──摘錄自Cheers雜誌46期
解決任何管理上的難題，最終的關鍵都在於「溝通、溝通、再溝通」。面對員工抗拒改變的態度也是如此。以下有幾點的建議，可以作為參考。

1.主動的發覺問題。

有時員工可能不願意說出心裡真正的想法，只是選擇順從。因此，不要因為沒有提出意見，就以為大家都能接收。你必須主動的去發覺問題，事先想想，員工會有哪些的疑問或是顧慮，然後主動的詢問員工是否有這樣的想法。
2.了解原因再決定應對方法。

理性說服並非每次都能管用。先前提過，員工的抗拒有兩個不同的層次，如果訊息不夠明確，則應該提供更多的資訊與說明；但如果是心理層面的問題，員工需要的不是更多的說明與說服，而是主管的同理心，了解他的處境，幫助他化解心裡的不安。

3.與熟悉內情的人打聽消息。

任何一個團隊總是有這麼一個人，非常了解組織的問題，也很願意與人討論自己的看法。不妨多與這些人聊聊，他會說出許多員工不願意對你說出的實話，你可以從中了解員工心裡對於改變的真正想法或是批評。

4.盡量多利用非正式的溝通管道。

開會並非是最好的溝通方式，這不是在求取大家的共識，而是解決個別員工對於改革的抗拒理由。最好是採取私底下一對一的溝通，在非正式的場合，比較能夠讓員工說出他想說的話。

5.善用團隊成員的影響力。

一開始要所有人都能接受改變，或許真有些困難，但是你可以先爭取到其中少數人的支持，再透過這些人去影響其他人的態度。

團隊中有20％的人能夠在一開始的時候就全力支持改變。何不運用這些人的影響力，讓他們多多與其他對於改變有所疑慮或是抗拒的人相互溝通，更能夠達到目的。

6.分階段進行。

改變不需要一次就完成，你可以將改變化成可接受的規模大小，逐步的進行，這樣比較能夠增加員工對於改變的接受度。

《經理人問題解決技巧》(The Manager’s Survival Guide)作者莫瑞‧史岱納(Morey Stettner)建議，可以將改變分成幾個明確的階段，一次只有一個重點，讓員工覺得是可以管理與控制的，而不會有壓迫感。
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