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最新人事動態
	姓名
	原任單位
	職稱
	動態
	現任單位
	職稱
	生效日期
	備考

	盧宗成
	工工系
	助理教授
	改聘
	資管所
	助理教授
	98.08.01
	98學年度第1學期第1次校教評會通過

	陳育威
	工工系
	助理教授
	改聘
	資管所
	助理教授
	98.08.01
	98學年度第1學期第1次校教評會通過

	羅欣怡
	
	
	到職
	通識中心
	專案助理
	98.10.22
	校務基金進用人員

	林顯易
	
	
	新聘到職
	自動化所
	助理教授
	98.11.01
	98學年度第1學期第1次校教評會通過

	卓清松
	總務處
	營繕組
組長
	辭兼
	
	
	98.11.01
	同時辭兼副總務長(任務編組職務)

	蔡欣茹
	
	
	到職
	學務處
	專案心理師
	98.11.02
	校務基金進用人員

	許明仁
	軍訓室
	上校教官
	退伍
	
	
	98.11.16
	同時免代理軍訓室主任

	任建華
	軍訓室
	上校教官
	兼代
	軍訓室
	代理主任
	98.11.16
	同時兼學務處生活輔導組組長

	吳建文
	工工系
	副教授
	改聘
	資管所
	副教授
	99.02.01
	98學年度第1學期第1次校教評會通過

	羅淑娟
	工工系
	副教授
	改聘
	資管所
	副教授
	99.02.01
	98學年度第1學期第1次校教評會通過


98年12月份教職員工壽星

	金卉榆
	黃士玲
	董紫儀
	莊雅如
	李麗明
	廖淑惠

	林淑芬
	卓憲峰
	高孝忠
	劉輝東
	邱世宗
	王之珊

	莊靜儀
	李期俐
	陳嘉惠
	江梅菁
	劉祖邦
	簡傳展

	吳華陽
	林清炎
	徐正戎
	鄭如純
	羅瑞陽
	王金樹

	汪家昌
	呂志誠
	劉怡廷
	譚旦旭
	于治平
	曾傳蘆

	林敏勝
	張文中
	馬尚智
	楊勝明
	黃孟槺
	郭文正

	林顯聖
	方旭偉
	汪昆立
	靳適妃
	蔡子萱
	張寬勇

	施邦築
	李有豐
	林祐正
	張德祥
	段裘慶
	駱榮欽

	高立人
	張文華
	林靜如
	蘇瑛敏
	王聰榮
	高木榮

	劉丁吉
	鄭鴻斌
	陳偉凱
	鄭有進
	尤信程
	楊士萱

	林宜玄
	張裕煦
	李如玉
	余盛延
	柯萊恩
	蔣勇南

	洪子逸
	胡憲倫
	黃姿華
	陳堯輝
	徐巍峰
	吳俊傑

	鍾仁傑
	陳圳卿
	
	
	
	


人事業務近況
一、本校二級主管及教職員工（不含主管）差假簽核程序業修正如下：
	類別
	差假別
	核定層級

	二級主管
及教職員工
	◎國內外6日 (含) 以上出差及請假案件

◎赴大陸案件（限二級主管及公務人員同仁）
	校長或副校長

	
	◎國內外5日 (含) 以內出差及請假（非赴大陸）案件
	單位主管


配合修正之「出差請示單」及「請假單」已置於人事室網頁 

        (網址http://www.cc.ntut.edu.tw/~wwwper/)，歡迎同仁下載使用。
二、

  (一)本校專題研究計畫聘用人員出差規定如下:
     1.國內外14日(含)以內出差案件，由計畫主持人核章後，再經權責單位主管(單位系所主管或研發(總)中心主任)核定(代為決行)。
     2.國內外15日(含)以上之出差案件，請檢附計畫經費核定清單及行程表，經計畫主持人、權責單位主管(單位系所主管或研發(總)中心主任)核章，並加會會計室後陳核秘書室。
  (二)本校新訂「專題研究計畫聘用人員出差請示單」、「專題研究計畫聘用人員國內出差旅費報告表」及「專題研究計畫聘用人員國外出差旅費報告表」，並自本(98)年11月20日起開始使用，請同仁於人事室網頁-表格下載-差假部分下載使用。
三、為利演講費審核作業，各單位於申請專題演講人員報酬時，請註明下列事項：

(一)外聘講座或內聘講座。

(二)全校性之專題演講或各單位之專題演講。

(三)演講時間、地點及時數〈或附上相關文件〉。

四、行政院人事行政局為增進全國公教人員福利，公開徵選華南銀行承作「築巢優利貸—全國公教員工房屋貸款」，請同仁參考利用，相關訊息網址：www.hwc.gov.tw〈住福會〉、www.hncb.com.tw〈華南銀行〉，洽詢電話：〈02〉2181-0101、0800588945，或華南銀行各地分行。
五、中華社會福利聯合勸募協會為籌募明年度補助社會福利機構方案計畫經費，訂於本(98)年10月15日至12月31日止推動98年度獻愛系列「聯合勸募一日捐」活動事宜。
    詳情請見http://www.unitedway.org.tw/index.asp#
   (中華社會福利聯合勸募協會98年10月21日98華聯勸字第131號函)
人事法令宣導
一、教育部函轉公務人員保障暨培訓委員會釋有關公務人員因公涉訟輔助之範圍，包括民事訴訟之再審程序一案，詳如附件。
〈教育部98年10月26日台人(二)字第0980182463號函〉
二、支(兼)領月退休金人員(含公務人員及教育人員)死亡後始取得中華民國國籍之遺族，應自始即無撫慰金請領權一案，詳如附件。
〈教育部98年10月14日台人(三)字第0980166992A號書函及教育部98年10月19日台人(三)字第0980166992D號令〉
文章分享
---每個人都賺一百元---
古老的阿拉伯世界流傳一則充滿智慧的故事： 
有位老人死後留下了十七隻駱駝及一張遺囑給他的三個兒子。依照遺囑的劃分，老大可以得到一半數量的駱駝，老二則是三分之一，老三則是九分之一。這下子問題來了，十七隻駱駝是不能整除於二、三或是九，勢必要將兩隻駱駝宰了分屍才可以。但是死駱駝又不值錢，三兄弟為了這問題大傷腦筋，甚至鬧得兄弟鬩牆，最後沒有辦法，只好請族長裁示。 
族長了解情況後，笑咪咪地表示，為了要讓兄弟們和睦相處，決定再送他們一隻駱駝，以湊成十八隻。這樣子，老大就得了九隻駱駝，老二、老三則分別拿到六隻和兩隻。有趣的是，三兄弟的駱駝加起來還是十七隻，多的那一隻，仍舊完璧歸趙地回到族長手中。 
不少數學參考書或腦筋急轉彎之類的書籍都收錄了這則故事，實際上，它不僅僅是個數學題目而已，其中還告訴我們解決問題的智慧。在現實生活中也上演類似的戲碼。 
演講名嘴也是教育部常委何進財先生，在他的身上就發生了一段有趣的故事。原來何先生的老家在嘉義新港，如果從台北坐火車回嘉義的話，還要再另外花兩百元坐計程車才回得了家。有一次何先生又坐火車返鄉，在上計程車的時候突然想到，一人搭車也是兩百，三個人坐也是這個價錢，何不再找兩位鄉親免費讓他們坐上一程呢？果然稍微詢問之下，找到兩位一同坐車回新港。 
在返鄉的路上，三個人難免寒喧客套，一聊之下，才發現何先生在中央政府任職，素為鄉人所敬重。此時原先免費搭便車的兩位鄉親齊聲說道：「何桑，剛才不認識你，所以讓你出錢請我們，現在已經認識你了，就讓我出錢請你吧！」何先生連忙搖手謙讓，三個人都搶著要出錢。 
這時候計程車司機說話了：「各位鄉親，我也是新港人，這樣好了，你們每人各出一百，也都比單獨一個人坐車省一百，也讓我多拿一百，這樣子每個人都賺一百元！」在滿車歡笑中，大家一致同意。 
其實解決問題有許多方法，只是在充滿競爭壓力的現代社會裏，我們就太習慣使用「減法」思考，意圖尋求勝負分明的結果，到最後往往以兩敗俱傷收場。 
也許我們該多多學習「加法」思考，不要追求零和遊戲中必有輸贏的目標，彼此多付出一點，營造雙贏的場面，豈不是皆大歡喜嗎？ 
「舅舅」看書的時候，小外甥拿著類似腦筋急轉彎的書籍到我的身旁，「我問你喔……有個人拿著十公尺長的竹竿要進門，門高二公尺，寬一公尺，那竹竿要鋸幾段才進得去？」十除以二，「五段！」我頭也不抬地繼續看書。 
「啊！舅舅好笨喔！竹竿直直的就進得去啦…」小外甥發現新大陸似地邊歡呼邊跑去告訴姐姐。 
唉！解題的方法千萬種，偏偏就只想到最笨的一種，看來要做到「諸法皆空，自由自在」的境界，還有待一番精進！
取自勵志小品                                      

歡迎批評指教gracecyc@ntut.edu.tw
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