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最新人事動態
	姓名
	原任單位
	職稱
	動態
	現任單位
	職稱
	生效日期
	備考

	王皓
	秘書室
	行政組員
	辭職
	
	
	101.10.22
	


101年12月份教職員工壽星
	李麗明
	黃士玲
	董紫儀
	胡憲倫
	汪家昌
	劉怡廷
	呂志誠

	王金樹
	林敏勝
	楊勝明
	譚旦旭
	馬尚智
	張文中
	金卉榆

	曾傳蘆
	于治平
	林志哲
	高孝忠
	林顯聖
	郭文正
	黃孟槺

	駱榮欽
	鄭如純
	陳圳卿
	劉丁吉
	尤信程
	汪昆立
	蔡子萱

	高木榮
	李嘉婕
	陳堯輝
	李有豐
	簡傳展
	黃姿華
	施邦築

	鄭建文
	高立人
	余盛延
	徐巍峰
	林靜如
	張文華
	廖淑惠

	王之珊
	洪子逸
	陳嘉惠
	方旭偉
	吳華陽
	吳俊傑
	莊靜儀

	段裘慶
	張德祥
	蔣勇南
	靳適妃
	張寬勇
	鄭鴻斌
	林淑芬

	吳同鈞
	柯萊恩
	郭耕杖
	王聰榮
	鍾仁傑
	林清炎
	林祐正

	楊士萱
	陳昶瑞
	陳偉凱
	張裕煦
	鄭有進
	蘇瑛敏
	林宜玄


人事業務近況

一、國立臺灣科技大學辦理該校傑出校友遴選，自即日起至101年12月31止受理推薦，相關訊息網址：http://www.ntust.edu.tw/home.php。

二、教育部人事處負責報導102年2月人事月刊「集賢榜」專欄，自即日起至101年12月28日止截止投稿。相關訊息網址：http://www.edu.tw/human-affair/index.aspx。（教育部人事處101.10.31臺人處字第1010200536號函）。
二、為提升行政效能並落實內部控制制度，依據行政院100年2月1日院授主信字第1000000683號函頒之「健全內部控制實施方案」，特訂於本(101)年12月7日上午10時至12時辦理「內部控制」專題演講，請鼓勵同仁踴躍參加。
三、101年度休假旅遊補助費尚未請領完畢之行政同仁，請儘速於101年12月15日前消費，以免影響自身權益。
四、關於公務人員得否上網連結臉書（facebook）、噗浪（plurk）等社交網站，加入公職候選人粉絲團，或針對討論主題具名留言等相關網路行為，請依銓敘部相關規定辦理：

(1) 公務人員不宜於上班時間或以公家電腦上網連結臉書、噗浪等社交網站，從事與執行職務無關之相關網路行為。
(2) 公務人員不得利用職務上權力、機會或方法，要求他人加入公職候選人之「臉書」或「噗浪」之會員，或支持特定之政黨、政治團體或公職候選人。
(3) 公務人員得於下班時間，以非公家電腦上網連結臉書、噗浪等社交網站，加入公職候選人粉絲團，或支持特定之政黨、政治團體或公職候選人，但不得具銜（足資辨識個人身分及職務）或具銜且具名。
(4) 至於個案有無違反中立法相關規定，仍應就具體事實認定。

(5) 公務人員僅得於下班時間，以非公家電腦至直轄市、縣（市）長或其他公職候選人開設之「噗浪」或「臉書」等個人網站加入會員，或針對討論主題以具名而未具銜方式留言。(教育部人事處101年11月5日臺人處字第1010207860號函)
五、本學期校教評會召開情形如下：
(一)第1次校教評會：101年9月28日（星期五）業已召開完竣，會中審議教師升等、兼任教師聘任、合聘等案，其中有關兼任教師聘任，請詳閱會議紀錄中第3案及臨時動議第4案決議，請各系所務必配合上述會議決議辦理。
(二)第2次校教評會：101年12月14日（星期五）下午14時，各單位如有提案，請經系（所）及院教評會審議通過後，備妥提會資料於101年11月30日前送人事室彙辦，逾期提下次會議審議或自行備妥提會資料列入臨時動議案審議。
(三)第3次校教評會：102年1月11日（星期五）下午14時，各單位如有提案，請經系（所）及院教評會審議通過後，備妥提會資料於101年12月28日前送人事室彙辦，逾期提下次會議審議或自行備妥提會資料列入臨時動議案審議。
人事法規
一、依「行政院及所屬各機關出國報告綜合處理要點」第2點規定：「各機關以政府經費派赴國外從事考察、進修、研究、實習及其他公務有關活動之人員（以下簡稱出國人員），除屬機密性質外，應依本要點規定提出出國報告。」及第6點規定：「出國人員應於返國之日起三個月內將審核完成並奉核定之出國報告電子檔傳送至資訊網，並登錄出國報告相關資料。」。請本校出國人員，如經確認出差旅費經費來源係屬政府經費，請確實依規定格式提前於返國2個月內填具出國報告審核表及出國報告。經相關單位核章後，將奉核定之出國報告電子檔傳送至公務出國報告資訊網，並登錄出國報告相關資料。相關表格請逕自上“人事室網頁首頁/表單下載。（教育部101年11月9日臺秘管字第1010213269號書函）。

二、依休假補助之精神，休假補助之發給應與休假結合，交通費係為補助補助休假旅遊之實際所需，自亦應與休假結合，是以，有關公務人員週一上午請休假半日持國旅卡於旅宿業刷卡，其後於週二正常出勤及刷卡之交通費，因兩者未相連，應不得予以補助。(教育部101年11月13日臺人(二)字第1010209318號函)

三、各機關學校依「聘用人員聘用條例」及「行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法」進用之聘雇人員係受有俸給之文職人員，為公務員服務法之適用對象，所任工作亦相當各類職位公務人員之職務，如依法令且不違反聘雇契約內容而兼職有案，得依「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」支領兼職酬勞。有關臨時人員支領兼職費疑義一節，以臨時人員係適用勞動基準法，臨時人員之工作內容及工資均應於勞動契約內明定，即便工作內容有兼職之名目，宜於契約所定工資辦理。(教育部101年11月20日臺人(三)字第1010205379號函)

四、有關86年3月21日以前擔任舊制助教，復擔任「專業級技術教師」，且繼續任教者，可視為教學未中斷，仍得適用教育人員任用條例第30條之1中有關本條例修正施行前舊制教師升等辦法之規定。(教育部本（100）年11月8日臺學審字第1010193008 號函)
五、「教育部授權專科以上學校自行審查教師資格作業要點」第五點、第六點、第九點，業經教育部101年11月15日臺學審字第1010209296B號令修正發布，修正重點為將上列條文中該會「常務委員會」更名為「工作小組」。（教育部101年11月15日臺學審字第1010209296C號函）
文章分享
喚山不來，該不該去就山呢？
                                           出自勵志小品

	

	                   
	有一位著名的經濟學教授，凡是被他教過的學生，鮮少有順利拿到學分的，原因出在教授平時不苟言笑，教學古板，分派作業既多且難，學生們不是選擇翹課，就是打混摸魚，寧可被當，也不願多聽老夫子講一句；但這位教授可是國內首屈一指的經濟學專家，叫得出名字的幾位財經人才，都是他的得意門生，誰若是想在經濟學這個領域內闖出一點兒名堂，首先得過了他這一關才行！

一天，教授身邊緊跟著一名學生，二人有說有笑，驚煞了旁人。

後來，就有人問那名學生說：「幹嘛對那種八股教授跟前跟後的巴結呀！你有一點兒骨氣好不好?！」那名學生回答：「你們聽過穆罕默德喚山的故事嗎？穆罕默德向群眾宣稱，他可以叫山移至他的面前來，等呼喚了三次之後，山仍然屹立不動，絲毫沒有向他靠近半寸；然後，穆罕默德又說，山既然不過來，那我自己走過去好了！教授就好比是那座山，而我就好比是穆罕默德，既然教授不能順從我想要的學習方式，只好我去適應教授的授課理念。反正，我的目的是學好經濟學，是要入寶山取寶，寶山不過來，我當然是自己過去嘍！」

這名學生，果然出類拔萃，畢業後沒幾年，就成為金融界嚮叮噹的人物，而他的同學，都還停留在原地「喚山」呢！

想想我們所面對的人生，到底，喚山不來，該不該去就山呢？

其實，隨著外在環境的變異而調整適應能力，要比一廂情願地拋出自我的吶喊等待回響，來得有智慧多了，能這樣認知的人，他的生活一定過得多采多姿。

當做任何嚐試都無法再改變什麼的時候，不妨學著適應。有時，一種來自於適應後的融入，反而更能激發出生命的潛能。等到你具備了一定的條件與能力時，該適應你的，自然就會臣服了。
很久很久以前，我看過一部電影，場景是一家很有質感、很現代化的咖啡廳。美麗的女主角獨佔著一張咖啡桌，英俊的男主角也獨佔著一張咖啡桌，他們先是相互偷瞧，接著是相對微笑，男士突然神經質地說了一句:「山，你過來！」，他的語音在她的微笑中消失，看見她沒有動作反應，他又自言自語地說，「山不過來，我就過去吧！」，他起身端著自己的咖啡，過去坐在她的對面，於是展開了一段刻骨銘心的戀愛故事。

當時，我知識淺薄，不知道他為甚麼稱她為「山」，

當然「山」不是她的姓名，因為他們並不認識；可是，他說的是「mountain」，中文字幕上映出來的也是「山」，證明我沒有聽錯，也沒有看錯，過了不久，我就知道了這個「山」的典故。

回教的先知穆罕默德，帶著他的四十門徒在山谷裡講道，他說，「信心」是成就任何事物的關鍵；也就是說，人有信心，便沒有不能成功的計劃，一位門徒對他說：「你有信心，你能讓那座山過來，讓我們站在山頂嗎？」

穆罕默德對他的門徒滿懷信心地把頭一點，對山大喊一聲：「山，你過來！」山谷裡響起了他的回聲，回聲終於消失，山谷又歸寧靜。

大家都聚精會神地望著那座山，穆罕默德說：「山不過來，我們過去吧！」他們開始爬山，經過一番努力，到了山頂，他們因信心使希望實現而歡呼。

「山不過來，我們過去吧！」， 這句名言使我們化解了許多衝突。
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101年11月第95期











PAGE  
5

