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最新人事動態
	姓名
	原任單位
	職稱
	動態
	現任單位
	職稱
	生效日期
	備考

	 林思吟
	
	
	到職
	計網中心
	技術員
	101.6.1
	校務基金進用人員

	 施佑蓉
	
	
	到職
	進修部
	行政組員
	101.6.11
	校務基金進用人員
(代理進修部賴淑貞小姐請假期間所遺業務)

	 李  莉
	國際處
	行政組員
	離職
	
	
	101.6.15
	校務基金進用人員

	 陳亭華
	
	
	到職
	教務處
	約僱人員
	101.6.18
	代理組員徐苡瑄請假期間所遺業務(101.6.18~101.10.12)

	 鄒麗華
	
	
	到職
	人事室
	主任
	101.6.19
	


101年7月份教職員工壽星
	林惟鐘

	杜盈慧
	陳湘儒
	盧錫全
	孫郁琪
	林偉達
	鄧鶯英

	許志明
	李傑清
	陳順發
	徐永富
	賴淑貞
	守晶晶
	楊心怡

	胡建麟
	陳怡倩
	徐炯騰
	李文興
	黃聲東
	陳彥霖
	王泰典

	張竹君
	田方治
	魏大華
	張姜姿羽
	王鴻祥
	黃啟梧
	黃志宏

	朱素貞
	李新霖
	彭朋群
	魏海瑞
	陳建中
	柯明村
	曾恕銘

	陳生明
	劉正鈞
	楊永祥
	李明桐
	陳金聖
	羅淑娟
	趙  瑩

	陳鉉淑
	吳忠敏
	
	
	
	
	


人事業務近況
1、 本校網路票選最佳服務行政人員活動101年5月份得分最高行政人員：
(一)學生推薦組群最高分者：經營管理系助教曾淑明小姐

     (二)教職員工推薦組群最高分者：學生事務處賈至明先生

    請大家持續踴躍上網推薦。
(1) 為提升本校同仁行政效率及服務品質，茲訂於本(101)年6月27、28、29日舉辦一系列「服務滿百」研習營，參加對象為本校行政職員工(含技工工友、教學卓越計畫、北區教學資源中心、研發總中心暨所屬單位、甘比亞專班、教育部補助企業實習及輔導身心障礙學生之計畫性約聘行政同仁)。

 (二)本次研習係強制參加性質，共有3個半天，同仁可選擇2個半天參加，並請同仁屆時務
     必準時出席，未完成學習課程之同仁，人事室將製成名冊通知其單位主管，並列為年終
     考績之參考。
三、為落實公務人員每人每年數位學習時數不得低於5小時之規定，特辦理數位學習時數競賽一案，請  查照轉知所屬並踴躍參加。

 (一)辦理期間：自即日起至101年8月31日止，採計101年度之數位時數，以終身學習入口 

     網站之時數為準，並於每月底(6月30日、7月31日、8月31日)公佈競賽結果。

 (二)獎勵人數：取數位學習時數最高前5名(數位學習時數至少超過60小時以上)，如遇時數
     相同者，並列同名次。另數位學習時數超過60小時以上未獲名次者，給與參加獎。

 (三)獎勵金額：

     第1名：1,000元7-11商品卡。

     第2名：900元7-11商品卡。

     第3名：800元7-11商品卡。

     第4名：700元7-11商品卡。

     第5名：600元7-11商品卡。

     參加獎：200元7-11商品卡。

 (四)相關數位學習網站如下，請同仁踴躍線上學習：


1、e等公務園(http://elearning.hrd.gov.tw/ehrd2005/)


2、文官e學苑(http://ecollege.nacs.gov.tw/Nacs/index.do)


3、地方行政研習e學中心(http://elearning.rad.gov.tw/)


4、行政院主計處公務員資訊學習網(http://itschool.dgbas.gov.tw/)


5、故宮e學園(http://elearning.npm.gov.tw/index.htm)


6、國家圖書館遠距學園(http://cu.ncl.edu.tw/learn/)

    7、行政院人事行政總處公務人員終身學習入口網查詢同仁學習時數進度(https://lifelonglearn.dgpa.gov.tw/info_center.aspx)

 (五)於101年8月31日學習時數未達40小時、數位學習時數未達5小時之同仁，將通知其
     單位主管協助督導；至年底前仍未達前開標準者，將製成名冊送考績會審核年終考績之
     參考。

                                  人事法規
一、有關東吳大學函詢行政院國家科學委員會，該會所補助之專題研究計畫約用臨時工及兼任
    助理於學期中休學之資格疑義，該會函釋略以：
 (一)執行機構內職員已受執行機構聘用為專任職務，自不得被同一執行機構再僱用擔任計畫
     之臨時工，如因協助研究計畫之執行而延長上班時間，得於管理費項下核實列支加班費。
 (二)學生擔任國科會補助之研究計畫兼任助理，倘於學期中辦理休學，應以其實質喪失在學 

     學生身分之日（學校開立休學證明書之日期）起，不再符合兼任助理資格。乙案。
     (國科會101年5月23日臺會綜二字第1010029329號函)
文章分享
寓言故事
                                           出自勵志小品

	

	                   
	    北歐一座教堂裡，有一尊耶穌被釘十字的架的苦像，大小和一般人差不多。因為有求必應，因此專程前到這裡祈禱，膜拜的人特別多，幾乎可以用門庭若市來形容。 

教堂裡有位看門的人，看十字架上的耶穌每天要應付這麼多人的要求，覺得於心不忍，他希望能分擔耶穌的辛苦。 

有一天他祈禱時，向耶穌表明這份心願。 

意外地，他聽到一個聲音，說：「好啊！我下來為你看門，你上來釘在十字架上。但是，不論你看到什麼、聽到什麼，都不可以說一句話。」 

這位先生覺得，這個要求簡單。 

於是耶穌下來，看門的先生上去，像耶穌被釘十字架般地伸張雙臂，本來苦像就雕刻得就和真人差不多，所以來膜拜的群眾不疑有他，這位先生也依照先前的約定，靜默不語，聆聽信友的心聲。 

來往的人潮絡繹不絕，他們的祈求，有合理的，有不合理的，千奇百怪不一而足。但無論如何，他都強忍下來而沒有說話，因為他必須信守先前的承諾。 

有一天來了一位富商，當富商祈禱完後，竟然忘記手邊的錢便離去。他看在眼裡，真想叫這位富商回來，但是，他憋著不能說。 

接著來了一位三餐不繼的窮人，他祈禱耶穌能幫助它渡過生活的難關。當要離去時，發現先前那位富商留下的袋子，打開，裡面全是錢。窮人高興得不得了，耶穌真好，有求必應，萬分感謝地離去。 

  十字架上偽裝的耶穌看在眼裡，想告訴他，這不是你的。但是，約定在先，他仍然憋著不能說。 

  。接下來有一位要出海遠行的年輕人來到，他是來祈求耶穌降福他平安。正當要離去時，富商
  衝進來，抓住年輕人的衣襟，要年輕人還錢，年輕人不明究理，兩人吵了起來。 

  這個時候，十字架上偽裝的耶穌終於忍不住，遂開口說話了。 

既然事情清楚了，富商離去找冒牌耶穌所形容的窮人，而年輕人則匆匆離去，生怕搭不上船。 

偽裝成看門的耶穌出現，指著十字架上說：「你下來吧！那個位置你沒有資格了。」 

看門人說：「我把真相說出來，主持公道，難道不對嗎？」 

耶穌說：「你懂得什麼？那位富商並不缺錢，他那袋錢不過用來嫖妓，可是對那窮人，卻是可以挽回一家大小生計；最可憐的是那位年輕人，如果富商一直纏下去，延誤了他出海的時間，他還能保住一條命，而現在，他所搭乘的船正沉入海中。」 

這是一個聽起來像笑話的寓言故事，卻透露出：在現實生活中，我們常自認為怎麼樣才是最好好的，但事與願違，使我們意不能平。 

我們必須相信：目前我們所擁有的，不論順境、逆境，都是對我們最好的安排。若能如此，我我們才能在順境中感恩，在逆境中依舊心存喜樂。 

人生的事，沒有十全十美。
　　但是，我願認真活在當下。 

送給你們一段馬斯洛說過的話： 

　　心若改變，你的態度跟著改變；
　　　　態度改變，你的習慣跟著改變；
　　　　習慣改變，你的性格跟著改變；
　　　　性格改變，你的人生跟著改變。 

在順境中感恩，在逆境中依舊心存喜樂，認真活在當下。 


	


                                              歡迎批評指教gracecyc@ntut.edu.tw 
101年6月第90期
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