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人事業務近況
一、
1. 賀：聘李校長祖添及資工系杭學鳴教授為本校專任講座。
2. 賀：聘電機系教授賴炎生、材資系教授王錫福及光電系教授呂海涵為本校特聘教授。
最新人事動態

	姓名
	動態
	單位
	職稱
	生效日期
	備考

	王莊敬
	僱用期滿
	總務處
	約僱人員
	95.12.26
	

	吳迪昌
	移撥轉調
	總務處
	駐衛警察隊小隊長
	96.01.01
	移撥轉調法務部行政執

行署駐衛警察隊員

	邱莉華
	調派
	師資培育中心
	組員
	96.01.02
	原任總務處組員

	趙豫州
	休假研究
	分子系
	教授
	96.02.01
	96.02.01至97.01.31

	胡同來
	休假研究
	工工系
	教授
	96.02.01
	96.02.01至96.07.31

	邊守仁
	休假研究
	工業設計系
	教授
	96.02.01

97.02.01
	96.02.01至96.07.31

97.02.01至97.07.31


二、95學年度第2學期聘任專任教師：資工系助理教授王正豪、電機系助理教授馬尚智、光電系助理教授葉秉慧及林家弘、設計學院助理教授許祖豪。
三、聘任資工系杭學鳴教授為專任講座；聘任電機系教授賴炎生、材資系教授王錫福及光電系呂海涵教授為本校特聘教授。

四、教育部函送96年1月份反詐騙宣導資料一種，相關訊息網址：http://www.edu.tw/本部單位介紹/政風處/電子公告欄
五、國家文官培訓所為辦理96年度「公務人員專書閱讀推廣活動」，已遴選12本圖書作為「每月一書」書目，並選定其中4本作為心得寫作競賽閱讀專書，相關活動網址為：http://www.ncsi.gov.tw或可洽詢本室。有意參加同仁，請將作品一式4份於96年6月15日前送本室彙辦。
六、台北市政府社會局辦理「96年度補助辦理獨居與失能者服務方案」，各單位如有定時、定點，延續性針對社區獨居與失能老人辦理之相關活動，可先提出計劃經社會局審核通過後檢具文件申請補助，相關活動網址為：http://www.dosw.tcg.gov.tw或逕洽本室。
人事法令宣導
一、行政院核定修正「行政院及所屬各級政府機關公立學校公務人員陞任評分標準表」個別選項規定及停止適用「公務人員英語檢測陞任評分計分標準對照表」，並均自民國95年12月20日生效。
案內陞任評分標準表個別選項修正情形係由按公務人員英語檢測陞任評分計分標準對照表所定配分標準計分，修正為「通過英語能力測驗檢定之加分，由機關甄審委員會審酌計分」。

(教育部96.1.4台人(一)字第0950194179B號函)

二、為維持專科以上學校教師資格審查作業之公正性，各校對評審過程及審查人應予保密外，並應嚴禁送審人請託、關說等情事。
查「專科以上學校教師資格審定辦法」業經教育部95年11月6日台參字第0950157954C號令修正，該辦法第33條規定：「學校與本部評審過程及審查人之評審意見，除依規定提供教師申訴受理機關及其他救濟機關外，應予保密，以維持評審之公正性。學校或本部發現送審人有干擾審查人之情事，並經查明屬實時，應駁回其申請」。
 (教育部95年11月29日台學審字第0950178543號函)

三、「專科以上學校教師以技術報告送審教師資格作業要點」及「專科以上學校藝術類科教師以作品及成就證明送審教師資格作業要點」分別經教育部95年12月1日台學審字第0950165482C號及95年12月7日台學審字第0950167739C號令廢止。上開規定相關事項已納入教育部95年11月6日台參字第0950157954C號令修正發布之「專科以上學校教師資格審定辦法」中，並自95年11月8日生效。
四、教育部公告修正「專科以上學校教師著作審查意見表」、「專科以上學校藝術類科教師作品審查意見表」、「專科以上學校教師以技術或實務研發成果送審教師資格審查意見表」及訂定「專科以上學校教師以學位論文取代專門著作審查意見表」等表件，並自即日起適用。（請逕至本校人事室網頁／最新消息區下載使用）
五、銓敘部令，有關公務人員留職停薪入伍服義務役後復職，或服義務役退伍初任公務人員，年資銜接者，其復職或任用當年之休假，以復職或任用前一年年終之休假年資，依公務人員請假規則第7條第1項所定日數，乘以復職或任用當月至年終之在職月數比例後，於復職或任用(按：仍須俟公務人員考試錄取訓練完成)時起核給。

(教育部95年12月19日台人（二）字第0950179641E號函)

六、為簡併人事規定，便利差勤管理，今後各機關員工各項補休期限，統一規定於6個月內補休完畢，並以「時」為計算單位。

(教育部95年12月18日台人（二）字第0950183665號函)

七、公教員工子女因成績優異而全免或部分減免學雜費，或依公立學校標準收費者，依「全國軍公教員工待遇支給要點」附表九「子女教育補助表」說明五但書規定，屬優秀學生獎學金，得再發給子女教育補助費。又如公教員工子女就讀私立學校，該校鼓勵兄弟姊妹就讀同校則優待一人以公立學校標準收費者，則非屬優秀學生獎學金性質，如其實際繳納之學雜費低於子女教育補助標準，僅得補助其實際繳納數額。（教育部95年12月7日台人（三）字第0950181462號函）

八、依「教育部暨所屬機關學校優秀教育人員及公務人員選拔作業要點」第9點規定略以，經核定為優秀教育人員或優秀公務人員者，．．，給公假5天．．．。其請假時效應自教育部公布當選人員名單後1年內請畢，並自95年開始施行。（教育部95年12月7日台人（二）字第0950178386號函）

九、行政院95年12月29日院臺陸字第0950095723號令修正發布「試辦金門馬祖與大陸地區通航實施辦法」部分修正條文

（教育部96年1月4日台陸字第0960000148號函）
十、內政部95年12月22日台內警字第0950913096號令修正發布「香港澳門居民進入臺灣地區及居留定居許可辦法」第18條條文
（教育部95年12月29日台陸字第0950196343號函）

人事問題Ｑ＆Ａ
Ｑ：我想請休假，可以只請1個小時嗎？
Ａ：依據「公務人員請假規則」第三條、第十條規定：以「小時」為單位的假別有事假、病假、產前假，以「半日」為單位的假別有陪產假、婚假、喪假、休假，因此請休假至少應請半日才符規定。
Ｑ：公教人員保險之現金給付項目為何？
Ａ：包括殘廢、養老、死亡及眷屬喪葬等四項。
文章分享
                 -----創意激發從改變習慣開始 -----  
　　　　　　　　　　　　　　作者：楊田林
取自勵志小品

〈http://www.geocities.com/pipeline/7229/Stories/A/A0659.htm〉
有位小學老師告訴我：
我明知道這個題目考試一定會出，所以我考前教了一百遍，結果考出來大多數學生仍然寫錯，我該怎麼辦？」
我反問他：「你這一百遍是不是用同樣的方法？」
我的意思是：如果你用同樣的方法教了三五遍，學生仍然聽不懂，代表這個方法無效，
不然就是題目太難，不適合學生程度，就必須改變教學模式。
人是習慣性的動物，我們常用自己習慣的模式去處理事情，
因為熟悉的習慣令我們感到安心，而新的情境令我們惶恐不安。
正如我們開車，走路，大多習慣走同樣的路線。可是，我們別忘了：
這是個變動快速的時代。過去對的事情，不代表現在一定對。過去錯的事情，也不代表現在一定錯。
我們應該在平日不趕時間時，偶而試著換換新的道路走走看，也許會因此而繞遠路，迷路，甚至走入死胡同。
但是至少我們多了一個經驗，也許，有一天上班的途中突然發生意外，
堵成一團，這時我們才有脫身繞道的機會。
創造力的培養，就是從生活中一點一滴的小小改變開始。
改變不只是習慣問題，也是觀念心態問題。
改變是需要行動，身體力行的改變過程中，也許會有挫折，不如意。
但是一個有創意的人在面臨挫折時會：
1.不會坐以待斃
2.有應變挑戰的心態
3.有積極樂觀的光明念頭
4.承受挫折失敗壓力的能力較高
5.會ENJOY解決問題的過程
6.會想出事半功倍的方法
7.山不轉路轉.此路不通會再換另一條試試看
8.工作生活比較快樂
巨變的時代中，改變是現代人的必修功課，當我們覺得山窮水盡時，試著去：
改變觀念、改變習慣、改變思維、改變方法、改變工具、改變立場……
就有可能激發我們的創意，帶來柳暗花明又一村的新希望。　
                                                      歡迎批評指教 hui08@ntut.edu.tw[image: image3.png]
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