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最新人事動態
	姓名
	動態
	單位
	職稱
	生效日期
	備考

	莊靜儀
	留職停薪
	進修部
	組員
	97.06.03
	97.06.03~98.06.02
育嬰留職停薪


人事業務近況
一、為加強同仁電腦資料處理能力及電腦工作知能，以激發工作潛能，提升本校整體競爭力，特辦理暑假「電腦研習營」，歡迎有興趣之教職員工同仁報名參加，其辦理時程如下: 

(一)辦理時間：97年7月21日至8月25日每週一下午1時至4時。

(二)辦理地點：本校共同科館413電腦教室。

(三)參加對象：本校教職員工同仁（單位主管可依業務需求指派同仁參加）。

(四)招收名額：60名。

(五)主講人：李燕秋講師（迴迅數位工作室電腦講師）。

(六)研習內容：

    1、7月21日(一)下午1-4時：電腦文書處理(Word)進階教學。

    2、7月28日(一)下午1-4時：電腦試算表（Excel）進階教學。

    3、8月4日(一)下午1-4時：簡報設計製作(Power Point)進階教學。

    4、8月11日(一)下午1-4時：照片編修及與網頁結合教學 (Photoimpact)。

    5、8月18日(一)下午1-4時：網頁製作教學（Namo WebEditor）。

  6、8月25日(一)下午1-4時：網頁動畫應用教學（Flash CS3）。

(七)參加人員得按實際出席情形每堂課核發3小時公務人員終身學習時數。

二、明新科技大學辦理該校「97學年度國立中興大學傑出校友」遴選，自即日起至8月30日止受理推薦，相關訊息網址：http://admin.must.edu.tw/index.aspx?UnitID=20507。
三、國立彰化師範大學辦理該校97學年度傑出校友遴選，自即日起至7月31日止受理推薦，相關訊息網址：http://alumni.ncue.edu.tw/~alumni/。
四、黎明技術學院辦理該校97年傑出校友遴選，自即日起至8月31日止受理推薦，相關事宜請電洽該校技術合作處就業輔導組，電話:(02)29097811轉1560或1531。
人事法令宣導
一、為維護公教人員退撫權益，重申公教人員申請補繳及發還退撫基金費用之法定期限相關規定如下：
(一)公教人員應於轉任或回職復薪之日起，或取得參加退撫基金資格之日起，或依主管機關函示准予補繳退撫基金之日起3個月內，提出申請補繳退撫基金；已逾5年者，因請求權時效消滅，自不得再申請補繳退撫基金。
(二)公教人員自願離職、中途離職或因案免職者，其申請發還已繳付之退撫基金費用之請求權期限，應參照公務人員退休法第9條有關退休金之請領時效，自離職生效日起，因5年內不行使而消滅。
(教育部97.6.23台人(三)字第0970113688號書函轉銓敘部國97年6月16日部退三字第0972925591號書函)
二、有關學校、幼稚園及托兒所依腸病毒停課相關規定停止上課，公務人員及教師如需照顧子女之出勤處理原則：公務人員家有子女乏人照顧，可先依公務人員請假規則請家庭照顧假5日，以照顧子女；超過5日後，得從寛參照天然災害停止辦公及上課作業辦法第9條規定，其本人或配偶得有一人由服務機關於學童停課期間，核實准以停止辦公登記，照顧子女。至教師可先依教師請假規則請家庭照顧假7日；超過7日後，則比照上開公務人員規定辦理。(教育部97年6月26日台人（二）字第0970118611A、0970118611B號函)
三、有關公務人員於國民旅遊卡特約商店刷卡購買電動輔助自行車，如該休假期間符合「行政院與所屬中央及地方各機關公務人員休假改進措施」之相關規定，得核予休假補助費，惟不得再請領其他政府補助。(教育部97年6月26日台人（二）字第0970121659號書函)

人事問題Ｑ＆Ａ

Ｑ：公務人員服務機關位於台北市，如於週五請休假，欲至台北市之「旅宿業」國民旅遊卡特約商店使用「國民旅遊卡」刷卡消費，則接連之假日得否請領補助？

Ａ：服務機關位於台北市之公務人員如於週五「下午」請休假半日，至台北市之「旅宿業」國民旅遊卡特約商店使用「國民旅遊卡」刷卡消費，其接連之放假日週六及週日至台北市或其他縣市的任一家國民旅遊卡特約商店刷卡消費的金額，均得核實補助。又如僅於週五「上午」請休假半日，當日雖有「旅宿業」特約商店刷卡消費事實，該筆消費金額得予核實補助，惟其後之週六及週日，因與週五上午休假不連續，該2日放假日之刷卡消費金額，尚不得併入補助範圍。公務人員於確認休假補助申請表時，對於不符合規定之刷卡消費，應主動刪減，始屬確認，以避免溢領休假旅遊補助。
文章分享
   --- EQ ---
                                                          取自勵志小品〈http://www.geocities.com/pipeline/7229/Stories/A/A0319.htm〉
一見鍾情，可能是被對方的外貌或外在條件吸引，但要日久還能生情，個性則是決定性的因素；決大多數情侶或夫妻分手的原因，都是『個性不合』───然而，想要達到『相看兩不厭』的境界，一定要個性相合嗎？那可不一定。個性完全相合的最佳拍檔，世上可能找不到幾對。兩個人來自不同環境，各有不同的背景，學養，況且有不同的性別！想要彼此個性相合，可能就得在相處的過程中削足適履，未必歡歡喜喜。

    愛情、婚姻是不能以結果論英雄的，一輩子互積怨氣、打打吵吵以白頭偕老並無意義，過程中能『和平共存』才是佳偶天成，而和平共存、相看兩不厭的訣竅，並非個性相合，而是把幽默感加入生活。特別是在兩人身處晦氣之中時，特別需要幽默的智慧。

    有一個真實的故事是這樣的：夫妻倆開車旅行返家，已是三更半夜，兩人筋疲力盡，未及卸下行李箱的東西就倒頭大睡，第二天醒來，車庫裡的車子杏無蹤影。車子不見還有保險，但行李中有丈夫辛苦拍的數十捲膠捲、妻子買的各種紀念品，遺失了更教人心痛。妻子自責不已，丈夫忽然心生幽默，說：「等等，讓我們理性的分析這件事吧！我們可以因為丟了車子而悲傷，也可因為丟了車子而快樂。無論如何，車子是丟了，聰明的妳，該選擇悲傷還是快樂？」妻子轉憂為喜。

    過了一個星期，車子找了回來，行李箱的種種寶貝因被竊賊視為不值錢，還在，但一部新車已傷痕累累，只得送廠維修。禍不單行，丈夫將車子從維修廠開回家的途中，一個失神又撞上別人的車，不但把自家車頭撞得歪七扭八，還得賠償別人的損失，雖有保險，丈夫仍沮喪不已，正猛敲自己的腦袋時，妻子以微笑阻擋：「等等，讓我們理性的分析這件事吧！我們可以因為撞了車而悲傷，也可以因為撞了車而快樂。無論如何，已經撞了車，聰明的你，該選擇悲傷還是快樂？」丈夫大笑而臣服。

    困境中最容易怒眼相對，越看對方越上火，只有幽默感才足以化險為夷，相互責怪，只會在兩人的心靈上留下陰影。多點幽默感，縱使事實上幫不上忙，也算是一種慷慨解囊。能以幽默感幫助情人或伴侶度過情緒難關的人，是屬於情緒智商很高的人。可惜通常狀況下；人們都習於在別人情緒惡劣時火上加油、雪上加霜。比如說，每對戀人和每個家庭都可能遇上經濟上的危機。如果你的女友﹝或老婆﹞精明一世、糊塗一時，運氣不好被倒了會，或被朋友作保受了牽累，你當然也會跟著不開心，懂得相處之道的人，自然得避免在這時製造雙方的裂痕，不該『有話直說』的埋怨道：「我早就知道，妳這麼貪財，一定會遭到報應」或「我早就告訴妳那個人不可靠，妳偏偏還要相信他，這下好了，妳知道我的話是對的了吧？」這些話比直接截了當罵『妳這個白癡！』更難聽。其實犯錯者本身必已從失敗中得到了教訓，不必再送給她一頓鞭子。                                                                                               
歡迎批評指教:susan089@ntut.edu.tw [image: image3.png]
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