[image: image1.png]E.LZEJ[IWIEKH e

a3l v = 7





[image: image2.png]



人事法令宣導
一、考試、任免、敘薪、兼職：
（一）行政院93.12.31日院授人力字第09300658352號函，修正「進用身心障礙人員作業要點」第五點，明定未足額進用身心障礙人員之機關得經行政院同意增加聘僱員額並相對減列職員缺額。本部並據以重申所屬各機關學校若臨時出缺致未足額進用身心障礙人員，請即刻函報本部列管進用情形，並請於出缺日起3個月內足額進用。(教育部94.01.05台人(一)字第0940001108號函轉)
（二）行政院體育委員會94年2月3日體委競字第09400025381號令，訂定發布「各級學校專任運動教練資格審定辦法」。（相關條文請逕於體委會網站下載）
（三）公立大專校院教師職前年資之採計及薪給起支，比照公立學校教職員敘薪辦法」第8條之1及第9條之規定辦理。（教育部94.1.11台人（一）字第0940175267C號令）
本部93年12月22日台參字第0930171496A號令修正發布之「公立學校教職員敘薪辦法」第8條之1規定：「（第1項）教職員有未經採計提敘之職前年資，與現職職務等級相當且服務成績優良者，得在本職最高年功薪範圍內按年採計提敘薪級。（第2項）前項未經採計提敘之職前年資，低於現敘薪級者，為職務等級不相當。」及同辦法第9條第1項第1款規定：「教師之薪給，自實際到職之日起支。」有關公立大專校院教師職前年資之採計及薪給起支，比照上開規定辦理。本部82年4月7日台（82）人字第017864號函釋有關大專以上學校教師應聘到職，於接獲敘薪通知書一個月內，檢附有關經歷證件申請改敘者，「得追溯自起聘之日改敘」之規定，修正為「得追溯自實際到職之日改敘」。

（四）為控管分配94年公務人員初等考試錄取人員，暫緩受理自行遴用具公務人員任用資格之非現職人員案件。(教育部93.01.21台人(一)字第0940008871號函轉）
行政院人事行政局94.01.17局力字第0940060488號函以，為控管分配94年公務人員初等考試錄取人員，自本（94）年1月17日起至該項考試正額錄取人員分配至實務訓練機關為止，凡設有考試類科者，均暫緩受理自行遴用具公務人員任用資格之非現職人員案件(包括具公務人員考試及格資格之非現職人員及專技轉任人員），至各機關前已報局核辦之自行遴用案件，仍從嚴審核。
（五）銓敘部94年1月3日部管四字第0942400325號函釋，依「各機關需用考試及格人員職務擬遴用專門職業及技術人員審核原則」，用人機關報經分發機關同意後，依法辦理公開甄選時，本機關人員(含現職醫事人員)自不得參加。(教育部94.01.20台人(一)字第0940007798號函轉)

（六）公務人員考試之增額錄取人員改採依序遴用接受實務訓練。(教育部94.01.24台人(一)字第0940009597號函轉)
行政院人事行政局94年1月11日邀集相關部會召開「研議公務人員考試之增額錄取人員改採依序遴用接受實務訓練相關事宜」會議紀錄，茲摘述如下：

為使增額錄取人員之遴用更臻合理，擬配合實務自94年各項公務人員考試起修正增額錄取人員改採「依序遴用」之方式，併修正相關規定及作業流程。

二、考績考核、訓練進修、差勤管理：
（一）自94年7月1日起「e等公務園」學習網將提供全民英檢線上課程。(教育部94.1.3  

      台人（二）字第0930175620號書函轉)
行政院人事行政局93.12.27局考第0930065765號函，為落實鼓勵公務人員積極學習英語，有效提昇公務人員英語能力，依該局訂定之「各機關鼓勵公務人員積極學習英語具體措施」，自94年7月1日起「Ｅ等公務園」學習網將提供全民英檢線上課程，以初級辦公室情境英語為原則，課程內容則朝向協助公務人員通過英檢初級考試之方向設計。
（二）廢止國民旅遊卡特約商店「永明休閒旅行用品社」特約商店資格。(教育部94.1.20台人(二)字第0940009576號書函轉)
行政院人事行政局94.1.18局考字第0940001811號書函，國民旅遊卡特約商店「永明休閒旅行用品社」營業項目不符國民旅遊卡特約商店適用原則，經查屬實，業經該局以本(94)年1月13日觀業字第0940002273號函廢止其特約商店資格。
（三）為落實自主管理，擴大人事授權，自即日起部屬機關學校首長除赴大陸及港澳地區、立法院審議期間差假案件仍須報本部核定外，於由機關學校自行依相關規定登記備查，本部93年1月20日台人(二)字第0920185663號函應予修正。(教育部94.2.1台人(二)字第0940009684號函轉)

三、待遇福利、退休撫卹、人事資料管理：
（一）有關學校教職員退休條例施行細則第十條第四款規定所稱「有個人著作出版」之範圍疑義。（教育部94.01.17台人（三）字第0930175217號函）
查學校教職員退休條例第五條第四項規定：「．．．年滿六十五歲而延長服務者，不得擇領月退休金或兼領月退休金。但在教學、研究上有優異表現著有學術聲望之專科以上學校教授延長服務者．．．不在此限。」同條例施行細則第十條規定：「本條例第五條第四項所稱在教學、研究上有優異表現著有學術聲望之專科以上學校教授，係指符合下列條件之一，並依公立專科以上學校教授延長服務之相關規定，經核准延長服務者：．．．四、最近三年內有個人著作出版，對學術確有貢獻者。」
上開規定所稱「有個人著作出版」之範圍係指「最近三年內有個人著作出版或最近三年內於國內外著名學術性刊物公開發表與所授課程相關之重要學術論文三篇以上，對學術確有卓越貢獻者」，惟仍須與「擔任中央研究院院士者」、「曾獲有教育部學術獎者」及「曾獲行政院國家科學委員會傑出研究獎勵三次以上者」等條件維持衡平，至「國內外著名學術性刊物公開發表與所授課程相關之重要學術論文對學術確有卓越貢獻」之認定，可參考於科學引用文獻索引(Science Citation Index，SCI)、工程索引(Engineering Index，EI)及社會科學引用文獻索引(Social Science Citation Index，SSCI)其中之一所收錄之期刊，以及未申請文獻索引但經各領域學者認同具與上相同水準之期刊為認定範圍，並由學校秉權責審核後再將延長服務案件報部備查。
（二）有關公立學校教師經解聘、停聘後，得否依學校教職員退休條例第8條第6項規定，申請發還其本人員繳付之基金費用本息疑義。（教育部94.01.18台人（三）字第0930178790號書函）

查學校教職員退休條例第8條第6項規定：「教職員依規定不合退休資遣於中途離職者或因案免職者，得申請發還其本人原繳付之基金費用，並以臺灣銀行之存款年利率加計利息，一次發還。如經領回者，嗣後再任教職員，該部分年資不得再行核計年資領取退休金。」其施行細則第16條第1項復規定：「‧‧‧曾經申請發還離職、免職退費或曾經核給退休金、資遣給與之任職年資，均不得採計。」揆其立法意旨，係考量不合退休資遣於中途離職者或因案免職之學校教職員，於85年2月1日退撫新制施行後在職期間，業已依法繳付退撫基金費用，如因個人生涯規劃或其他因素致無法辦理退休或資遣，為免損及當事人權益，爰規定得申請發還其本人原繳付之基金費用本息；另為期公平合理，復規定經領回者，嗣後再任教職員，該部分年資不得再行核計年資領取退休金，以求周妥。
本案公立學校教師經解聘後，因已屬中途離職之情形，依上開規定得申請發還其本人原繳付之基金費用本息，惟經領回者，嗣後再任教職員，該部分年資不得再行核計年資領取退休金，亦不得以繳回已請領之基金費用本息為由要求併計為退休年資。至經停聘之教師，因其仍佔該編制職缺，且停聘原因消失即得恢復聘任，又其停聘期間尚得支領半薪，故尚非屬中途離職之情形，其停聘期間仍不合申請發還其本人原繳付之基金費用本息。

另依行政程序法第131條規定：「（第1項）公法上之請求權，除法律有特別規定外，因五年間不行使而消滅。（第2項）公法上請求權，因時效完成而當然消滅。‧‧‧。」是以，有關學校教職員依規定不合退休資遣於中途離職者或因案免職者，如欲申請發還其本人原繳付基金費用，應於中途離職者或因案免職事實發生之次日起五年內為之，惟五年時效完成後，其未領回基金費用本息之年資，於再任公教人員時，仍得併計是段繳費年資辦理退休並核給退休金，併此敘明。
（三）銓敘部94年1月1日部退二字第0942453397號令，有關93年1月1日政務人員退職撫卹條例施行後，始由公立學校教師借調至行政機關擔任政務人員者，應依上開條例第3條規定參加離職儲金。且其回任教職後，該借調期間參加離職儲金之年資，不得補繳教育人員退撫基金併計退撫年資。（教育部94.01.20台人（三）字第0940005727號書函轉）
（四）行政院人事行政局94年1月19日局給字第0940000644號函略以，有關退休人員再任 

     財團法人國家實研究院管理師職務,依規定自93年10月30日起停發月退休金及停止 

     優惠存款者，仍應依其實際支領月退休金之月數比例發給其93年年終慰問金，至退職
    （休）政（公）務人員再任由政府捐助經費達法院設立登記之財產總額50%以上之財團
     法人職務者，其三節慰問金亦比照退休公務人員再任財團法人職務規定辦理。（教育部
     93.1.27台人（三）字第0940010261號書函轉知）
（五）行政院人事行政局94年1月17日局力字第0940000620號書函以，有關行政院金融監
     督管理委員會委員擬兼任本部私立學校諮詢委員會委員，並於每次開會支領審查費二千
     元一案，請依行政院主計處意見檢討辦理（以審查費係指進行實質審查並提供書面意見
     所得支給之酬勞，其與參與開會所得支給之酬勞性質不同，本案不宜以審查費名目支
     給）。（教育部93.1.24台人（三）字第0940009129號書函轉知）
人事動態
	姓名
	動態
	新任職務
	原任職務
	生效日期
	備考

	曹筱玥
	新聘
	藝文中
心主任
	
	94.02.01
	

	童嵐微
	新僱
	約僱人員
	
	94.02.01
	技研處

	黃品惠
	育嬰留職停薪
	
	護理師
	94.03.01
	學務處

	張苹蘭
	平調
	化工系

組員
	人事室

組員
	94.02.21
	補曾秀鳳

退休缺

	鍾綺珊
	平調
	學務處

組員
	總務處

組員
	94.02.18
	補賀迎春

調職缺

	董銘惠
	平調
	學務處

組員
	教務處

組員
	94.02.16
	補楊嘉萍
調職缺

	沈宗憲
	辭職
	
	助教
	94.02.21
	光電系

	王建堂
	新聘
	助教
	
	94.02.21
	光電系

	廖武藏
	返校

服務
	
	副教授
	94.02.01
	工設系

	蔡加春
	返校

服務
	
	教授
	94.02.01
	電子系

	黃恆盛
	返校

服務
	
	教授
	94.02.01
	機械系

	鄭國彬
	返校

服務
	
	教授
	94.02.01
	分子系

	溫英鴻
	返校

服務
	
	教授
	94.02.01
	通識中心

	羅愛珍
	退休
	
	組員
	94.03.01
	機電學院

	鍾雨穎
	調職
	
	學務處組員
	94.02.17
	調清華大學

	賀迎春
	調職
	
	學務處組員
	94.02.01
	調台北市
萬芳高中

	楊嘉萍
	調職
	
	學務處組員
	94.01.24
	調台東女中


文章分享
	      學歷代表過去, 只有學習力才能代表將來
有一個博士分到一家研究所，成為學歷最高的一個人。

有一天他到單位後面的小池塘去釣魚，正好正副所長在他的一左一右，也在釣魚。

他只是微微點了點頭，心想：跟這兩個大學畢業生，有啥好聊的呢？

不一會兒，正所長放下釣竿，伸伸懶腰，蹭蹭蹭從水面上如飛地走到對面上廁所。

博士眼睛睜得都快掉下來了。水上飄？不會吧？這可是一個池塘啊。

正所長上完廁所回來的時候，同樣也是蹭蹭蹭地從水上飄回來了。

怎麼回事？博士生又不好去問，自己是博士生哪！

過一陣，副所長也站起來，走幾步，蹭蹭蹭地飄過水面上廁所。

這下子博士更是差點昏倒：不會吧，到了一個江湖高手集中的地方？

博士生也內急了。

這個池塘兩邊有圍牆，要到對面廁所非得繞十分鐘的路，而回單位上又太遠，怎麼辦？

博士生也不願意去問兩位所長，憋了半天後，也起身往水中跨：

我就不信大學畢業生能過的水面，我博士生不能過。

只聽咚的一聲，博士生栽到了水裡。

兩位所長將他拉了出來，問他為什麼要下水，他問：“為什麼你們可以走過去呢？”

兩所長相視一笑：“這池塘裡有兩排木樁子，由於這兩天下雨漲水正好在水面下。
我們都知道這木樁的位置，所以可以踩著樁子過去。你怎麼不問一聲呢？”

學歷代表過去，只有學習力才能代表將來。

尊重經驗的人，才能少走彎路。

一個好的團隊，也應該是學習型的團隊。
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