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人事業務近況
一、賀：教師升等通過人員

姓  名　　　服  務  單  位　　　職    稱         生 效 日
謝佳玲        應用英文系         副教授          95.08.01

　　　　　　 　    蔡榮發　　    經營管理系         副教授          95.08.01

                   劉玉蓀        電子工程系          教授           96.02.01
最新人事動態

	姓名
	動態
	單位
	職稱
	生效日期
	備考

	張玉美
	到職
	總務處
	組員
	96.04.11
	

	陳臻
	到職
	圖書館
	組員
	96.04.20
	

	夏志剛
	退休
	總務處
	專員
	96.05.01
	

	莊靜儀
	回職復薪
	進修部
	組員
	96.05.09
	

	白宜平
	僱用期滿
	進修部
	約僱人員
	96.05.09
	

	楊琳琰
	到職
	總務處
	約僱人員
	96.05.10
	

	詹乃穎
	到職
	教務處
	專案助理
	96.05.10
	


二、本校訂於本（96）年5月21日（星期1）中午12時起假綜合科館第1演講廳舉行教師評鑑各項評量標準及進行方式草案公聽會。

三、為推動全民國防教育，以增進全民之國防知識及防衛國家意識，健全國防發展，確保國家安全，特辦理96年度「全民國防在職教育宣導」專題演講，其辦理時程如下：
1.時間：96年05月23日（星期三）上午9時至11時。

2.地點：本校行政大樓9樓國際會議廳。

3.主講人：汪建良助理教授。
四、為使同仁瞭解雪山隧道開挖之辛勞、交通控制與救災執行、長隧道行車安全及坪林地區茶鄉文化等，本室訂於本(96)年5月31日舉辦本校教職員「雪山隧道參訪及週邊台北縣坪林鄉相關景點」參訪活動。
五、為利用視聽媒體與資訊科技特性，快速傳播行政中立相關概念，特辦理「行政中立訓練」視聽學習課程，其辦理時程如下

1.時間：96年06月14日（星期四）上午9時至11時。

2.地點：本校行政大樓9樓國際會議廳。

3.參加人員通過行政中立紙筆測驗者，核給終身學習時數2小時。
六、本(96)年6月19日端午節適逢星期二，其前1日上班日(6月18日，星期一)調整放假，本校職員及技工友(含約聘僱人員)於節日當週之星期六(6月23日)補行上班。
七、國立臺灣大學函送「臺大管理碩士第9期網路學分班」招生簡章及報名表，招生日期自即日起至7月8日止，相關訊息網址：http://ntu.elearn.hinet.net
八、國立中興大學函送該校傑出校友選拔辦法及推薦表各一份，請踴躍推薦該校校友參與選拔，
相關訊息網址：http://alumni.nchu.edu.tw/download.asp
九、教育部函送96年4月份反詐騙宣導資料一種，相關訊息網址：http://www.edu.tw/本部單位介紹/政風處/電子公告欄。
人事法令宣導
一、「各機關適用醫事人員人事條例職務一覽表」（原名稱為「各機關（構）學校適用醫事人員人事條例職務一覽表」）及「醫事人員俸級表」業經考試院會同行政院於民國96年4月13日修正發布。
二、行政院人事行政局96年4月13日局力字第0960008394號函有關聘僱人員得否兼職、兼課，以及約僱人員得否參加訓練疑義乙案。
（一）公務員服務法第14條第1項規定：「公務員除法令所規定外，不得兼任他項公職或業務。其依法令兼職者，不得兼薪及兼領公費。」；第14條之2規定：「（第一項）公務員兼任非以營利為目的之事業或團體之職務，受有報酬者，應經服務機關許可。」；第14條之3規定：「公務員兼任教學或研究工作或非以營利為目的之事業或團體之職務，受有報酬者，應經服務機關許可。」
（二）公務人員訓練進修法施行細則第2條規定，該法適用對象為各機關（構）學校組織編制中依法任用、派用之有給專任人員及除教師法外依法聘任、僱用人員。同法施行細則第26條規定：「各機關（構）學校依法聘用人員，於必要時，由各主管機關商得公務人員保障暨培訓委員會同意後，得準用本法之規定。」復依該會92年10月13日公訓字第0920007214號函略以，上開施行細則第2條第2款所稱僱用人員，係指於民國86年12月31日前依「雇員管理規則」雇用人員。
（三）本案經行政院人事行政局函釋如下：
　　  　1.聘僱人員於聘僱期間除屬公務員服務法之適用對象應依服務法第14條、第14條之2或第14條之3規定辦理外，尚須受聘僱契約內容所定之限制。

　　　  2.依「行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法」進用之約僱人員，尚非公務人員訓練進修辦法及其施行細則之規範對象，惟各機關仍得視實際業務需要，指派是類人員參加相關學習活動。

三、教育部函轉，爾後凡持澳洲南澳大學（University of Sousth Australia）學位送審教師資格均需函請駐外單位辦理查證乙案。

（一）依大學辦理國外學歷採認辦法第11條規定略以：「國外學歷有下列情形之一者，不予認定：六、非使用中文之國家或地區，以中文授課所頒授之學歷．．。七、未經本部認可，在我國所設分校或以國外學校名義委託機構在國內招生授課取得之學歷。」

（二）查案內南澳大學經發現在臺灣違法招生授課，爾後凡持該校學位送審教師資格者均需函請駐外單位辦理查證，並請轉知校內在職進修教師不得違反上述規定。
四、國家文官培訓所為蒐集公、私部門有關行政管理暨公務相關法律知能方面之問題處理暨實務案例，提供該所辦理各項訓練、教學及實務討論課程使用，特規劃辦理「國家文官培訓所96年度訓練教學用行政個案徵選活動」，歡迎具有處理實際案例經驗之主管或同仁踴躍參與活動。
(教育部96年4月10日台人(二)字第0960046987號書函)
五、為利天然災害停止辦公及上課作業宣導事宜，人事局業將「天然災害停止辦公及上課Q&A(問答資料)」置於該局全球資訊網(http://www.cpa.gov.tw)「最新消息」區供參。

(教育部96年4月24日台人(二)字第0960059643號書函)
六、為建立經驗及智慧分享機制，營造互動良好之組織文化，歡迎因公出國人員回國後辦理知識分享，以增進同仁交互學習，提升組織專業素養。

(教育部96年4月20日台人處字第0960058895號書函)

人事問題Ｑ＆Ａ
Ｑ：學術研討會發表之論文可否視為辦理教師資格審查著作？
Ａ：
一、依據「專科以上學校教師資格審定辦法」第11條，專門著作應符合下列規定：「於送審前五年內及取得前一等級教師資格後，在國內外學術或專業刊物發表（含具正式審查程序，並得公開及利用之電子期刊），或該刊物出具證明將定期發表，或在國內外具有正式審查程序研討會發表且集結成冊公開發行（含以光蹀發行），或出版公開發行」。

二、爰此，學術研討會發表之學術論文如符合上開規定，則可視為符合規定。
Ｑ：公務人員原已請假，如遇天然災害發生經宣布停止辦公時，其當日之請假應如何處理？

Ａ：得比照公務人員請假規則第15條有關假期之核給扣除例假日之規定，扣除停止辦公之日數。
文章分享
----心靈空間----           
取自勵志小品

〈http://www.geocities.com/pipeline/7229/Stories/A/A0783.htm）
很多的時候，我們需要給自己的生命留下一點空隙，就像兩車之間的安全距離，
一點緩衝的餘地，可以隨時調整自己，進退有據．
生活的空間，須藉清理挪減而留出；心靈的空間，則經思考開悟而擴展．
打橋牌時要把我們手中所握有的這副牌，不論好壞，都要把它打到淋漓盡致；
人生亦然，重要的不是發生了什麼事，而是我們處理它的方法和態度。
假如我們轉身面向陽光，就不可能陷身在陰影裡．當我們拿花送給別人時，首先聞到花香的是我們自己；
當我們抓起泥巴想拋向別人時，首先弄髒的也是我們自己的手．
一句溫暖的話，就像往別人的身上灑香水，自己也會沾到兩．三滴．
因此，要時時心存好意．腳走好路．身行好事，惜緣種福．
光明使我們看見許多東西；也使我們看不見許多東西。
假如沒有黑夜，我們便看不到天上閃亮的星辰。
因此，即便是曾經一度使我們難以承受的痛苦磨難，也不會是完全沒有價值。
它可以使我們的意志更堅定，思想人格更成熟．
因此，當困難與挫折之來，應平靜面對．樂觀的處理．不要在人我是非中彼此磨擦。有些話語秤起來不重，但稍一不慎，便會重重地壓到別人心上。
所以，記住也要訓練自己，不要輕易被別人的話扎傷喔！                                                   

歡迎批評指教hui08@ntut.edu.tw [image: image3.png]



96年5月第29期











PAGE  
1

