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最新人事動態
	姓名
	原任單位
	職稱
	動態
	現任單位
	職稱
	生效日期
	備考

	鄭華庭
	軍訓室
	教官
	退休
	
	
	100.12.30
	校務基金進用人員

	劉紫綺
	校友中心
	行政組員
	契約期滿
	
	
	101.1.1
	校務基金進用人員

	陳仕展
	應英系
	行政組員
	辭職
	
	
	101.1.1
	校務基金進用人員

	陳雅君
	圖書館
	行政組員
	契約期滿
	
	
	101.1.1
	校務基金進用人員

	劉艾蕾
	
	
	到職
	秘書室
	行政組員
	101.1.2
	校務基金進用人員

	鍾凰郡
	
	
	到職
	總務處
	行政組員
	101.1.2
	校務基金進用人員

	余晨光
	
	
	到職
	學務處
	行政組員
	101.1.2
	校務基金進用人員

	陳雅君
	
	
	到職
	圖書館
	行政組員
	101.1.3
	校務基金進用人員

	彭欣誼
	研發處
	行政組員
	契約期滿
	
	
	101.1.9
	校務基金進用人員

	楊永祥
	
	
	到職
	軍訓室
	軍訓教官
	101.1.16
	

	周信勳
	
	
	到職
	軍訓室
	軍訓教官
	101.1.16
	

	許妝莊
	
	
	到職
	教務處
	行政組員
	101.1.17
	契僱人員

	魏惠珊
	
	
	到職
	應英系
	行政組員
	101.1.18
	校務基金進用人員


101年2月份教職員工壽星
	陳淑美
	蔡遵慶
	何揚
	李宗演
	葉采青

	鍾綺珊
	李春林
	林建洲
	陳秀美
	莊欣慈

	項前
	洪文平
	林震
	應國卿
	陳政順

	楊鳳娟
	黃麗香
	賴明鈞
	陳協慶
	張合

	鄭阿榮
	徐素玲
	黃榮堂
	鄭孟淙
	王正豪

	林華立
	陸志成
	蕭俊祥
	范政揆
	吳建文

	廖惠美
	安振吉
	曲立全
	宋立垚
	陳春山

	聞伯仁
	豐東洋
	宋國明
	黃國修
	鍾心蕙

	楊朝嘉
	蔣憶德
	高永安
	李宗興
	賴俊魁

	鄭建華
	易孔道
	鄭國忠
	李文興
	余晨光

	張玉美
	繆自堅
	簡意文
	施陽正
	

	張瑞芸
	吳惠萍
	周景文
	林淑貞
	

	林禮德
	魏明珠
	張啟凡
	華國媛
	

	李正南
	陳炳宏
	翁祖炘
	黃如瑩
	

	王美淑
	江豐信
	程耀毅
	陳雅玫
	


人事業務近況
一、關於本校教師升等制度修正近況，有關本校各級教評會評審方式、相關法規及評分表草案，業依規定分別提送101年1月4日本校100學年度第1學期校教評會第1次臨時會議、同年月10日行政會議、11日臨時校務會議等會議審議通過以下法規及表件，人事室已於101年1月17日函報教育部同意授權本校自行審查教師資格：

   （一）本校「教師聘任暨升等審查辦法」第11條、第12條及第24條修正條文。

   （二）本校「辦理教師著作外審作業注意事項」第1至3點修正條文。

   （三）本校「辦理教師非專門著作評審作業注意事項」，共5點。
   （四）本校「教師升等教學服務成績審查要點」修正條文，共8點。

   （五）本校「教師升等教學成績評分表」。

   （六）本校「教師升等服務(含輔導與推廣)成績評分表」。
二、考量教師升等制度修正後，系、院級教評會均應整體規劃，並配套修正相關規定，且為顧及教師升等權益，使送審教師有充分時間準備升等相關資料，修正後之教師升等制度，將自101年8月1日起實施（即102年2月1日升等生效之教師適用）。
三、因配合本校教師升等制度修正，爰101年8月升等生效案各辦理事項均予順延(如附升等作業時程表)，請各位申請升等教師及各相關辦理單位務必確實依時程時間辦理完成，以免影響教師升等權益。

四、本校101年寒假辦公暨補休時間如下：

    (一)春節假期：自1月21日起至1月30日止，共10天。

    (二)統一補休：2月3日及2月10日，共計2天。

    (三)剩餘1個半天之補休假請於寒假補休實施期間(1月31日至2月9日)之週二至週四安排(每週一為共同上班日，不得安排)。

五、本校訂於101年1月31日（農曆正月初九，星期二）上午9時30分，假中正館中正廳舉行101年新春團拜活動，請同仁踴躍參加。

六、本校新建差勤管理系統將於101年2月1日正式上線，請本校教職員工同仁屆時請改用新系
統進行簽到退及請假作業。
七、為鼓勵中高階主管人員加強維護身心健康，凡簡任第十職等或相當職等以上主管人員，自
    費前往旨述受檢醫院健康檢查者，行政院人事行政局已會商旨述醫院，同意將渠等人員列
    為相關健檢項目及費用之優待對象。又上開人員如符合40歲以上，每2年可檢據申請1
    次最高3500元之健康檢查補助。有意辦理健檢者，請填寫後附調查表，於101年2月29
    日前送回人事室，俾憑彙整送各健檢醫院辦理。有關「三軍總醫院等醫院辦理中央各機關
    學校簡任第十職等或相當職等以上主管人員全身健康檢查收費標準等相關資料一覽表」，
請逕上行政院人事行政局http://serv-out.cpa.gov.tw/CPAAppendix/ 附件下載區下載(輸入發文文號10000635252、發文日期100年12月29日及登錄序號008045即可)。
八、為增進公務福利，表達政府關心公教同仁身體健康，秉預防重於治療之觀念，行政院人事
行政局經邀請專家學者，依照公教人員工作屬性，設計29項健康檢查項目，特開辦「健
    康99-全國公教特惠健檢」案，自本〈101〉年1月1日起至同年12月31日止，為期1
    年，請 查照並轉知所屬同仁多加利用。
    本方案適用對象為編制內員工、退休人員、眷屬，所需健檢費用需自行負擔，惟本校編制內教職員工如符合40歲以上者，得申請3500元之健康檢查補助，並以2年1次為原則。相關資訊可查詢行政院人事行政局住福會網址：www.hwc.gov.tw或各特約醫院。
九、「全國公教員工網路購書優惠方案」101年續由新絲路網路書店承作，期間自101年1月1日
    至同年12月31日，優惠內容為以優於坊間實體書店折扣數，提供各種書籍及商品優惠，享
    有較該書店一般會員5-10%之優惠折扣、便利商店取貨免手續費、生日電子禮券、生日期
    間購書贈書3本、每年首次購書贈書1本等優惠，101年另規劃辦理購書加值活動「66大順
    折折稱奇-主題閱讀之吃紅計劃」。請同仁至專屬購書優惠網址:books.silkbook.com使 

    用。
      十、依「行政院及所屬各機關出國報告綜合處理要點」第2點規定：「各機關以政府經費派赴
          國外從事考察、進修、研究、實習及其他公務有關活動之人員（以下簡稱出國人員），除
          屬機密性質外，應依本要點規定提出出國報告。」及第6點規定：「出國人員應於返國之
          日起三個月內將審核完成並奉核定之出國報告電子檔傳送至資訊網，並登錄出國報告相關
          資料。」爰請本校出國人員，如經確認出差旅費經費來源係屬政府經費，請確實依規定於
          返國3個月內填具出國報告審核表，經相關單位核章後，將奉核定之出國報告電子檔傳送
          至資訊網，並登錄出國報告相關資料。相關表格請逕自上“人事室網頁首頁/表單下載。
十一、行政院國家科學委員會101年度(第50屆)補助科學與技術人員國外短期研究案，自本(100)年5月1日起接受申請，各單位同仁有意申請補助者，請於本（100）年7月15日前至國科會網站（http://www.nsc.gov.tw）首頁進入「研究人才個人網」之「補助科學與技術人員國外短期研究」系統，輸入並傳送申請文件，並通知本校人事室，俾辦理彙整、審核確認及傳送等事宜。有關國科會「補助科學與技術人員國外短期研究作業要點」、研究須知及附錄相關表格資料，請至該會網站點選「國際合作處」各類補助辦法及各類申請表格部分，參考列印使用。
十二、行政院國家科學委員會101年度補助人文及社會科學領域學者國內訪問研究計畫，自即
      日起接受申請，二、各單位同仁有意申請補助者，請於本（100）年7月15日前至國科
      會網站（http://www.nsc.gov.tw）首頁進入「研究人才個人網」之「人社學者國內訪
      問研究」系統，輸入並傳送申請文件，並通知本校人事室，俾辦理彙整、審核確認及傳
      送等事宜。有關國科會補助人文及社會科學領域學者國內訪問研究試辦方案、申請書、
      合約中須包括項目等相關資料，請至該會網站點選「學術研究」之「補助獎勵辦法及表
      格」之「補助專題研究計畫」部分，參考列印使用。又擬申請本項補助之被推薦人於同
      一年度不得同時申請行政院國家科學委員會「補助科學與技術人員國外短期研究」。
十三、南開科技大學辦理該校傑出校友遴選，自即日起至101年3月31日止受理推薦，相關
      訊息網址：http://www.nkut.edu.tw/onweb.jsp?webno=333333176
十四、國立臺灣師範大學辦理該校第12屆傑出校友遴選，自即日起至101年3月20日止受理

      推薦，相關訊息網址：http://www2.ntnu.edu.tw/index.php
十五、國立臺東大學辦理該校101年傑出校友遴選，自即日起至101年2月22日止受理推薦，

      相關訊息網址：http://www.nttu.edu.tw/
十六、育達商業科技大學辦理該校101年度第4屆傑出校友遴選，自即日起至101年3月31
      日止受理推薦，相關訊息網址：http://www.ydu.edu.tw/
                                  人事法規
一、公立學校教師職前曾任中央研究院研究技術人員年資，得比照本部88年2月24日台（88）
    人（一）字第88014421號函釋，如與現職職務等級相當且服務成績優良者，同意在本職
    最高年功薪範圍內按年採計提敘薪級，尚不得銜接支薪。
    （教育部100年12月15臺人（一）字第1000215013號函）
二、考試院修正發布「專門職業及技術人員高等考試營養師考試規則」第4條、第5條修正條
    文及「專門職業及技術人員高等考試營養師考試實習認定基準」，相關規定請逕至考選部
   （http://www.moex.gov.tw）/考選法規/專技人員考試法規/專門職業及技術人員高等考試
    營養師考試規則項下查詢並下載運用。
   （教育部100年12月19日臺人（一）字第1000230016號書函）
三、銓敘部令以，應特種考試交通事業公路人員考試員級考試技術類汽車工程科考試及格人員
    得適用機械工程職系。
    (教育部100年12月22日臺人(一)字第1000230330號函)
四、行政院人事行政局函以，為提倡節能減碳政策，辦理公開徵選時，建議於公告時註明未獲
    通知面試或錄取之應徵者如需返還書面應徵資料，可附回郵信封俾利郵寄字樣，以落實環
    保政策。
    (教育部100年12月22日臺人(一)字第1000231323號書函)
五、考試院修正發布「專門職業及技術人員高等考試心理師考試規則」部分條文，相關規定請
    逕至考選部（http://www.moex.gov.tw）/考選法規/專技人員考試法規/專門職業及技術
    人員高等考試心理師考試規則項下查詢並下載運用。
   （教育部100年12月29日臺人（一）字第1000238015號書函）
六、考試院修正發布「薦任公務人員晉升簡任官等訓練辦法」、「警正警察人員晉升警監官等訓練辦法」、「委任公務人員晉升薦任官等訓練辦法」及「警佐警察人員晉升警正官等訓練辦法」等4項晉升官等訓練辦法部分條文。
    (教育部100年12月30日臺人(一)字第1000235468號函)
七、本校95學年度第2學期起新聘之講師、助理教授、副教授，未依本校「新聘教師限期升等
    辦法」規定期限升等者，其聘期仍按教育部來文函釋依教育人員任用條例規定(續聘第1
    次為1年，以後續聘，每次均為2年)辦理。
    (教育部101年1月10日臺人(一)字第1010000653號函)
八、教育部書函有關「勞工保險局辦理一百零一年勞工保險被保險人紓困貸款」公告影本及委託銀行(土地銀行)國內營業據點資料各1份一案。
     (教育部100年12月22日臺人(三)字第1000231870號函及教育部100年12月29日臺
      人(三)字第1000236467號函)
九、教育部函以有關行政院衛生署修正「全民健康保險投保金額分級表」，並自101年1月1
    日修正一案。
    (教育部101年1月9日臺人(三)字第1010000312號函)
十、一百年軍公教人員100年內有薪俸、專業加給或主管職務加給減少之情形者，其年終工作
    獎金應依所任不同專業加給在職月數比例及調待前後數額分別計算合併發給一案。
    (教育部101年1月11臺人(三)字第1010006080號函)
十一、有關教育部來函請各校確保出國人員之出國報告品質一案，計畫主辦單位應確實審核出
      國報告內容，不得過於簡陋，且須符合報告書格式，再行依規定上傳。另為配合教育部
      相關規定，並修正出國報告審核表，相關出國報告表單請於人事室網站下載運用。
     （教育部100年12月22日臺秘管字第1000221750A號函）
十二、教育部函轉有關「雇主聘僱外國人許可及管理辦法」部分條文修正條文1份乙案。

      (教育部101年1月5日臺文(二)字第1010000889號書函)

十三、教育部函有關立法院咨請  總統公布修正社會教育法部分條文，業奉  總統100年12

      月28日華總一義字第10000291421號令公布乙案。

      (教育部101年1月2日臺社(三)字第1000239040號函)
文章分享
你的年，新不新？
                                           出自勵志小品

	

	                   
	  新年好，對某些人而言，也許未必，還不如說：「過年難，年難過，年年難過年年過」來的恰當，    為什麼呢，因為這個剛到的年並不新，到底是哪些因素影響新年的品質呢，我們不妨來省思一下。

1.你是否還挾著夙仇舊怨？

不肯原諒曾經錯待過你的人，包括親戚.家人.同事.朋友，你知道嗎，執意不肯寬恕別人，受創傷  

  最重的其實是自己！ 

2.你是否還一樣的自私、貪心有好處總是先想到自己

該拿的拿了，不該拿的也想要，對人小氣又處處計較，其實，的來暗的去，貪小便宜吃大虧，貪                                     貪婪永遠不能知足，吝嗇只能帶來貧乏，小氣的人從來就不會快樂。
  3.你是否還在生活上受到各種綑綁

例如：菸酒賭博吃喝玩樂，好逸惡勞過度享受物質成癮，使得你不能解脫釋放，聖經上說：「撒   撒旦可以藉著任何的人.事.物.使你上癮」，讓你「非…不可」你才知道，提的起放得下，不是自己的意志力能夠控制的，你才知道受制於物，是多麼不值得啊！

4.4.你是否仍然控制不了小小的舌頭

明明知道說了會傷害到別人，可是你還是脫口而出，只為了逞一時的口快，明明知道說了會後悔，      也不三思，還是說出口，對別人所講的話，盡是一些打擊.諷刺.負面的話，不多說一些溫暖.安慰.體貼.諒解.鼓勵的話。

5.5.你是否仍然控制不了你的怒氣

動不動就暴跳如雷，脾氣就像一頭猛獅，只要人家多搔幾下，就會吼徹雲霄，吼掉了風度，吼掉了友誼，吼掉了親情，而你依然藉口說：「沒法度」。

  6.你是否有許多想做.該做的事，依然原封不動保存在心中

這些事不知想了多少次.多少年，卻依然只是計畫，不知道曾經立過多少志向，下過多少決心，卻  始終虎頭蛇尾.無疾而終，多少的陳年老案囤積在心中，卻還不斷有「新構想.新計畫」出爐。

諸如此類的現象不勝枚舉，總之，如果有去年的問題，只要帶進了今年，這個年對你而言就不新了，對不對？為什麼總是有這麼多「立志為善由的我，行出來卻由不得我」的苦惱事情啊！

親愛的朋友，在這「新」年的開始之際，就讓我們從『心』做起，出清心底的存貨，掃除以往的舊習惡性，一起來「以心迎新」吧！
	


                                                歡迎批評指教gracecyc@ntut.edu.tw 
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