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人事法令宣導

一、考試、任免、敘薪、兼職：
（一) 修正「公立各級學校專任教師兼職處理原則」部分規定，並自九十三年八月一日生效（教育部93.07.30台人（一）字第0930099742A號令頒）。修正重點包括：
1. 增訂第三點第二項規定：限定教師兼職於「與學校建立產學合作關係或政府、學校持有其股份之營利事業機構或團體」之適用對象為公立專科以上學校教師。
2. 修正第四點規定：明訂各校專任教師校外兼任職務須先符合第三點兼職機關（構），始得兼任該機關（構）相關職務。
3. 修正第六點規定：明訂教師兼職費限制之放寬規定（兼職費支給個數及支給上限得不受軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定限制，但月支數額最高不得超過教授最高年功薪及學術研究費二項合計數），其適用對象限定於公立專科以上學校教師。
4. 修正第十點規定：修正教師代表官股身分兼任營利事業機構或團體職務者，學校無須與兼職機構訂定合作契約及約定收取學術回饋金。
（二）修正「教育部公立大學校長遴選委員會設置及作業要點」部分條文，對於遴選委員會推薦校長人選之方式，修正為排定校長人選優先順序送部長圈核。（教育部93.8.3台人（一）字第0930099808號函轉）
二、考績考核、訓練進修、差勤管理： 

（一）修正「公立各級學校專任教師兼職處理原則」部分規定，並自九十三年八月一日生效（教育部93.07.30台人（一）字第0930099742A號令頒）。修正重點包括：
1. 增訂第三點第二項規定：限定教師兼職於「與學校建立產學合作關係或政府、學校持有其股份之營利事業機構或團體」之適用對象為公立專科以上學校教師。
2. 修正第四點規定：明訂各校專任教師校外兼任職務須先符合第三點兼職機關（構），始得兼任該機關（構）相關職務。
3. 修正第六點規定：明訂教師兼職費限制之放寬規定（兼職費支給個數及支給上限得不受軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定限制，但月支數額最高不得超過教授最高年功薪及學術研究費二項合計數），其適用對象限定於公立專科以上學校教師。
4. 修正第十點規定：修正教師代表官股身分兼任營利事業機構或團體職務者，學校無須與兼職機構訂定合作契約及約定收取學術回饋金。
（二）修正「教育部公立大學校長遴選委員會設置及作業要點」部分條文，對於遴選委員會推薦校長人選之方式，修正為排定校長人選優先順序送部長圈核。（教育部93.8.3台人（一）字第0930099808號函轉）
（三）經修正之公務人員週休二日實施辦法第二條條文
第二條　公務人員每日上班時數為八小時，每週工作總時數為四十小時。
各機關（構）得視業務實際需要，在不影響民眾洽公、不降低行政效率、不變更每週上班日數及每日上班時數之原則下，彈性調整辦公時間。

各級主管教育行政機關得視業務實際需要，在不減少全年上班總時數及不影響服務品質原則下，彈性調整學校辦公時間，不受第一項規定之限制。
三、待遇福利、退休撫卹、人事資料管理：

（一）關於退休公務人員再任公職，其原儲存之優惠存款依公務人員退休法施行細則第三十二條規定停止優惠儲存，惟再任原因消滅後，恢復優惠存款起始日期之相關疑義乙案（教育部93.8.10台人（三）字第0930104956號函轉）
銓敘部九十三年七月二十七日部退二字第０９３２３９４８９７號函，有關退休（職）公（政）務人員如因再任而暫停優惠存款者，其再任原因消滅後，未於再任原因消滅之當日至臺灣銀行辦理恢復優惠存款手續者，如其原儲存之一次退休（職）金及公保養老給付優惠存款金額，於再任期間仍儲存於臺灣銀行者，以其再任原因消滅之日，為其恢復優惠存款計息之起始日；至於退休（職）公（政）務人員如於再任期間，將其原儲存之一次退休（職）金及公保養老給付優惠存款金額提領使用，未儲存於臺灣銀行者，則以其完成辦理恢復優惠存款手續之日，為其恢復優惠存款計息之起始日，教育人員亦請比照辦理。
（二）關於公立學校教職員於九十二年十二月三十一日前辦理留職停薪借調行政機關擔任政務人員，於政務人員退職撫卹條例公布施行後辦理退職並回任教職者，其於九十三年一月一日以後未領取公提離職儲金之政務人員年資得否申請補繳學校教職員退撫基金費用本息，併計教職員退休年資疑義乙案（教育部93.7.02台人（三）字第0930083240號函轉）
查政務人員退職撫卹條例第十條第二項規定：「前項人員（本條例施行前已任政務人員，於本條例施行後退職或在職死亡者）具有中華民國九十二年十二月三十一日前軍、公、教人員、其他公職人員或公營事業人員之年資，得併計未曾領取退職金、離職退費之政務人員年資，於退職或在職死亡時，依前條規定核給退休（職、伍）金、撫卹及資遣規定辦理退休（職、伍）金、一次給與或撫卹金。」同條例施行細則第八條復規定：「：：：（第三項）前項人員（本條例第十條第二項規定之政務人員）具有中華民國九十二年十二月三十一日前軍、公、教人員年資者，於退職或在職死亡時，得申請發還本條例施行後之公、自提儲金本息，其如有未領取公提儲金本息之政務人員年資，由政務人員或遺族依最有利之方式取捨，並補繳退撫基金後，始得併計軍、公、教人員退休（伍）、撫卹年資。（第四項）前項補繳作業，應由服務機關轉送基金管理機關，依政務人員服務年資，按轉任前軍、公、教人員之等級（階），及依其所補繳年資之各該年度待遇標準，對照軍、公、教人員繳費標準換算複利終值之總和，通知服務機關轉知政務人員或遺族一次繳入退撫基金帳戶。」
準此，公立學校教職員於九十二年十二月三十一日前辦理留職停薪借調行政機關擔任政務人員，於政務人員退職撫卹條例公布施行後辦理退職並回任教職或於政務人員任內在職亡故者，其所具九十三年一月一日以後之政務人員年資，如經政務人員或遺族選擇不領取公提儲金本息，得由服務之行政機關轉送基金管理機關，按其借調擔任政務人員前所敘學校教職員之薪級及其所補繳政務人員年資之各該年度待遇標準，對照學校教職員繳費標準換算複利終值之總和，通知服務之行政機關轉知政務人員或遺族一次繳入學校教職員退撫基金帳戶後，併計教職員退休、撫卹年資。
人 事 動 態
	姓名
	動態原因
	新任職務
	原任職務
	生效日期
	備   考

	李  甄
	到職
	軍訓室教官
	國立臺北藝術大學
	93.08.16
	

	周慶平
	到職
	軍訓室教官
	國立海洋大學
	93.08.16
	

	簡紹青
	到職
	總務處技正
	國立中正文化中心
	93.09.01
	

	林啟倉
	到職
	總務處技士
	國立中正文化中心
	93.09.01
	

	胡美蘭
	到職
	進修部組員
	
	93.08.01
	

	戴聖宜
	到職
	化工系助教
	
	93.08.17
	

	康家豪
	辭職
	
	圖書館助教
	93.08.01
	

	劉博濟
	辭職
	
	土木系助教
	93.08.01
	

	鄧怡莘
	辭職
	
	工設系副教授
	93.08.01
	

	李貞誼
	調職
	
	教務處組員
	93.08.13
	

	黃燕飛
	退休
	
	機械系教授
	93.08.01
	

	林國雄
	調職
	
	機械系技士
	93.07.29
	

	王  玲
	辭職
	
	進修部組員
	93.08.01
	

	阮雪芬
	辭職
	
	化工系助理教授
	93.08.01
	


最 新 消 息

   行政院九十三年七月二十九日院授人考字第0930063446號令修正「天然災害停止辦公及上課修正「天然災害停止辦公及上課作業辦法」第二條條文

第二條 本辦法所稱天然災害之範圍及其達到停止辦公及上課之標準如下：

一、颱風：

（一）根據氣象預報，颱風暴風半徑於四小時內可能經過之地區，其平均風力可達七級以上或陣風可達十級以上時，停止辦公及上課。

（二）風力未達前目停止辦公及上課標準之地區，但因受地形、雨量、交通、水電供應等特殊狀況明顯影響通行安全或辦公上課有困難者。

（三）停止辦公、上課後，該地區因颱風過境造成普遍性災害，其風力雖已減低，未達第一目停止辦公及上課之標準，仍須繼續停止辦公及上課，以利善後清理者。

二、地震：

（一）各機關學校之房舍或公教員工所居住之房屋，已達全倒、半倒之標準，或有倒塌危險時。

（二）地震發生後，各機關、學校之房舍或公教員工所居住之房屋未達前目之標準，因受地形、交通、電力供應等特殊狀況明顯影響通行安全或辦公上課有困難者。

三、洪水：

（一）各機關、學校之處所或公教員工住所積水，或通往機關、學校途中，因豪雨成災、河川水位暴漲、橋樑中斷、積水致交通工具無法通行、行進困難，或地形變化確有危險顧慮時。

（二）根據氣象觀測或預報，降雨量達各地所定警戒值，且有致災之疑慮時。

   教育部於九十三年八月二日上午十時三十分於五樓大禮堂舉行部屬學校、館所卸、新任校（首）長聯合交接典禮，新任校（首）長名單如下：
國立臺灣師範大學校長黃光彩先生    國立中興大學校長蕭介夫先生

國立空中大學校長劉水深先生        國立高雄第一科技大學校長周義昌先生

國立臺灣藝術大學校長黃光男先生    國立花蓮師範學院校長林煥祥先生

國立中國醫藥研究所所長吳天賞先生  國立臺灣藝術教育館館長吳祖勝先生

杜部長在交接典禮中表示，大學教育應該是無窮盡的追求、不斷的提昇。隨著時代的變遷，各大學應該發展自己的特色，朝著國際化目標努力，吸引國外留學生到我國留學，並配合產業界的發展需求培養人才。另外，部長也提到，一般認為大學對於大學生要求不夠嚴格，學生素質有待提昇，教育部已經委託民間辦理大學評鑑，並且依各校特色辦理，未來評鑑指標希望能夠獲得社會認同。最後，部長並期許新任校長在接棒之後，應掌握自已的方向盤，帶領學校開創新局面，教育部也將適時提供必要的協助。

   本校教職員工暑期英日語班將於本（九十三）年八月三十日及九月三日圓滿結束，惟因八月二十五日因颱風放假一天，「日語發音初級班」訂於九月八日補課，感謝各位好學的學員踴躍參與；本室將於課後設計問卷，以作為日後開課之參考。

文 章 分 享

    「看人」說話

---摘錄自Cheers快樂工作人雜誌47期P.18徐木蘭專欄

多年前留在一場碩士論文口試上，目睹了這麼一個至今難忘的經驗。接受口試的學生一面注視操作筆記型電腦上的PowerPoint檔案，一面看著投射的銀幕，然後就進行了20分鐘的口頭報告。報告結束，學生甫說完「請委員們指教」之際，頓時有一位德高望重的專家心平氣和的說道：「同學，您為何在20分鐘的口頭報告裡，瞧都不瞧我們委員呢？光憑這種不看人的報告方式，我就認為您沒有資格獲得企管碩士(MBA)的學位。」

目光接觸，表示尊重

專家的話剛說完，場面的氣氛突然變的沉重而冷冽。那位學生露出一臉尷尬而不知所措的表情，還好，也是口試委員之一的指導教授出來打個圓場說：「唉！現在的學生就是不太懂事啦！還是請委員們提出與論文有關的問題來幫助學生吧！您這個學生現在開始就要一面正視我們委員，一面回答問題，好嗎？記得要看我們哦！」

場面就這樣變得稍微緩和些，而那位學生最後則戰戰兢兢的順利通過口試了。

其實這位專家講的話是有道理的。

在人際溝通的理論裹，經常會談到與人口頭溝通時必須要注意「目光接觸」(Eye contact)的原則。換句話說，不論面對面或是在小團體的溝通場合上，說話的人必須適時、適當的正視聽眾，以表達尊重與關懷，否則聽眾一旦感受不到被尊重時，溝通的效果會大打折扣。

既然目光接觸這樣重要，那麼如何妥當運用它才能事半功倍？

首先，在團體溝通（譬如對著數十人或數百人說話的場合）時，記得說話者要自然而平衡的把眼光與在場的觀眾有所接觸：也就是說，不必要像攝影機一般機械式的掃射每一個角落，而是要在整個溝通的過程裡，講者必須要與每一個區位的觀眾有眼光的接觸與互視，否則觀眾群中由於無法接觸到說話人的善意關懷目光，很容易感覺無聊或自討沒趣，以至於進入說者有意、聽者無心的精神渙散境界了。

目不轉睛，也是失禮

其次，在一對一面對面溝通的時候，不論彼此站立或隔桌而坐，說話人要注視聽者的兩道眉中位置，而每一次注視時間最長不能超過一分鐘，大約在三、四十秒之間最為適當，而不看對方時，說者不妨瞧瞧手中的文件或是換個姿勢，暫時移開注視對方的眼光。換句話說，進行一對一的口語溝通時，說者不能自始至終的注視聽者，否則會造成對方壓力，影響日後溝通的意願和興趣；而如能每次在溝通過程中適時而妥當的注視對方眉中三、四十秒，則能讓對方充分感受到說者誠懇、親切及尊重之情。

其實，許多人可能不知道的一個事實就是：在人際口語溝通時，不論你的用字譴辭多麼漂亮或推理結構如何嚴謹合乎邏輯，身體語言(non-verbal or body language)佔了極其重要的地位。而在所有如微笑、手勢、音調、衣著、髮型及空間背景等身體語言要素中，目光接觸被認為是最基本的元素。

因此，不看人說話不僅無法激發聽者的注意力，而且還容易激怒對方。我想，上述那位學生就是在這種倩況下，讓那位專家不高興的。

總之，不管你是否害羞或內向，「看人」說話才是正道。
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