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最新人事動態
	姓名
	動態
	原任單位
	現任單位
	職稱
	生效日期
	備考

	楊哲化
	改聘
	機械系
	製科所
	教授
	97.08.01
	97學年度第1學期第1次校教評會決議

	王玉瑞
	改聘
	資源所
	材資系
	副教授
	97.08.01
	97學年度第1學期第1次校教評會決議

	翁文慧
	改聘
	化工所
	生技所
	助理教授
	97.08.01
	97學年度第1學期第1次校教評會決議

	張裕煦
	改聘
	材資系
	資源所
	助理教授
	97.08.01
	97學年度第1學期第1次校教評會決議

	王泰典
	改聘
	材資系
	資源所
	助理教授
	97.08.01
	97學年度第1學期第1次校教評會決議

	黃緒哲
	休假研究
	
	車輛系
	教授
	98.02.01
	期間自98.2.1至98.7.31止

	陳灝平
	回職復薪
	
	生技所
	副教授
	98.02.01
	期間自97.3.1至98.1.31止

	許祐賓
	到職
	
	學務處
	專案助理
	97.12.04
	校務基金進用人員

	徐烱騰
	到職
	
	計網中心
	專案助理
	97.12.05
	校務基金進用人員

	崔慧君
	留職停薪
	
	圖書館
	組員
	98.01.01
	期間自98.1.1至98.12.31止

	顏明倫
	到職
	
	圖書館
	約僱人員
	98.01.05
	崔慧君留職停薪期間之職務代理人


人事業務近況
一、本校98年春節團拜訂於98年2月2日（星期一）上午9時30分於中正紀念館一樓舉行，本次活動備有100個摸彩大獎、熱鬧節目及豐盛餐點、水果、飲料等，請轉知所屬同仁踴躍參加。(註:參加對象為本校教職員工（含校務基金、職代之聘僱人員、行政單位支援全校性行政業務約僱人員）及退休人員。）
二、行政院修正「行政院與所屬中央及地方各機關公務人員休假改進措施」第5點、第5點之1、第6點，並自中華民國98年1月1日生效，其內容摘要:

（1） 為鼓勵公務人員休假從事藝文活動，以提升人文素養及氣質，振興藝文產業，並增列
「業別及細項分類」附表藝文圖書業別等

 （2）取消異地、隔夜消費限制，改採於旅行業、旅宿業、觀光遊樂業之

      刷卡，加倍補助，而其他行業別之刷卡，核實補助。

 （3）休假期間於旅行業、旅宿業、觀光遊樂業刷卡消費，其與該休假期

      間相連之假日於各國民旅遊卡特約商店刷卡之消費，得併入補助範

      圍。
三、依「行政院及所屬各機關公務人員數位學習推動方案」，自98年起公務人員每人每年最低學習時數50小時，其中數位學習時數不得低於5小時，與業務相關之學習時數不得低於25小時，請同仁配合辦理。

四、有關公教人員請領結婚補助原需繳驗結婚證書及戶口名簿影本，惟如戶口名簿得確認申請
人之親屬關係、結婚事實發生日期及法律效果，即可以戶口名簿替代相關證明文件。
五、公務人員住宅及福利委員會公開遴選臺灣中小企業銀行承作「貼心相貸」--2009  2010
全國公教員工消費性貸款，自98年1月1日開辦並為期2年，合於申貸資格條件之同仁，
請逕洽臺灣中小企業銀行各地分行辦理。
查詢網址：臺灣中小企業銀行：www.tbb.com.tw
住福會： www.hwc.gov.tw
六、公務人員住宅及福利委員會開辦「森情芬多精—步道1日游」活動，自98年2月至98年
6月，每月第3週週六出團1次，每次安排1日來回行程，活動相關訊息，請上住福會網站〈http://www.hwc.gov.tw〉查詢。
七、行政院人事行政局「公務福利e化平台」網站〈http://eserver.hwc.gov.tw〉，訂於98
年1月1日正式上線，其建置係為整合政府及民間共同參與公務福利服務，以增進全國公教同仁之福利，同時自98年3月至98年12月止，每月辦理抽獎活動，請同仁踴躍參加。
八、為增進公教福利，行政院人事行政局公開遴選「金石堂網路書店」提供購書優惠服務，適
用期間自97年11月1日起至98年12月31日止。
購書優惠網址：http://books.kingstone.com.tw
九、本校98年生日禮券及教師節禮券，業奉 核定經由臺灣銀行共同供應契約，以集中採購方
式採買全家便利商店商品禮券。
十、育達商業技術學院辦理該校98年度傑出校友遴選，自即日起至3月31日止受理
推薦，相關訊息網址：http://203.68.137.176/eHRMs/newsTopic.aspx?nID=37。
十一、國立臺東大學辦理該校傑出校友遴選，自即日起至2月27日止受理
推薦，相關訊息網址：
http://dpts.nttu.edu.tw/dpa/contents/prog/prog_list.asp?menuID=491。
十二、高雄市立前鎮高級中學辦理該校傑出校友遴選，自即日起至3月31日止受理
推薦，相關訊息網址：http://mail2.cjhs.kh.edu.tw/blog/alumni/。
人事法令宣導
一、有關行政院原住民族委員會公布原住民身分法第8條修正條文乙案。

    〈總統97年12月3日華總一字第09700253161號令〉

      http://www.ncu.edu.tw/~ncu7060/ALL/23364.doc
二、有關內政部修正發布「大陸地區人民進入臺灣地區許可辦法」部分條文乙案。

    〈內政部97年12月15日台內移字第0971032187號令〉

http://gazette.nat.gov.tw/EG_FileManager/eguploadpub/eg014244/ch02/type1/gov10/num3/Eg.htm
三、教育部函送行政院大陸委員會編印之「臺灣地區與大陸地區人民關係條例暨施行細則」乙冊，如有需要者請至人事室借閱。
文章分享
---鐵軌---
                                                          取自勵志小品

〈http://www.geocities.com/pipeline/7229/Stories/A/A0296.htm〉
有一群小朋友在外面玩
而那個地方有兩條鐵軌，一條還在使用，一條已經停用
只有一個小朋友選擇在停用的鐵軌上玩
其他的小朋友全都在仍在使用的鐵軌上玩，很不巧的，火車來了
（而且理所當然的往上面有很多小孩的，仍在使用的鐵軌上行駛）
而你正站在鐵軌的切換器旁，因此你能讓火車轉往停用的鐵軌
這樣的話你就可以救了大多數的小朋友，但是那名在停用鐵軌上的小朋友將被犧牲！
你會怎麼辦？
據說大多數人會選擇救多一些的人
換句話說，犧牲那名在停用鐵軌上玩的小孩...
但是這又引出另一個問題
那一名選擇停用鐵軌的小孩顯然是做出正確決定
脫離了他的朋友而選擇了安全的地方
而他的朋友們則是無知的選擇在不該玩耍的地方玩
為什麼做出正確抉擇的人要為了大多數人的無知而犧牲呢？
　
這篇文章蠻發人深省的，看完了感觸很深！
我們常被教育要顧全大局，但公平嗎？
似乎當大家都做的理所當然的時候，
我們就必須隨波逐流，否則就會被放逐，而不容於世，
如漁父中那位老翁勸屈原所說的：
世人皆濁，何不淈其泥而揚其波？
眾人皆醉，何不餔其糟而歠其醨? 何故深思高舉，自令放為？
當一個人太堅持自己是"對"的，最後的下場可能就是被
犧牲的可憐鬼！
又有誰會為他掬一把同情之淚?只會嘲笑他的愚蠢！
我們已經入了社會，學習的就是圓滑的做人，
當你是主管，就像文章中那位切換軌道的人，
內心的正義與現實衝突時，你會如何抉擇呢？                                                       
歡迎批評指教gracecyc@ntut.edu.tw [image: image3.png]
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