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人事法令宣導

1、 考試、任免、敘薪、兼職：
（一）公務人員獲得各類勳章、獎章，適用優先陞任之疑義。。（教育部93.09.27台人(一)字第0930127424號書函轉）
銓敘部93年9月20日部銓一字第0932402044號書函釋，公務人員曾依「陸海空軍勳賞條例」及「陸海空軍獎勵條例」規定獲得之各類勳章、獎章，尚無公務人員陞遷法第十一條免經甄審優先陞任規定之適用
（二）公務人員跨列二個以上職等職務，其所列最高職等不同者，辦理陞遷之疑義。(教育部93.09.23台人(一)字第0930125815號函轉)
銓敘部93年9月8日部銓一字第0932409702號函釋，跨列二個以上職等職務，其所列最高職等不同者，除係實施國內外駐區互調之相當職務外，依規定無法訂列為同一陞遷序列；另本機關辦理陞遷時，除應依陞遷序列逐級辦理陞遷外，對於次一序列具有出缺職務任用資格人員，即應造列名冊辦理陞遷，尚無法對於同一序列人員，另訂陞任資格之差異條件。
2、 考績考核、訓練進修、差勤管理：
（一）公務人員為捐贈器官而住院評估，事後經醫院評估確認不適合移植，其住院觀察期間給假疑義。（教育部93.09.01台人（二）字第0930113385號書函轉）

行政院人事行政局93年8月23日局考字第0930026758號書函轉銓敘部書函以，公務人員為捐贈器官而住院評估是否適合進行活體肝臟捐贈，事後經醫院評估確認不適合移植，其住院觀察期間，宜由服務機關衡酌實際需要，依公務人員請假規則第三條第一項第七款規定，核給器官捐贈假。

（二）公務人員因妊娠三十四週併早產跡象，於延長病假期間赴國外待產，得否以傳真外國醫療機構醫師證明書繼續核給延長病假疑義。（教育部93.09.22台人（二）字第0930121906號書函轉）
行政院人事行政局九十三年年九月十日局考字第０九三００二八五七九號書函轉銓敘部書函略以，公務人員申請二日以上之病假，應檢具合法醫療機構或醫師證明書，由服務機關依請假規則覈實認定給假，至於請延長病假，須檢具公立醫院、全民健保特約醫院及中央健康保險局聯合門診中心開立之證明書；如於出國期間檢具所在國醫師診斷證明書，應經駐外單位驗證。本案公務人員前於申請延長病假時，請假單內之地點欄位均填註國內，惟核假後隨赴國外待產乙節，經查請假規則規定核給延長病假之目的，係為使公務人員得利用假期療治及休養，並未規定療治休養地點應於國內，惟查行政院人事行政局91.11.08局考字第0910036018號書函略以：「...公務人員非因公務出國人員辦理請假時，應否於假單上註明前往國家及出國原因(如觀光或探親)...等，以涉及機關內部管理事項，為賦予彈性，並兼顧業務性質特殊機關實務之需要，各機關得另訂補充規定，以為適用。」

是以，公務人員請假赴國外，係屬機關內部管理事項，仍請本於權責，自行訂定須否於假單上註明前往國家及出國原因，以及違反上開規定時之處置措施。
（三）公務人員請休假，因遇天然災害影響致無法使用國民旅遊卡之處理。（教育部93.9.22台人（二）字第0930122623號書函轉）

行政院人事行政局93.9.10局考字第09300260123號書函以，公務人員請連續二日以上休假，休假第二日遇風、地震．．．等天然災害致停止辦公上課，無法外出使用「國民旅遊卡」消費時，得由當事人檢具相關受天然災害影響無法「隔日」從事消費之證明，交由服務機關人事單位審核無訛後，將休假第一日及休假前後一日交通費用符合休假補助規定之消費，於「國民旅遊卡」檢核系統中以「人工核可」方式核發休假補助費。
3、 待遇福利、退休撫卹、人事資料管理：

（1） 為落實公教分離政策，「公立大專校院教育人員學術研究費表」業經行政院修正核定，並自民國九十三年八月一日起實施；試行學術研究費分級制學校應在不調整人事總經費，不增加政府公務預算負擔及不發生短絀之前提下辦理。（教育部93.09.13台人（三）字第0930117387Ｂ號函轉知）

	公立大專校院教育人員學術研究費表（修正核定本）

	
	
	單位：新台幣元

	職稱
	月支數額

	
	未實施學術研究費分級制
	選擇實施學術研究費分級制

	教授
	52,270
	36,589～67,951

	副教授
	43,360
	30,352～56,368

	助理教授
	37,825
	26,478～49,173

	講師
	29,655
	20,759～38,552


註：
1.助教月支21,330元。
2.選擇實施學術研究費分級制學校，應依下列規定辦理：
（1）適用對象：公立大專校院教師。
（2）由各校於各該職稱所訂數額範圍內自訂學術研究費之等級及數額，但不得均高（或均低）於現行未實施學術研究費分級制各職稱學術研究費數額標準。
（3）學校應建立嚴謹之教師評鑑機制，依評鑑結果適度調整教師學術研究費，並應至少三年辦理一次。其評鑑內容應包括：
A. 基本評鑑項目：包括教師學術成就、研究成果、教學表現及行政服務。

B. 評鑑項目權重配分及各等級學術研究費所需資格條件。

C. 辦理評鑑之程序、時程及方式。

D. 學校亦得視校務發展特色增訂其他評鑑項目。
（4）當學年度新進（或調校）教授、副教授、助理教授及講師之學術研究費以不低於現行未實施學術研究費分級制各職稱學術研究費數額標準為原則。
（5）升等之當學年度，得支領與原職稱相當之學術研究費。
（6）學校應將年度執行情形報請主管（教育行政）機關備查。
（7）試行學校應在不調整人事總經費，不增加政府公務預算負擔及不發生短絀之前提下辦理。
（8）實施日期由各校自行訂定。
3.本表自民國九十三年八月一日起實施。

（二）國立大學校院校務基金管理及監督辦法第九條第二項所定學雜費收入等六項自籌收入得用於支應編制內教師本薪(年功薪)、加給以外之給與及編制外人員人事費之比率，業經行政院核定以五０％為上限。各校應衡酌整體財務狀況，在不發生短絀及不增加國庫負擔之前提下辦理，並有效控管人事經費，如經查核支應比率超出規定上限，教育部將視違反情節酌予減少校務基金政府補助款。（教育部93.09.13台人（三）字第0930117387Ａ號函轉知）

（三）有關公務人員退休、撫卹年資或等級之復審時效為五年之函釋，均自即日起停止適用。（教育部93.09.30台人（三）字第0930127422號函轉知）

銓敘部93年9月22日部退二字第0932334377號令略以，該部71年9月3日七一台楷特三字第65154號、75年1月9日七五台華特三字第62154及85年9月24日八五台特四字第1358064號等有關公務人員退休、撫卹年資或等級之復審時效為五年之函釋，均自即日起停止適用。

（四）行政機關（事業機構）專案精簡（裁減）要點處理原則內有關再任有給公職應追繳扣除退離月數慰助金之規定，所稱「再任有給公職」應如何認定疑義乙案，請照行政院人事行政局九十三年九月十日會商結論辦理。（教育部93.10.06台人（三）字第0930129912號函轉知）

附行政院人事行政局93.9.10會商結論如下：

1.行政機關（事業機構）專案精簡（裁減）要點處理原則有關再任有給公職應追繳扣除退離月數慰助金之規定，茲為符合專案精簡加發慰助金之意旨及避免政府重複支付慰助金及工作報酬，所稱「再任有給公職」之認定標準，係指再任由政府編列預算支給俸（薪）給、待遇或公費之有給職務及以契約進用支領工作報酬之職務。亦即不論再任專任、兼任或以契約方式進用支領報酬之職務；不論報酬屬固定或浮動性，均屬「再任有給公職」之範疇，應依規定追繳加發之慰助金。

2.另專案精簡離退人員再任政府捐助經費達法院設立登記財產總額百分之五十以上之財團法人職務，及再任行政法人職務，均應依規定追繳加發之慰助金。

（五）行政院人事行政局93年9月20日局給字第0930028330號函，檢送「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定核定修正後各機關執行疑義及釋示對照表」一份（教育部93.09.22台人(三)字第0930125988號函轉知）

	軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定核定修正後各機關執行疑義及釋示對照表

	項次
	疑義
	解釋
	文號

	一
	「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」實際出席比率之計算方式？
	一、行政院民國九十三年一月二十日院授人給字第０九三００六０五八五號函核定修正「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」（以下簡稱支給規定）一、（三）規定：「支給方式：１．兼任職務之性質以開會型態為主者，依實際出席比率計發兼職費；代理出席會議者，不得支給。…。」上開規定中實際出席比率之計算，宜依法令規定之會議召開期間及次數計算，如法令規定未臻明確或無法令規定者，則由各機關自行衡酌其計算期間，並依該段期間應出席會議次數及實際出席會議次數之比率，乘以該段期間規定支領之兼職費總額，茲舉例說明如下：某兼任職務依法令規定每六個月召開會議，其每月兼職費為新台幣（以下同）三千元，如該員實際出席該次會議，則可支領兼職費一萬八千元（計算方式如下：3000×6），惟若該段期間召開二次會議，而該員僅實際出席會議一次，其支領兼職費為九千元（計算方式如下：實際出席比率【1/2】×3000×6）。

二、另如所兼任之職務非每月開會者，機關基於經費負擔等因素考量，亦得依實際開會月數按實際出席比率計發之，茲舉例說明如下：某兼任職務依法令規定每六個月召開會議，其每月兼職費為三千元，該段期間僅於第四個月開會二次，實際出席會議一次，其兼職費為一千五百元（計算方式如下：實際開會當月出席比率【1/2】×開會當月兼職費數額【3000】）。
	行政院人事行政局民國九十三年二月十九日局給字第０九三０００四二六七號

	二
	原住民族綜合發展基金管理委員會委員之兼任職務性質是否係以執行經常性業務為主，得按月支給兼職費？
	支給規定一、（三）規定：「支給方式：１、兼任職務之性質以開會型態為主者，依實際出席比率計發兼職費；代理出席會議者，不得支給。２、兼任職務以執行經常性業務為主（例如兼任行政或幕僚職務必須每月實際辦理兼職業務者，如兼任人事管理員、會計員）者，及依法執行監察權之公司、財團法人之監事，按月支給兼職費。」依原住民族綜合發展基金收支保管及運用辦法第六條規定略以，本基金設原住民族綜合發展基金管理委員會，置委員九人至十五人；同辦法第七條規定略以，該會每三個月開會一次，必要時得召開臨時會議；同辦法第八條規定：「本會之任務如下：一、本基金收支、保管及運用之審議。二、本基金年度預算及決算之審議。三、本基金運用執行情形之考核，四、其他有關事項。」綜上，依原住民族綜合發展基金管理委員會之設置及其主要任務之規定，該會兼職委員之職務性質為以開會型態為主，其兼職費請依實際出席比率計發。
	行政院人事行政局民國九十三年二月二十四日局給字第０九三０００六六五五號

	三
	民間人士派兼中央選舉委員會及所屬各級選舉委員會委員兼職費支給疑義。
	有關民間人士派兼該會及所屬各級選舉委員會委員，其兼職費（是否按出席比率計發）請比照「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」辦理，另該會所屬各級選舉委員會之主任委員係屬執行經常性業務為主之兼職人員，得按月支給兼職費。
	行政院民國九十三年三月二十九日院授人給字第０九三０００八一七七號

	四
	財政部派兼代表公股之董、監事，如屬退休人員或不具公務人員身分者，其所支給之兼職費與「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」一、（八）、１規定「研究津貼」之性質是否相同？抑或仍屬兼職之範圍，惟其兼職費之標準，不受每月不得超過八千元之限制？
	查支給規定一、（四）規定略以，基於法令規定有數個兼職者，以支領二個兼職費為限，支領一個兼職費每月不得超過八千元，支領二個兼職費每月合計不得超過一萬五千元。一、（八）規定：「下列情形不受本支給規定之限制：１．退休人員、民意代表，及各機關（構）學校接受委託研究計畫之工作人員，其所支給之研究津貼，由被兼職機關（構）學校依規定標準逕行發給兼職人員具領。……」綜上規定，「退休人員」、「民意代表」及「各機關（構）學校接受委託研究計畫之工作人員支給研究津貼者」之兼職酬勞，不受支領二個兼職費及支領一個兼職費每月不得超過八千元及支領二個兼職費每月合計不得超過一萬五千元之限制。惟以行政院民國九十二年十一月七日院授人力字第０九二００三四０一一號函說明四規定略以，支領月退休金之退休人員支領兼任顧問之兼職交通費（現稱兼職費）總額最高以每月二萬元為限。故退休人員如擔任「顧問」，則其支領總額仍不得超過二萬元。
	行政院人事行政局民國九十三年四月五日局給字第０九三００一０一七七號

	五
	財政部派兼公股代表如因支領兼職費已超過二個限額時，其超過之兼職費依規定應由被兼職機構送交該部繳庫。惟依支給規定一、（三）、１規定，兼任職務之性質以開會型態為主者，依實際出席比率計發兼職費。因此，若遇該派兼人員未出席董事會時，則不得支給兼職費，而該月被兼職機構是否仍應將兼職費送達兼職機關（構）繳庫？
	本案派兼人員既未出席董事會，依規定不得支給兼職費，是以被兼職機構(公營事業)自無須將兼職費送達本職機關（構）後繳庫。
	同上


	六
	若依財團法人及各事業機構慣例，原則每月召開一次董事會，惟如某一月份未開，則董事之兼職費可否發放？可否視為因被兼職機構未開會，並非董事未出席會議而發放當月兼職費？
	查本局民國九十三年二月十九日局給字第０九三０００四二六七號函規定略以，上開支給規定中實際出席比率之計算，宜依法令規定之會議召開期間及次數計算，如法令規定未臻明確或無法令規定者，則由各機關自行衡酌其計算期間，並依該段期間應出席會議次數及實際出席會議次數之比率，乘以該段期間規定支領之兼職費總額；另如所兼任之職務非每月開會者，機關基於經費負擔等因素考量，亦得依實際開會月數按實際出席比率計發之。本案財團法人及各事業機構如未依慣例每月召開會議，以其未開會當月自無實際出席比率問題，其董事當月之兼職費仍得發給。
	同上

	七
	財政部政務次長兼任財團法人汽車交通事故特別補償基金董事長職務，依該基金分層負責規定，董事長皆有核判該基金之公文，渠兼任職務係以執行經常性業務為主，其兼職費可否依支給規定一、（三）、２發放？（即不以實際出席董事會比率支給兼職費）。
	查支給規定一、（三）、２規定略以，兼任職務以執行經常性業務為主者，及依法執行監察權之公司、財團法人之監事，按月支給兼職費。財政部政務次長兼任財團法人汽車交通事故特別補償基金董事長職務，依該基金分層負責規定，董事長皆有核判該基金之公文，該職務係以執行經常性業務為主，其兼職費得依上開規定按月支給。
	同上

	八
	財政部聘任之民間董事，可否不受院頒規定兼職費標準之限制，不論出席與否均發給兼職費？
	查行政院民國九十三年三月二十九日院授人給字第０九三０００八一七七號函規定略以，民間人士派兼中央選舉委員會及所屬各級選舉委員會委員，其兼職費（是否按出席比率計發）請比照上開支給規定辦理。是以，財政部聘任之民間董事，其兼職費之支給亦請比照上開支給規定辦理。
	同上

	九
	財團法人或公、民營事業機構自訂之兼職費標準，如超過院頒規定（即一個月兼職費不得超過八千元）時，是否需配合降低支給標準？抑或僅需將超過標準部分繳庫即可？
	茲以財團法人或民營事業機構並非政府機關，及公營事業機構董、監事之兼職費則係授權由各主管機關訂定，故是否配合降低支給標準，宜由各該機關（構）自行衡酌。惟如軍公教人員兼任財團法人、公、民營事業機構職務，其超過支給規定之每月兼職費標準（一個八千元、二個合計一萬五千元）者，應依規定繳庫或繳作原事業機構之收益。
	同上

	十
	經濟部目前核定之所屬事業董事、監察人兼職費，是否應依「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」一、（二）、２規定：「各機關（構）學校支給兼職費標準在前目規定範圍內（簡任月支最高三千元、薦任月支最高二千五百元、委任月支最高二千元）得自行核定支給，超過標準者應專案報經行政院核准後始得支給。」其超過該支給規定所訂標準者須經專案報院核准後始得發放，抑或得由該部自行修訂，將目前之兼職費調降為八千元？
	查行政院民國八十九年七月四日台八十九人政給字第０一四二四七號函修正核定「經濟部所屬事業機構用人費薪給管理要點」第四點規定略以，各事業機構董事、監察人之酬勞，由該部在其總經理年度薪給範圍內，依專任、兼任情形，分別規定支給標準。復查本局民國九十三年四月五日局給字第０九三００一０一七七號函附表第六項說明略以，公營事業機構董、監事之兼職費係授權由各主管機關訂定，故是否配合上開支給規定降低支給標準，宜由各該機關（構）自行衡酌。惟如軍公教人員兼任財團法人、公、民營事業機構職務，其超過支給規定之每月兼職費標準（一個八千元，二個合計一萬五千元）者，應依規定繳庫或繳作原事業機構之收益。
	行政院人事行政局民國九十三年四月二十日局給字第０九三００一一０七一號

	十一
	經濟部所屬部分事業因業務性質複雜，除設有常務董事每月不定期數度集會外，其董事亦有每月召開多次臨時董事會之情事，在渠等兼職費並未隨開會次數增加情況下，若尚須併計臨時會次數，以出席比率核給兼職費，是否可能造成事權負擔較重者，反領取較少兼職費之不均衡現象？
	查支給規定一、（三）、１規定略以，兼任職務之性質以開會型態為主者，依實際出席比率計發兼職費。係基於前有部分兼職人員因出席率問題，遭到輿論批評其支領兼職交通費之適當性，爰檢討修正支給規定。茲以臨時會亦屬開會型態之一，且依來函說明，經濟部所屬各公司董事會組織準則規定各事業董事會以每月開常會一次為原則，必要時得召開臨時會。本案仍宜併計其召開臨時會議出席次數計給兼職費。
	同上

	十二
	兼職人員之扣繳憑單究應由本職機關或被兼職機關開具？
	一、案經轉准財政部民國九十三年三月三十日台財稅字第０九三００一四一四六號函復略以，依該部民國八十三年九月二十一日台財稅字第八三一六一一三八三號函規定略以，給付單位於給付兼職人員兼職酬勞時，其扣繳所得稅應依下列規定辦理：
（一）各機關兼職人員依兼職酬勞支給規定支領之兼職酬勞，應依薪資所得扣繳辦法第六條末段規定，按給付額扣取百分之六；每月應扣繳稅額不超過六百元（按，現修正為二千元）者，可依同辦法第八條規定，免予扣繳，但應依所得稅法第八十九條第三項規定列單申報主管稽徵機關，及填發免扣繳憑單。

（二）各機關兼職人員之兼職酬勞超過上開支給規定部分：１．由公務機關派兼者，兼職酬勞悉數繳庫，公務機關之各種所得依所得稅法第四條第十八款規定，免納所得稅，依同法施行細則第八十三條第一項規定，應免予扣繳所得稅款，並免申報免扣繳憑單；２．由公營事業機構派兼者，兼職酬勞應作為該公營事業之營業外收入處理，並免予扣繳所得稅款；但應依所得稅法第八十九條第三項規定，列單申報主管稽徵機關及填發免扣繳憑單。

二、另經轉准財政部民國九十三年九月十日台財稅字第０九三００四六０四五０號書函復略以，兼職人員兼職費係由兼職機關給付，故扣（免）繳憑單應由兼職機關掣開；另兼職人員之兼職費超過支給限額時，由公務機關派兼者，兼職機關無須就超限部分開具免扣繳憑單；由公營事業派兼者，兼職機關須就超限部分開具免扣繳憑單交該公營事業機構。
	同上

	十三
	支給規定一、（五）雖規定，兼職費一律由本職機關（構）學校轉發，不得由被兼任職務之機關（構）學校直接給付，惟對於被兼任職務之機關（構）學校應如何辦理兼任人員中已領取兼職費超過規定標準者之兼職費核給，並未明確規範，使被兼任職務之機關（構）學校造成「全額給付本職機關以轉發兼職人員」或「以扣減渠等已領取兼職費後之金額給付本職機關以轉發兼職人員」等處理不一致之現象，請併案釋明。
	查上開支給規定一、（四）規定略以，基於法令規定有數個兼職者，以支領二個兼職費為限，支領一個兼職費每月不得超過八千元，支領二個兼職費每月合計不得超過一萬五千元，超過上開標準部分，應悉數繳庫或繳作原事業機構收益。一、（五）規定略以，兼職費一律由本職機關（構）學校轉發，不得由被兼任職務之機關（構）學校直接支給。上開支給規定中雖未明定兼職費之轉發形式，惟實務處理上，各機關於開立支票後，其受款人有為兼職人員者，有為本職機關者。受款人如為兼職人員，其本職機關得免除先行入帳再撥付兼職人員之程序，惟兼職費如有超過規定標準者，其溢領金額有追繳問題；受款人如為本職機關，則雖無追繳問題，惟增加本職機關轉發兼職費之作業負擔。茲統一規定兼職費之轉發規定如下：如兼職費未超過上開支給規定應繳庫或繳作原事業收益之數額者，兼職機關開立之支票受款人得逕為兼職人員，並由本職機關轉發；如兼職費已超過上開數額者，為免追繳問題，兼職機關開立之支票受款人應為兼職人員之本職機關，並由本職機關轉發。
	同上

	十四
	高雄銀行得否收回高雄市政府公股代表具公務人員身分之董事二、三月份因有未出席情事而溢領之兼職費？
	支給規定一、（三）規定：「兼任職務之性質以開會型態為主者，依實際出席比率計發兼職費；代理出席會議者，不得支給。」一、（四）規定略以，基於法令規定有數個兼職者，以支領二個兼職費為限，支領一個兼職費每月不得超過八千元，支領二個兼職費每月合計不得超過一萬五千元，超過上開數額部分，其由公務機關派兼者，悉數繳庫；其由公營事業機構派兼者，繳作原事業機構之收益。本案高雄市政府所派高雄銀行（已民營化）公股代表具公務人員身分之董事，宜由該行依其兼職費標準發給兼職費，並由其本職機關依其實際出席比率計發兼職費，超過之兼職費數額則依上開支給規定一、（四）悉數繳庫或繳作原事業機構之收益。
	行政院人事行政局民國九十三年四月二十六日局給字第０九三００一三三三０號

	十五
	依組織法規或有關法令規定應每三個月舉行會議一次，惟於上開期間內，因能出席會議之委員人數未達法定最低出席人數或其他因素，致該期之會議未能如期召開，並延至第四個月開會，則兼任委員第一至第三個月之兼職費，可否仍以該段期間之兼職費總額，按延至第四個月召開之會議之實際出席情形計算發給？
	支給規定一、（三）、１規定略以，兼任職務之性質以開會型態為主者，依實際出席比率計發兼職費。復查本局民國九十三年二月十九日局給字第０九三０００四二六七號函規定略以，上開支給規定中實際出席比率之計算，宜依法令規定之會議召開期間及次數計算，如法令規定未臻明確或無法令規定者，則由各機關自行衡酌其計算期間，並依該段時間應出席會議次數及實際出席會議次數之比率，乘以該段期間規定支領之兼職費總額。是以，本案兼任委員第一至第三個月之兼職費，仍得以該段期間之兼職費總額，按延至第四個月召開之會議之實際出席情形計算發給。
	行政院人事行政局民國九十三年四月二十六日局給字第０九三００一三六七六號

	十六
	依行政院原子能委員會組織條例第十條規定，該會每月舉行一次委員會議，惟考量該會由於政策方針明確、法規命令變動有限，而各項監督管制、研發等工作又多屬例行性且具時效性之業務，故均於每月詢問各委員，於認為有需要提出討論或進行瞭解之案件，始安排召開委員會議，而未每月舉行會議一次。茲該會委員未能每月出席會議實未可歸責於委員本人，則該會兼任委員之兼職費，可否從寬由其自行衡酌其計算期間，並依該段期間召開委員會議次數及實際出席會議次數之比率，乘以該段期間兼職費總額（每月兼職費×該段期間之月數）計算發給？
	該會兼任委員之職務性質係以開會型態為主，依規定其兼職費應按實際出席比率計發，如該會如未能每月舉行會議一次，屬非可歸責委員情形，以其並無出席比率計算基準，得由該會視經費負擔等因素考量決定是否發給兼職費（每月兼職費×該段期間之月數），或依實際開會月數按實際出席比率計發之。
	同上

	十七
	台灣鐵路貨物搬運股份有限公司清算人月支兼職費是否須依實際出席比率計發？
	查「公司法」第八條第二項規定：「公司之經理人或清算人，……在執行職務範圍內，亦為公司負責人。」同法第八十四條第一項規定：「清算人之職務如左：一、了結現務。二、收取債權、清償債務。三、分派盈餘或虧損。四、分派賸餘財產。」復依說明，清算人係報經法院核備辦理各項清算業務，「公司法」相關條文中並列有清算人違反規定時應負之刑責及罰金規定。綜上，清算人之職務性質係以執行經常性業務為主，兼任該等職務人員得依支給規定一、（三）、２規定，按月支給兼職費。
	行政院人事行政局民國九十三年五月十二日局給字第０九三００一四五四一號

	十八
	臺中縣政府法規會外聘委員支領兼職費疑義。
	查支給規定之適用對象為現職軍公教人員，並未包括民間人士，惟渠等既應派兼任政府機關職務，並由公庫支給兼職費，其支給標準仍須報請行政院核定，又月支兼職費在三千元以下者，係授權由各機關自行核定。復查行政院民國九十三年三月二十九日院授人給字第０九三０００八一七七號函規定略以，民間人士派兼中央選舉委員會及所屬各級選舉委員會委員，其兼職費（是否按出席比率計發）請比照上開支給規定辦理。是以，臺中縣政府法規會外聘民間人士為委員，其兼職費之支給標準及支給方式仍應依上開規定辦理。
	行政院人事行政局民國九十三年六月十五日局給字第０九三００二０六二六號

	十九
	經濟部所屬事業代表公股之董事、監察人中，部分由民間人士擔任者，及由民股股權者依照「公司法」相關規定所派任者（非軍公教人員），是否屬「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」之適用對象，而須同時依照其他有關「支給標準」、「支給方式」及「支給限額」等規定核給兼職費？
	查支給規定之適用對象為現職軍公教人員，並未包括民間人士，故渠等人員均非支給規定之適用對象。至其兼職費支給標準，依「經濟部所屬事業機構用人費薪給管理要點」第四點第三項規定，係由該部在其總經理年度薪給範圍內，依專任、兼任情形，分別規定。復查行政院民國九十三年三月二十九日院授人給字第０九三０００八一七七號函規定略以，民間人士派兼中央選舉委員會及所屬各級選舉委員會委員，其兼職費（是否按出席比率計發）請比照上開支給規定辦理。另本局民國九十三年四月五日局給字第０九三００一０一七七號函復財政部略以，有關該部聘任之民間董事，可否不受院頒兼職費標準之限制，不論出席與否均發給兼職費一節，仍請照上開支給規定（按出席比率計發）辦理。
	行政院人事行政局民國九十三年六月十六日局給字第０九三００二０五五八號

	二十
	各機關爾後訂定或修訂組織法規時，有關兼職人員兼職酬勞之條文應如何訂定？
	查本局民國九十年十二月二十四日九十局給字第二一一五０五號函規定略以，各機關組織法規（含設置要點）所訂兼任職務，既屬兼職性質，僅得據以支給交通費（按，現已修正名稱為兼職費），而不宜增訂「或支出席費」，並規定各機關爾後訂定或修訂組織法規時，有關兼職人員兼職酬勞之條文，請統一訂定為「……兼任人員均為無給職，但得依規定支領交通費。」茲以兼職費及出席費之支給規定、支給要件、數額標準均不相同，各機關兼任委員如合於「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」或「統一彙整修正各機關學校出席費及稿費支給規定」之支給要件，即可逕依相關規定支給，為免爭議及誤解，爰規定各機關爾後訂定或修訂組織法規時，有關兼職人員兼職酬勞之條文，請統一訂定為「……兼任人員均為無給職。」
	行政院人事行政局本局民國九十三年六月二十四日局給字第０九三００六二八六四號

	二十一
	修正「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」一、（五）增列但書規定。
	兼職費一律由本職機關（構）學校轉發，不得由被兼任職務之機關（構）學校直接支給。但採電連存帳方式支付兼職費，並經兼職機關於支付後函知兼職人員本職機關（構）學校者，不在此限；其有溢領金額者，應由本職機關（構）學校負追繳責任。

各機關（構）學校應將本支給規定通知兼職人員，兼職人員之本職機關（構）學校應確實依規定列冊加強審核登記兼職及支給兼職費情形。
	行政院民國九十三年七月二十八日院授人給字第０九三００六三四二九號


六、有關各機關學校報送申請於93年12月1日以後生效之教育人員退休、資遣、撫卹及撫慰案件，請配合該部規劃之「教育人員退休撫卹管理系統」線上及紙本報送雙軌作業，於93年11月1日以後再行報部核辦。（教育部93.10.08台人（三）字第0930132005號函）

人事動態

	姓名
	動態
	新任職務
	原任職務
	生效日期
	備考

	葉繼豪
	升等
	教授
	副教授
	93.02.01
	工管系

	呂育龍
	退伍
	
	上校教官
	93.09.17
	


最新消息

本校於十月三十一日（週日）上午十時至下午五時三十分舉辦校慶運動大會，訂於十一月五日（週五）當天全校補假一天。

表揚
榮獲本校九十三年傑出教職員工名單

	教師組群
	行政組群

	單位
	姓名
	單位
	姓名

	軍訓室
	張國強
	教務處
	陳詩隆

	工管系
	杜壯
	教務處
	陳莉玲

	電子系
	林丁丙
	學務處
	秦麗玲

	機械系
	王金樹
	總務處
	夏志剛

	資工系
	陳偉凱
	總務處
	許素純

	電機系
	曾傳蘆
	總務處
	范蘭香

	材資系
	唐自標
	總務處
	李勤英

	合計
	七位
	總務處
	張達榕

	
	
	總務處
	張勝福

	
	
	技研處
	張佳穎

	
	
	會計室
	楊馥菁

	
	
	工程學院
	徐寶崇

	
	
	電算中心
	吳性定

	
	
	合計
	十三位


本校九十三資深教職員工名單

	單位
	姓名
	服務年資
	單位
	姓名
	服務年資

	冷凍系
	王文博
	40年
	通識中心
	李新霖
	20年

	電子系
	陳盛有
	30年
	通識中心
	胡升元
	20年

	工管系
	杜壯
	30年
	通識中心
	蔡稔惠
	20年


	教務處
	王洵
	20年
	體育室
	陸志成
	20年

	學務處
	王念芳
	20年
	總務處
	梁月明
	20年

	機械系
	陳天輪
	20年
	總務處
	楊鳳娟
	20年

	機械系
	謝國恩
	20年
	總務處
	魏世仁
	20年

	通識中心
	陳美妃
	20年
	總務處
	吳康慧
	20年

	電機系
	李時達
	20年
	總務處
	許月卿
	20年

	電子系
	譚巽言
	20年
	學務處
	賈志明
	10年

	化工系
	莊祖煌
	20年
	進修部
	陳玉女
	10年

	化工系
	黃玲媛
	20年
	人事室
	張苹蘭
	10年

	材資系
	張啟凡
	20年
	機械系
	吳雯月
	10年

	土木系
	施邦築
	20年
	資工系
	楊士萱
	10年

	工管系
	王明展
	20年
	化工系
	呂金堂
	10年

	工管系
	張玉鈍
	20年
	材資系
	鄭大偉
	10年

	工設系
	楊明津
	20年
	分子系
	芮祥鵬
	10年

	工設系
	邊守仁
	20年
	工設系
	陳素真
	10年

	建築系
	王聰榮
	10年
	總務處
	聞伯仁
	10年

	體育室
	林惟鐘
	10年
	總務處
	馬毓蕙
	10年

	總務處
	黃萬傳
	10年
	合計
	四十一位
	


以上人員訂於十一月一日校慶慶祝大會時頒獎表揚。

文章分享

言教者訟，身教者從。

國立清華大學校長劉炯朗屆齡退休前夕，專程搭機飛到高雄女子監獄，探望四年前因感情糾紛殺害同學的清華女研究生洪曉慧，殷殷叮嚀她要堅強、多讀書，往前看之新聞報導，頗值得省思與玩味，與您分享。
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記者彭芸芳／新竹報導

國立清華大學校長劉炯朗在屆齡退休前夕，專程搭機飛到台灣高雄女子監獄，探望四年前因感情糾紛殺害同學的清華女研究生洪曉慧，殷殷叮囑她要堅強，多讀書，往前看。劉校長看到洪曉慧立志滌清前非且顯得沈穩懂事，欣慰地說自己可以放心地離開清華了。劉炯朗對探望洪曉慧一事十分低調，只有最親近他的人才知道，當年清大發生這起轟動全台的情殺命案，一直是劉炯朗心頭的最痛。
八十七年三月七日，劉炯朗校長才剛上任一個月，輻射生物研究所女研究生許嘉真被人發現慘死在實驗室，經檢警追查，凶手竟是同班同學洪曉慧，兩人因為爭奪男友，洪曉慧把許嘉真毆倒，用昏迷劑使她窒息死亡，再調製王水企圖毀屍滅跡。
事隔近四年，劉炯朗即將在明天卸任，臨去前各界邀宴不斷，各項會議讓他分身乏術，但百忙之中，他仍堅持要把所有清華學生都安頓妥當，包括已被退學的洪曉慧在內。在私下積極找尋了一段時間後，得知洪曉慧現在人在高雄女監，上月卅日，他與中研院資訊所研究員──也是更生團契義工宋定懿二人專程去探視，一圓心願。
宋定懿說，從新竹到高雄的路上，劉校長像個學生一樣，背個很重的大背包；待交給監所教化科人員檢查後，她才知道背包裡原來是厚厚的十本書，都是科技、人文和傳記類。像法鼓山的「科技與人文的對話」、寫羅慧夫生平的「戀戀福爾摩沙」、陳健邦「挑燈人海外」及英文「GotYou」數學小品故事的中譯本等，還有一本很漂亮的大筆記本。
因為劉炯朗的低調，洪曉慧事先只知道有位更生會的宋博士來會客，待一進會客室，看到滿頭銀髮、一臉慈祥的劉校長，洪曉慧立刻激動得淚如雨下，沒想到劉校長沒有忘記她，更沒想到在新聞熱潮褪盡後，還有人關心她。在會面的短短廿分鐘內，她的淚水沒有停過，對劉校長溫暖的鼓勵，她不斷點頭，承諾會努力上進。
宋定懿轉述，當時劉炯朗一再叮囑洪曉慧，要把心靜下來，好好利用時間多看書，再大的苦痛都撐得過去，要堅強地活著，記得往前看，沒有人是可以被放棄的。劉校長還問洪曉慧：可不可以寫信給她？
洪曉慧回答說，依規定，要到今年六月後才能寫信。劉校長馬上遞給她名片，還抱歉地說有效期限只到二月三日，但請她六月後一定要寫信給他，學校會幫忙轉信。
探視時間結束後，劉炯朗在典獄長邀請下參觀了女監的各項設施。
離開後，在計程車上他非常開心地說，女監的設備和氣氛都很好，洪曉慧可以安心遷善，他很放心，尤其她的神情沈穩，應對真誠，看得出來已脫胎換骨。
他相信若幸運的話，洪曉慧五年後獲得假釋，仍有機會對社會做出貢獻。
聯合報2002/02/03

記者陳明成／大寮報導

高雄女子監獄教化科長黃寶貴昨天表示，清華大學校長劉炯朗在卸任前南下探望在監服刑的洪曉慧，洪曉慧感動得痛哭落淚，承諾接受法律制裁後，會重新出發，好好生活。黃寶貴表示，洪曉慧在女子監獄工廠擔任文書工作，每一件工作交到她手上，她都處理得井井有條。平常和其他受刑人相處相當和諧，家人經常前往探視、安慰和鼓勵，生活很平靜，未曾有情緒性反應。
黃寶貴說，劉炯朗到監獄告訴洪曉慧，他剛上任清華大學校長一個月，就發生兇殺案；現在即將卸任，前來探視，是希望曉慧接受法律制裁後，能有所成長，奉獻所學。洪曉慧對校長的用心感動地流下眼淚，答應會依校長的期望，好好的接受制裁贖罪，以後會抱著過新生活的心態重回社會。
--------------------------------------------------------------------------------

心繫清華人學生依依不捨歡送

本報記者彭芸芳

「妳是清大的學生！無論如何，妳都是清大的學生。」民國八十七年三月十三日，許嘉真命案發生後數日，清華大學校長劉炯朗到新竹看守所探視洪曉慧時，說了這句話，當時社會上對此頗不諒解；事隔近四年，劉校長卸任前夕，專程探監，仍把洪曉慧當清大的孩子來疼愛，展現不放棄任何一名學生的教育家胸懷。
清華大學的資深教授們都公認，劉校長是台灣少數幾位非常受學生歡迎的大學校長，上月學生們自動自發舉辦一個極大型的「再見阿朗」晚會，依依不捨地歡送他。劉炯朗走在校園裡，隨時有學生請他簽名，把自己的詩、畫送給他留念，有人圍著找他一起吃自助餐和消夜，劉校長在清華網站上每週寫一篇雜談，其中的佳句和笑話被學生廣為傳頌。
溫文儒雅又幽默風趣的劉炯朗，四年內為清華募得七億元捐款；近年媒體所做的大學學術聲譽調查，清華都名列第一。
劉校長對清華人的成就深感榮耀，但在他心中，仍有兩個無法畢業的清華人讓他念念不忘：一是被害身亡的許嘉真，一是殺死許嘉真入獄的洪曉慧。
到前天，劉校長已探視過洪曉慧後，他才透露，近三年來，每年過年前他都會北上探視許嘉真的父母，甚至與他們成為好友。因為許父在台電工作，清大有電力方面的問題，劉校長都會向他請教。但是近二年來，劉校長依學籍資料尋找，卻連絡不到洪曉慧的家人，劉炯朗曾向桃園女監詢問，但因他未透露身分，獄方答以需到現場登記才決定是否准予會面，致未能成行。
一年多前，洪曉慧所寫的一篇文章在基督教更生團契的雜誌上刊出，更生的義工、也是劉校長任中研院資訊所諮詢委員召集人時的同事宋定懿看到後，把文章剪下寄給劉校長，劉炯朗就試著透過更生團契找洪曉慧，經由總幹事黃明鎮的幫忙，終於查出她在高雄女監。
洪曉慧因清大情殺命案被以直接故意殺人罪判處有期徒刑十八年、褫奪公權十年、民事判賠二千四百餘萬元，在案發六天後，洪曉慧剛被收押進新竹看守所，劉炯朗就曾單獨去見她。
在社會一片撻伐聲中，洪曉慧被形容成該受到千刀萬剮的罪人，但劉校長仍持續堅定的視她為清大人，無論輿論對他如何不諒解，劉炯朗都沒有多做解釋。這次看到洪曉慧仍留著長髮，戴著眼鏡，身形略顯清瘦，獄方讚她表現良好，劉炯朗幾乎一路帶著微笑從高雄回到新竹。
在他心中，仍迴響著當年對洪曉慧說的那句話「無論如何，妳都是清大的學生」；不管做錯天大的事，都要持續的關心與教導。
「無論如何，妳都是清大的學生」這才叫做「教育」！！


[image: image4.png]



九十三年十月第四期











PAGE  
1

