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人事業務近況
最新人事動態

	姓名
	動態
	單位
	職稱
	生效日期
	備考

	張姜姿羽
	新聘
	應用英文系
	助教
	96.05.17
	借調秘書室

	白宜平
	到職
	進修部
	約僱人員
	96.05.22
	代理組員周宜慈職務

	陳大賢
	辭職
	研發總中心
	專案助理
	96.06.01
	

	曾俊元
	聘兼
	
	副校長
	96.06.15
	

	張家慧
	調職
	人事室
	組員
	95.06.15
	調升國立臺灣藝術大學人事室專員

	林平皓
	到職
	研發總中心
	辦事員
	96.06.15
	


一、本校業獲教育部核定自96學年度起（96年8月1日以後提經系、所教師評審委員會審查之案件）自行審查教師資格，並予3年觀察期。有關教師擬提97年2月升等者，其適用法規、表件及各單位應配合辦理事宜乙案，業於96年6月5日以北科大人字第0965001076號函轉知各學院、系（所）並以小郵差傳送全體教師同仁知照，相關表格並已置於人事室網頁／最新消息區。

（一）本校自審前「辦理教師升等作業流程圖」

（二）「教師升等應檢送表件一覽表」
（三）本校自審後「辦理教師升等作業流程圖」

（四）本校自審後「辦理教師升等作業時程表」

（五）「專科以上學校教師資格審定辦法有關專門著作條文規定」

（六）「教師升等申請表」
（七）「升等教學成績評分表」
（八）「升等服務與輔導成績評分表」
（九）「著作審查意見表」
（十）「代表作合著人證明」
（十一）「著作、作品審查迴避參考名單」
二、本(96)年6月19日端午節適逢星期二，其前1日上班日(6月18日，星期一)調整放假，本校職員及技工友(含約聘僱人員)於節日當週之星期六(6月23日)補行上班。
三、退休是人生另一個階段的開始，為使同仁有充裕的時間，依據個人興趣，規劃安排退休生活，使退休後生活更豐富、健康、快樂，特辦理「退休生活規劃」專題演講，其辦理時程如下

1.時間：96年06月21日（星期四）下午14時至16時30分。

2.地點：本校行政大樓3樓第一會議室。

3.長庚技術學院幼兒保育學系何進財副教授。
四、自即日起，本校簡任第十職等以下職員(含職務代理人之約僱人員)及教師兼任二級行政主管職務人員，欲赴大陸地區旅遊、探親及進行專業交流等(非因公務事由赴大陸地區者)，請於出發前同時填寫申請表及請假單送人事室辦理。返台後，請於一星期內填具赴大陸意見反應表，送人事室備查。有關「本校職員赴大陸地區申請表」、「本校職員赴大陸地區返臺意見反應表」及新修正請假單，可至人事室網頁「表格下載」/「差假」下載表格。

五、交通部觀光局東北角海岸國家風景區管理處招募解說志工，報名截止日期為本（96）年6月30日止，歡迎有興趣的同仁踴躍報名，詳情請見本室網頁最新消息處。

六、教育部函送96年5月份反詐騙宣導資料一種，相關訊息網址：http://www.edu.tw/本部單位介紹/政風處/電子公告欄
七、國家文官培訓所「T&D飛訊」電子刊物徵求「感動服務」案例徵文活動，相關訊息網址：

http://www.ncsi.gov.tw
八、國立屏東女子高級中學函送該校傑出校友遴選辦法及推薦表各一份，請踴躍推薦該校校友參與選拔，相關訊息網址：http://www.ptgsh.ptc.edu.tw/www/
九、東海大學函送該校傑出校友遴選辦法及推薦表各一份，請踴躍推薦該校校友參與選拔，相關訊息網址：http://alumnus.thu.edu.tw/modules/tinyd3/index.php?id=27
十、中華民國96年全國好人好事代表「八德獎」選拔，自即日起受理報名，各單位如有推薦人選，請於本〈6〉月21日前將推薦表送本室彙整，推薦表等相關資料請參閱網址：http://www.pmdpfound.org.tw
十一、公務人員酒後開〈騎〉車及酒後開〈騎〉車肇事，如有觸犯刑事法令者，除依各該法令處罰外，其行政責任之檢討，由各機關本權責查證後，得依公務員懲戒法，公務人員考績法及其施行細則、各類專業人員獎懲標準表或各機關職員獎懲規定等所訂標準，衡酌事實發生之原因、動機及對政府形象之影響程度加重處罰。請同仁避免酒後開〈騎〉車，以珍惜生命，為民榜樣。
人事法令宣導
一、聘僱人員任職不同機關年資銜接者，得從寛併計前後年資核給慰勞假。
(教育部96年5月15日台人(二)字第0960072495號書函)

二、為落實撙節各行政機關加班費支出之政策，及避免引起他類人員援引比照之困難，各機關簡任以上人員並支領主管職務加給有案者之加班，仍依「不另支加班費，但得依加班事實按規定擇期補休假或獎勵」之原規定辦理。

(教育部96年6月1日台人(二)字第0960083167號書函)

三、軍職人員轉任文職人員，得併計軍職年資請頒服務獎章，且不限於轉任日期是否銜接，惟該段年資之併計，仍須以「服志願役」者且其獲頒忠勤勳章後之積餘年資（含未達獲頒忠勤勳章之年資）為限。(教育部96年5月28日台人(二)字第0960080630B號函)
四、公務人員加給給與辦法第5條、第5條之1、第12條條文，業經考試院會同行政院於民國96年5月15日修正發布一案。

本案修正重點如下：

    〈一〉同官等內調任低職等職務仍以原職等任用人員，除配合職期輪調，由國外調回國內
服務之駐外人員，於回國3年內加給均依銓敘審定職等支給外，其職務加給依所任
職務所列最高職等支給；技術或專業加給依銓敘審定職等支給。另為保障現已調任
同官等內低職等職務，並依原銓敘審定職等支給職務加給有案人員之權益，於本辦
法修正施行後3年內，仍得依其銓敘審定職等支給職務加給。

    〈二〉增訂配合機關精簡、整併、改隷、改制或裁撤等組織調整，致所任新職所支加給較
原職低者，准予補足差額，並隨同待遇調整而併銷。

    〈三〉修正依公務人員保障法及公務人員請假規則等給假期間，或依法代理因公出差人員
之職務者，連續達十個工作日以上者，得支給代理職務加給。嗣後如有代理加班補
休假、公差職務，連續達10個工作日以上者，擬依規定辦理加給之給予。
(教育部96年5月28日台人〈二〉字第號函)
五、「國父紀念月會辦法」業經總統府於本〈96〉年5月2日以華總三典字第09610020410號令廢止。
(教育部96年5月24日台人〈二〉字第0960075824號函)

六、「公務人員保險醫療爭議審議辦法」業經銓敘部於本〈96〉年5月23日以部退一字第0962784132號令廢止。

(教育部96年5月29日台人〈三〉字第0960080070號書函)

人事問題Ｑ＆Ａ

Ｑ：「異地消費」及「隔夜消費」如何認定？
Ａ：「異地消費」指公務人員前往服務機關(構)所在地之直轄市或縣(市)以外之其他直轄市或縣(市)之旅遊消費。「隔夜消費」指具旅宿類(觀光飯店、旅館等)之刷卡支出；或旅行社二日以上套裝行程之預購型交易之刷卡支出；或休假連續2日(含)以上且有二筆(含)以上不同消費日之特約商店之刷卡支出。

Ｑ：公教人員退休後，如支（兼）領月退休金時，其月退休金於何時發給？
Ａ：月退休金之發給，自公教人員退休後，每6個月發給一次，其定期如下：

  （一）1至6月份退休金於1月16日發給。

  （二）7至12月份退休金於7月16日發給。
Ｑ：「曾從事與所習學科有關之研究工作、專門職業及職務4年以上」如何起算？
Ａ：教育部於受理專科以上學校副教授資格審查時，如依教育人員任用條例第17條第1款「曾從事與所習學科有關之研究工作、專門職業及職務4年以上」規定辦理時，其條件須具博士學位證書後，在從事相關研究工作、專門職業及職業4年以上，並有專門著作審查通過，始核發副教授證書。
文章分享
----角度與廣度----
取自勵志小品

〈http://www.geocities.com/pipeline/7229/Stories/A/A0650.htm〉重要的不是你站的角度，而是你思想的廣度
一位老員外，特別喜歡牡丹花，庭內庭外都種滿了牡丹。
老員外採了幾朵牡丹花，送給一位老翁，老翁很開心的插在花瓶裡。
隔天，鄰居激動的和老翁說：『你的牡丹花，每一朵都缺了幾片花瓣，這不是富貴不全嗎？』
老翁總覺得不妥，就把牡丹花全部還給老員外。老翁一五一十的告訴老員外，關於富貴不全的事情。老員外忍不住笑說：『牡丹花缺了幾片花瓣，這不是富貴無邊嗎？』
老翁聽了頗有同感，選了更多的牡丹花，開心的走了。
有智慧的人，不會和不同角度的人爭吵，每個人站的角度不同，說話的方式自然就有所差異，不管意見和你是否接近，每個角度的意見都值得去採納。親愛的朋友，多往積極的層面去思考，
你會發現自己充滿活潑朝氣，學到的知識更多，任何問題都浮現著隱約的答案。
人，重要的不是你站的角度，而是你思想的廣度。
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