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賀：教師升等通過人員

姓  名　　　 服  務  單  位　　    職    稱       生 效 日
譚巽言         電子工程系           副教授        100.2.1

                  林益辰      工業工程與管理系        副教授        100.2.1
                  徐正會         機械工程系            教授         100.8.1
                  蔡孟伸      自動化科技研究所         教授         100.8.1

                  陳柏全         車輛工程系            教授         100.8.1

                  李文興      能源與冷凍空調系         教授         100.8.1

                  吳和庭         資訊工程系            教授         100.8.1

                  陳英一         資訊工程系            教授         100.8.1

                  汪昆立     化學工程與生物科技系      教授         100.8.1

                  蔡福裕       有機高分子研究所        教授         100.8.1

                  蔡麗珠       有機高分子研究所        教授         100.8.1

                  林文印     環境工程與管理研究所      教授         100.8.1

                  應國卿       工業工程與管理系        教授         100.8.1

                  張嘉育     技術及職業教育研究所      教授         100.8.1

                  陸元平        製造科技研究所        副教授        100.8.1
                  郭忠義          資訊工程系          副教授        100.8.1

                  蘇文達     化學工程與生物科技系     副教授        100.8.1

                  張世賢       材料及資源工程系       副教授        100.8.1

                  張國楨          土木工程系          副教授        100.8.1

                  黃乾怡       工業工程與管理系       副教授        100.8.1

                  陳育威     資訊與運籌管理研究所     副教授        100.8.1

                  盧宗成     資訊與運籌管理研究所     副教授        100.8.1

                  林惟鐘            體育室            副教授        100.8.1

最新人事動態
	姓名
	原任單位
	職稱
	動態
	現任單位
	職稱
	生效日期
	備考


	鄭大偉
	資工所
	教授
	返校服務
	
	
	100.8.1
	休假研究期間自99.8.1至100.7.31

	賴柏洲
	電子系
	教授
	返校服務
	
	
	100.8.1
	休假研究期間自100.2.1至100.7.31

	毛紹綱
	電子系
	教授
	返校服務
	
	
	100.8.1
	休假研究期間自100.2.1至100.7.31

	尤信程
	資工系
	副教授
	返校服務
	
	
	100.8.1
	休假研究期間自99.8.1至100.7.31

	李祖添
	電機系
	教授
	退休
	
	
	100.8.1
	

	陳盛有
	電子系
	副教授
	退休
	
	
	100.8.1
	


	魏正琪
	化工系
	副教授
	退休
	
	
	100.8.1
	

	鄭一雄
	電子系
	講師
	退休
	
	
	100.8.1
	

	張原豪
	電子系
	助理教授
	辭職
	
	
	100.8.1
	

	陳亮嘉
	自動化所
	教授
	辭職
	
	
	100.8.1
	

	黃敏強
	光電系
	助教
	辭職
	
	
	100.8.1
	

	羅淑娟
	運籌所
	副教授
	留職停薪
	
	
	100.8.1
	自100.9.13起至101.1.13日止侍親留職停薪

	呂海涵
	光電系
	教授
	留職停薪
	
	
	100.8.1
	100.8.1起至103.7.31止借調至東南科技大學擔任副校長

	賀一平
	應英系
	副教授
	留職停薪
	
	
	100.8.1
	100.8.1起至101.7.31止借調至東南科技大學擔任教學單位主管

	范書愷
	工管系
	教授
	新聘到職
	
	
	100.8.1
	

	許華倚
	機械系
	助理教授
	新聘到職
	
	
	100.8.1
	

	林士駿
	電子系
	助理教授
	新聘到職
	
	
	100.8.1
	

	蘇至善
	化工系
	助理教授
	新聘到職
	
	
	100.8.1
	

	郭耕杖
	建築系
	助理教授
	新聘到職
	
	
	100.8.1
	

	張若菡
	工設系
	助理教授
	新聘到職
	
	
	100.8.1
	

	陳秉訓
	智財所
	助理教授
	新聘到職
	
	
	100.8.1
	

	施欣文
	應英系
	助理教授
	新聘到職
	
	
	100.8.1
	

	劉宛育
	建築系
	專案教師
	新聘到職
	
	
	100.8.1
	校務基金進用人員

	徐嘉華
	建築系
	專案教師
	新聘到職
	
	
	100.8.1
	校務基金進用人員

	楊馥維
	光電系
	助教
	新聘到職
	
	
	100.8.1
	

	秦毓權
	應英系
	專案教師
	辭職
	
	
	100.8.1
	校務基金進用人員

	姚德佑
	建築系
	專案教師
	辭職
	
	
	100.8.1
	校務基金進用人員

	項前
	
	
	到職
	學務處
	專案助理
	100.8.1
	校務基金進用人員

	韓邦福
	
	
	到職
	軍訓室
	軍訓教官
	100.8.1
	

	易孔道
	
	
	到職
	軍訓室
	軍訓教官
	100.8.1
	

	鄭昶怡
	管理學院
	專案助理
	離職
	
	
	100.8.1
	校務基金進用人員

	邱百鍊
	進修部
	專案助理
	離職
	
	
	100.8.16
	校務基金進用人員

	林政弘
	計網中心
	專案助理
	到職
	
	
	100.8.24
	校務基金進用人員

	林育德
	計網中心
	專案助理
	到職
	
	
	100.8.24
	校務基金進用人員

	林利國
	土木系
	副教授
	國外研究
	
	
	100.8.29
	期間自100.8.29至101.1.31


100年9月份教職員工壽星
	姚立德
	彭金龍
	陳炎煌
	王培英
	虞東有
	李松興

	簡福良
	張克謹
	賴美鶯
	劉明岳
	何翊寧
	畢富國

	黃彩屏
	黃慧娟
	張勝傑
	葉惠蘭
	關尚智
	黃斌峰

	劉美蕙
	張應吉
	蔡定江
	徐正會
	莊賀喬
	余合興

	黃紹華
	練光祐
	蕭勝輝
	黃慶蓮
	張世賢
	吳傳威

	林鎮洋
	張哲豪
	黃昭勳
	姚興川
	李秋霞
	耿繼業

	李士修
	王多柏
	林志平
	林益辰
	蔡淑瑩
	何震寰

	李怡穎
	尤正吉
	蔡尤溪
	李達生
	張嘉育
	余炳盛

	勞維俊
	廖森貴
	趙莊敏
	蔡榮發
	吳斯偉
	陳文輝

	蔡孟伸
	蔡舜宏
	林忻怡
	牛薏玲
	李來春
	蕭珍珍


人事業務近況
一、100年由國泰人壽辦理之本校同仁自費團體保險已開始申辦，本室已以公文函送各單位並以小郵差轉知校內同仁在案，請欲投保同仁填寫相關表件，並於100年9月10日前送回人事室彙辦。如有填表疑義，請逕洽國泰人壽邱苑逸主任，聯絡電話：25024997、0936793718；顏伊伶小姐，聯絡電話：25024997、0910053610。有關去年已加保同仁，國泰人壽將個別聯繫續保事宜。

二、公務人員住宅及福利委員會自即日起至100年9月30日辦理「百年送好禮，福利真便利」活動，詳情可至公務福利e化平台〈http://eserver.hwc.gov.tw〉參閱。

三、為利演講費審核作業，各單位於申請專題演講人員報酬時，請註明下列事項：

(一)外聘講座或內聘講座。

(二)全校性之專題演講或各單位之專題演講。

   (三)演講時間、地點及時數〈或附上相關文件〉。

四、元培科技大學辦理該校100學年度傑出校友遴選，自即日起至100年9月30日止受理推
    薦，相關訊息網址：

    http://www.ypu.edu.tw/bin/home.php       
                                   人事法規
一、有關公立大學校長於公務人員任用法第26條之1規定不得任用或遷調人員期間得否聘任助教或聘請教師兼任行政主管及學術主管一案：
1.按公務人員任用法第26條之1旨在合理規範機關首長卸任前之用人權，倘校長對於各該人員之聘任（兼）與否已無裁量餘地，則與任用法第26條之1之精神尚無相違，已無限制卸任前不得聘任（兼）之必要。爰有關助教及行政主管之聘任（兼），係屬校長權責，應類推適用任用法第26條之1規定；至學術主管，係依學校組織規程規定之程序選出，報請校長聘請兼任之，仍應視校長對於學術主管之聘兼是否已無裁量餘地，以認定是否受任用法第26條之1規定限制。
2.又以校長任免權係至任期屆滿日止，爰除對於各該人員之聘任（兼）與否已無裁量餘地之職務外，校長自不得就卸任後出缺之職務，預為聘任（兼）。
3.另以大學學術主管，依大學法第13條第2項規定，係依學校組織規程規定之程序選出，報請校長聘請兼任之，爰各校得明定選任學術主管之時間，從而避免校長過早聘任（兼）人員之情形，併敘。
（教育部100.08.11臺人(一)字第1000126632號函）

二、重申各校辦理教師資格審查作業程序及相關章則，應符合司法院大法官釋字第462號解釋文之意旨：
1.依據司法院大法官釋字第462號解釋文：各大學校、院、系（所）教師評審委員會，本於專業評量之原則，應選任各該專業領域具有充分專業能力之學者專家先行審查，將其結果報請教師評審委員會評議。教師評審委員會除能提出具有專業學術依據之具體理由，動搖該專業審查之可信度與正確性，否則即應尊重其判斷。現行有關各大學、獨立學院及專科學校教師資格及升等評審程序之規定，應本此解釋意旨通盤檢討修正。

2.惟部分學校，因誤解本部「因應大法官釋字第462號解釋文，專科以上學校辦理教師升等評審應注意事項」第8點之規定，以為該條文提供學校得不尊重學術專業審查之依據，作成違反上開解釋文意旨之教評會決議，而屢遭申訴、訴願或行政法院等救濟機關撤銷原行政處分，影響教師權益。爰重申各校辦理教師資格審查作業程序及相關章則，應依據司法院大法官釋字第462號解釋文之意旨通盤檢討修正。未來學校如有前述影響教師權益情形，經本部函文糾正者，將列入本部國立大學績效型補助款「獎勵私立大學校院校務發展計畫要點」及「教育部獎補助私立技專校院整體發展經費核配及申請要點」經費分配之重要參據。
  （教育部100.08.12臺學審字第1000143814號函）

三、行政院人事行政局100年8月12日局力字第1000044937號函轉准銓敘部函釋以，各機關
    簡任(含薦任第9職等至簡任第10職等)主管職缺之業務，如由現職人員依各機關職務代
    理應行注意事項規定辦理時，則須銓敘審定薦任第9職等以上人員始得代理。至於代理非
    出缺之職務時，依各機關職務代理應行注意事項第3點第1項前段規定，由機關預為排定
    現職人員代理即可，尚無代理順序之問題。
    (教育部100.08.26臺人(一)字第1000146264號函)
四、有關國立大學得否聘任系所主管之配偶擔任該學系兼任教師一案

1、 教師之聘任，係經教評會評審通過後，報請校長聘任，尚非由系所主管聘任，復基於公務人員任用法第26條與第26條之1規範意涵相當，以教育部96年6月6日台人（一）字第0960085609號函略以，任用法第26條之1所稱「不得任用或遷調人員」尚未及於學校教師，爰教師之聘任不受任用法第26條規定限制，惟依教育人員任用條例第26條規定，大學教師之聘任係由系主任或所長就應徵人員提請教評會評審，爰系所主管仍應於程序中確實迴避，俾符合公務員服務法及行政程序法等相關規定。
2、 另，對於校長得否同時聘任具夫妻身分之教師兼任主任及直屬組長行政職務疑義，教

育部前以96年7月6日台人（一）字第0960096939號函及96年12月4日台人（一）字第0960175912號函略以，參照公務人員任用法第26條之立法意旨，各級公立學校校長對於本校各級單位主管之配偶及三親等以內血親、姻親，在其主管單位中仍應迴避任用，及參照公務人員任用法第26條第2項規定，應迴避人員在各該主管接任以前任用者，不受上開規定限制，併敘。
（教育部100.07.27臺人(一)字第1000125818號函）
五、本校新修訂之「編制內教師及研究人員本薪（年功薪）、加給以外之給與及編制外人員人事費、編制內行政人員工作酬勞支應原則」，業經教育部備查。

    (教育部100年7月12日臺技(二)字第1000121674號函)
                     人事問題Ｑ＆Ａ
            Ｑ：領有身心障礙手冊之被保險人及眷屬，其健保自付保險費如何計算？
          Ａ：領有身心障礙手冊之本人或眷屬，按其障礙等級補助其保險費，由學校於每月
              應繳保險費中直接扣除，補助保險費比例為： 
          極重度、重度：自付保險費全額補助。 
          中 度：自付保險費補助1/2。 
          輕 度：自付保險費補助1/4。
文章分享
                        -老和尚的話-
                                                                 取自勵志小品
	這已是四十年前的事了。

我那時是高二的學生，有一天我們班騎腳踏車郊遊，黃昏的時候來到了龍潭的齋明寺，這個廟在大漢溪旁邊的高山上。在廟前大草地上，我們坐著看風景、聊天。

當時，我們都很口渴，可是那個時代，中學生是買不起飲料喝的。因為廟裡經常供應茶水，我們就公推一位同學去廟裡討水喝。

這個同學明明是天主教徒，只見他恭恭敬敬地向那位在廟前散步的老和尚走去，假裝是佛教徒，一面口宣佛號，一面雙手合十。這招果真有效，老和尚將我們大夥兒全部請進廟裡，不但給我們茶水喝，還拿出一些糕餅給我們吃，我們還進他的書房參觀，他的書房全是線裝書，老和尚當場揮毫，寫字給我們看，在此荒野，碰到一位和藹可親，而又有學問的老和尚，我們同學都覺得不虛此行。

就在我們向老和尚道謝，而且說再見的時候，老和尚突然說：「你們等一下，我要替你們看相。」

同學紛紛轉過身來，讓老和尚在我們的臉上掃描了來回個一次，最後他指指一位同學，作個手勢，叫他站到前面來。

這位同學名字的最後的字是「丁」，我們叫他「阿丁」，阿丁被老和尚指了以後，乖乖地出列，老和尚拍拍他的肩膀說：「你前途無量。」

阿丁嚇了一跳，喃喃地說：「師父，你一定弄錯了。」可是老和尚十分堅持，他堅定地說：「你最有前途。」說完以後,就放我們走了。

在回家的路上，大家都不願討論老和尚的預言，理由很簡單,阿丁的功課和運動都不錯，可是他家境很不好，我們全班就只有他是要去唸師專特教科，其餘同學，人人都要考大學。阿丁說他唸高中已是家裡很大的負擔，大學是不可能唸的了。唸師專有公費，畢業以後，立刻可以到小學去教書，所以他決定去唸師專。

其實我們班公認最有前途的同學是阿川，阿川一表人才，有領袖氣質，人緣好，有組織能力，雖然功課普通，可是體力驚人，身高一八Ο公分，籃球校隊，我們怎麼也想不懂為什麼老和尚不選他，而選了阿丁。

還是阿丁自己打破沉默，他說：「我想老和尚一定老糊塗了，阿川才最有前途，我將來是個小學老師，怎麼說我最有前途？」

四十年過去了，我們這一班，大多數同學都有很好的職業，有的是工程師，有的是商人，我做到了大學教授，可是真正事業非常成功的只有阿川和阿強，阿川做到了部長，阿強是一家建設公司的董事長。

我為了辦同學會，常需要打電話給老朋友，大家都容易找到，唯獨阿川和阿強不好找，阿川的秘書永遠告訴我他在開會，或則和人談公事。他常要到立法院回答質詢，我發現如果我到立法院找他,說不定還比較容易一點。通常他的秘書會留下我的電話，說部長會回電話的，部長果真回電話了，可是這一定是一個星期以後的事，而要約一個聚會的時間，那就更難了，部長似乎每天都有約，起碼一個月以後才可以和老朋友見面。

阿強也好不那裡去。他雖然不要去立法院，可是他要去看工程，也要一天到晚和人家應酬。

內閣改組，阿川部長下台，他仍然有工作可做，可是影響力和權力都沒有了，我每次打電話去，立刻可以和他聊天，有時候，他還會主動打電話來約我去吃小館子。 
一年前，這是絕對不可能的事。

阿強呢？他的建設公司不停的推出新的大樓，可是絕大多數都賣不掉，儘管他一再降價，仍然不行，他是被套牢了，有人告訴我，他已經好幾次差一點跳票。

阿丁呢？他早已從小學老師的職務位上退休了，他一直在龍潭附近教書，退休以後也住在那裡。

高中畢業四十年，我們決定聚一次，講明不帶老婆，我們要好好回憶一下四十年前的好日子。阿丁邀我們到他那裡去，因為只有他住鄉下。

這次同學會，幾乎所有在台灣的同學都到了，大家聊的很痛快，令我感到有趣的事，大家關心的不是彼此之間的不同，升官發財，已不是大家的話題，話題好像經常在病痛上打轉，某某同學腰痛，某某同學背痛，某某同學告訴大家有心臟開刀的經驗，某某同學更偉大，他已換了腎，講的大家膽戰心驚。最讓大家懷念的是四十年前，我們每天中午打籃球，要是現在中午大太陽下叫我們去打球，一定會倒地而亡。

到了下午，阿丁告訴我們，退休以後，他一直在一家孤兒院做義工，而且每天八小時的義工，他邀請我們去參觀，我們這時後才發現他是一位大忙人。

短短的一小時，阿丁得耐心地傾聽一個小女孩的告狀，她說另一個小男孩欺侮她，雖然一把鼻涕，一把眼淚，一轉眼，兩個小鬼又玩在一塊。另一個小男孩摔了一跤，跌破膝蓋處，阿丁替他塗紅藥水。這一小時內他接了三個電話，一個替他們的孩子找工作，一個是安排將一個住院的孩子從醫院接回來，還有一個替孩子申請殘障手冊。

對於我們大家，阿丁的工作令我們羨慕不已，我們的部長大人被一群小孩逮到講一本書上的故事(是阿丁向他們推薦的)，他常想混，細節含混帶過，沒有想到一個小孩好幾次糾正他，顯然這小孩對這個故事已經聽的滾瓜爛熟，我們的億萬富翁阿強，到廚房去視察，卻沒有出來，原來他留下來剝豆子，一副自得其樂的樣子
有人提議，在我們回家以前，再去一次齋明寺。四十年前，這裡全是農舍，現在已經面目全非，熱鬧的很，幸運的是，齋明寺未受影響，它依然靜靜的俯視大漢溪。 
又是黃昏的時候，一個又紅又大的太陽正在對面的山頭落下去。

故地重遊，大家都已髮蒼蒼，免不了有一些傷感,當年打打鬧鬧的情景不復再見，代替的是沉默，還是部長大人痛快，他說，我最怕看夕陽，每次看到夕陽，我就想起夕陽無限好，只是近黃昏。大家當然很同情他卸任後的失落感，可是要卸任的，不只他一人，我們都快到退休的時候了。

我相信，大家一定都在想當年老和尚對阿丁說的那句話，「你最有前途」，我仍然沒有想通他的意思。

就在我們大家發呆的時候，一位學數學的同學回過頭來，對阿丁說：「我終於了解老和尚的意思了，我們這些人終日忙忙碌碌，都是為了自己。既然為自己，就會想到成就，這種只是為了自己的成就，就算再大，也總有限，即使我們中間如果有人做了總統，他也會有下台的一天。而你呢？你現在專門替那些小孩子們服務，我相信你每天都有成就感，這種成就，無所限量，可以永遠持續下去。不會像阿強那樣，每天要擔心不景氣的問題，一旦不景氣他根本談不上有什麼成就了，難怪老和尚說你前途無量了，他算的命真準。」

阿丁沒有答話，我們每一個人似乎都同意這一番話。

在回程的路上，我向坐在旁邊的同學說：「為什麼當年老和尚不將他的想法講明白一點？害我們到四十年後才懂。」

我的同學說：「四十年前，即使老和尚真的講清楚了，像你這種沒有慧根的人，會聽的懂嗎？」

其實聽不懂的，不只我一人，我們當年都是小孩子，怎麼會聽得懂這種有哲理的話，難怪老和尚沒有講明白，可是我有一種感覺，他一定知道，四十年以後，我們會回來的。那時候，我們就可以懂他的話了。
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