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人事業務近況
一、賀：教師升等通過人員

姓  名　　　服  務  單  位　　　職    稱         生 效 日
李仁貴　　　　電子工程系　　 　   教授　　       96.02.01                
最新人事動態

	姓名
	動態
	單位
	職稱
	生效日期
	備考

	鄭暖萍
	調升
	教務處
	專員
	95.09.05
	

	李薇
	到職
	研發總中心
	專案助理
	96.06.28
	

	李春林
	調升
	秘書室
	組長
	96.06.29
	

	葉宜佳
	辭職
	秘書室
	助教
	96.08.01
	

	蔡世進
	到職
	秘書室
	約僱人員
	96.07.02
	代理組員張竹君職務

	劉藹慶
	辭職
	光電系
	助教
	96.08.01
	

	許淑惠
	辭職
	光電系
	助教
	96.08.01
	

	黃振康
	辭職
	機械系
	助理教授
	96.08.01
	

	吳子嘉
	辭職
	材資系
	助理教授
	96.08.01
	

	彭添富
	退休
	土木系
	副教授
	96.08.01
	

	陳登輝
	退休
	電機系
	助教
	96.08.01
	

	江菊梅
	退休
	設計學院
	技士
	96.08.01
	

	鄭碧雲
	退休
	會計室
	組長
	96.08.16
	

	魏敏樺
	國外研究
	土木系
	副教授
	96.7.16
	研究期間：96.7.16至96.12.31

	章裕民
	教授休假研究
	環管所
	教授
	96.8.1
	研究期間：96.8.1至97.1.31

	李有豐
	教授休假研究
	土木系
	教授
	96.8.1
	研究期間：96.8.1至97.1.31

	葉繼豪
	教授休假研究
	工管系
	教授
	96.8.1
	研究期間：96.8.1至97.1.31

	張基成
	教授休假研究
	技職所
	教授
	96.8.1
	研究期間：96.8.1至97.1.31

	李新霖
	教授休假研究
	通識中心
	教授
	96.8.1
	研究期間：96.8.1至97.1.31

	羅啟源
	教授休假研究
	工工系
	教授
	96.8.1
	研究期間：96.8.1至97.7.31


一、行院核定自96年7月1日起放寬國民旅遊卡部分使用規定，凡休假半日以上，以國民旅遊卡於旅行業或旅宿業之國民旅遊卡特約商店刷卡消費者，不受異地且隔夜消費限制；該休假期間前後連續假日於各國民旅遊卡特約商店刷卡之消費，均得併入補助範圍。但若休假期間並無「旅行業」或「旅宿業」之「國民旅遊卡」特約商店刷卡消費事實者，仍受「異地且隔夜」規定限制。有關國民旅遊卡相關事項Q&A，已置於行政院人事行政局網站(網址：http://www.cpa.gov.tw/)「最新消息」中，同仁可自行上網參閱，如仍有疑義，請洽本校人事室。

二、截至本（96）年7月9日止，本校銓審有案之公務人員通過英檢測驗人數共計為22人，百分比為17.7%，距96年底18%之目標值，尚差1員。尚未達成目標之單位為秘書室、學務處、電算中心、機電學院(含自動化所、機械系、車輛系、能源系) 、工程學院(含土木系、分子系、化工系、材資系) 、管理學院(含工管系)，請同仁踴躍參加英語測驗。

三、民法親屬編於96年5月23日修正施行後，父母應於出生登記前以書面約定子女姓氏，約定不成者，由申請人於戶證事務所抽籤決定。
四、96年「第9屆中央機關美展」得獎作品名單、頒獎日期及巡迴展出日期等訊息，請至公務人員住宅及福利委員會網站參閱，http://www.hwc.gov.tw/最新消息
五、國立彰化師範大學函送該校傑出校友選拔辦法及推薦表各一份，請踴躍推薦該校校友參與選拔，相關訊息網址：http://alumni.ncue.edu.tw/~alumni/
六、教育部函送96年6月份反詐騙宣導資料一種，相關訊息網址：http://www.edu.tw/本部單位介紹/政風處/電子公告欄。
人事法令宣導
一、教育部函送「專科以上學校教師資格審查通知單」範本。

（一）依「專科以上學校教師資格審定辦法」第30條第1款規定略以：「本部（教育部）處理教師資格審查案件，應自本部收文之日起四個月內審定完成，遇寒暑假期得予順延。但案情複雜、涉嫌抄襲或遇有窒礙難行之情事者，其審定期間得予延長，並通知送審人。」
（二）該部為配合上開法規修訂，自即日起凡自收件之日起未及於期間內審定完成，均將由該部大專教師資格審查系統自動發通知單至送審人所填具於教師資格審查履歷表之電子信箱。〈教育部96年6月12日台學審字第0960090778號書函〉
二、教育部函釋有關公私立大學校院與學術研究機構合聘教師之年資採認疑義，本案函釋重點如下：

（一）大學校院教師身分區分專、兼任兩種，有關各校延聘學術研究　機構之研究人員任教授課，其身分與應有之權利義務，應先究明係屬專任或兼任教師之身分。

（二）有關專、兼任人員身分之判準，應以其支薪單位為區分要件，如於學校依照各職級專任教師薪資支薪，則屬學校專任教師，反之，則為兼任教師，其權利義務則應依教師法等規定辦理。

三、公立學校教師及公務人員延長病假每次申請並未規定最長不得超過3個月期間。

(教育部96年6月20日台人(二)字第0960091484A號及台人(二)字第0960091484B號書函)
四、公立學校教師及公務人員罹患惡性腫瘤須請病假治療，各階段療治完竣銷假上班後，再申請病假接受治療，仍須檢附診斷證明。

(教育部96年6月26日台人(二)字第0960091322A號及台人(二)字第0960091322B號書函)
五、教師利用部分辦公時間進修途中或進修期間發生意外受傷，若非因執行職務或上下班途中發生危險以致傷病，自不宜核給公假療治。(教育部96年6月26日台人(二)字第0960094983號書函)

人事問題Ｑ＆Ａ
Ｑ：如何得知國民旅遊卡特約商店行業別為「旅行業」或「旅宿業」？
Ａ：同仁可至國民旅遊卡travel網站（http://travel.nccc.com.tw/），查閱特約商店詳細資料是否為「旅行業」或「旅宿業」。
Ｑ：有關教師延長服務期間可否繼續辦理教師資格審查事宜？？

Ａ：專、兼任教師資格送審以年齡不超過65歲為限，惟在該學年度聘期開始尚未屆滿65歲者，准予從寬處理。爰此，教師於延長服務期間不得申請教師資格審查，惟若於該學期聘期開始尚未滿65歲者，可從寬受理審查。
文章分享
--- 快樂仙老伯伯----              
取自勵志小品

〈http://www.geocities.com/pipeline/7229/Stories/A/A0681.htm）
羅素：「幸福的生活在大體上，必須是寧靜的生活。惟有在寧靜的氣氛中，才能有真正的快樂。」
認識一位頭髮蒼白的老伯伯，知道他的人都稱呼他快樂仙。
聽見這個稱號就知道，這一位老人一定非常活潑，對人生充滿開朗的想法。
社區聚會那天，主持人邀請老伯伯上台訪問。
主持人說：「快樂仙，您還常常去醫院嗎？」
老伯伯說：「病人一定要去看醫生，不然醫生會活不下去。」
觀眾發出熱烈的掌聲，大家為老伯伯的回答感到有趣。
接著，主持人又問一個問題：「除了醫院，你常去買藥嗎？」
老伯伯說：「當然會去，我得想辦法讓藥店老闆活下去。」
台下傳來一陣大笑，以及熱烈的鼓掌。
主持人問說：「你是醫院和藥店的常客，一定常吃藥囉？」
老伯伯擠出滑稽的表情：「偷偷跟你們說，其實我只吃一點點藥，
剩下的我都送給需要的人，因為我也想活下去。」
這句話博得滿堂喝采，大家都想知道還有什麼驚人之語。
最後，主持人問了一個問題：「關於大嫂，她過的還好嗎？」
老伯伯笑了笑：「還不錯還不錯，還是那一個，還沒換。」
老伯伯的幽默，使台下笑聲不止。
默想：既然你都來到個世間了，你有權益讓自己快樂的活下去，
當然，也沒有人可以阻止你痛苦的過生活。一個想法可以決定你一生是否快樂，
我的好朋友啊，別老是望著灰鴉鴉的馬路，抬頭挺胸看看天空遼闊的藍天，正等著你去遨翔哩。
文章摘於「一滴水的智慧」、張海修　著、晨星文化出版
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