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賀：教師升等通過人員

姓  名　　　   服  務  單  位　　    職    稱       生 效 日
李傑清        智慧財產權研究所         教授         100.2.1

施陽正      能源與冷凍空調工程系       教授         100.8.1

簡良翰      能源與冷凍空調工程系       教授         101.2.1
曾國雄           電機工程系            教授         101.2.1

李嘉甄        材料及資源工程系         教授         101.2.1

廖文義           土木工程系            教授         101.2.1

車振華        工業工程與管理系         教授         101.2.1

林淑玲           經營管理系            教授         101.2.1

王多柏           電子工程系           副教授        101.2.1

陳建銘           光電工程系           副教授        101.2.1

陳彥霖      資訊工程系(電資學院)      副教授        101.2.1

席行正      環境工程與管理研究所      副教授        101.2.1

蔡子萱        材料及資源工程系        副教授        101.2.1

楊元森           土木工程系           副教授        101.2.1

趙莊敏           經營管理系           副教授        101.2.1

陳殿禮           工業設計系           副教授        101.2.1

陳雅玫           應用英文系           副教授        101.2.1
楊琇惠         文化事業發展系         副教授        101.2.1

最新人事動態
	姓名
	原任單位
	職稱
	動態
	現任單位
	職稱
	生效日期
	備考

	歐陽楊源
	學務處
	行政組員
	離職
	
	
	101.1.1
	校務基金進用人員

	林利國
	土木所
	副教授
	返校服務
	
	
	101.2.1
	期間自100.8.20起至101.1.31止

	章裕民
	環境所
	教授
	返校服務
	
	
	101.2.1
	期間自100.8.1起至101.1.31止

	賴炎生
	電機系
	教授
	返校服務
	
	
	101.2.1
	期間自100.2.1起至101.1.31止

	呂良賜
	分子系
	教授
	返校服務
	
	
	101.2.21
	期間自100.2.21起至101.2.20止

	豐東洋
	體育室
	教授
	返校服務
	
	
	101.2.1
	期間自100.8.1起至101.1.31止

	林鳳儀
	經管系
	教授
	返校服務
	
	
	101.2.1
	期間自100.8.1起至101.1.31止

	張遠達
	
	
	到職
	國際處
	行政組員
	101.2.9
	校務基金進用人員

	彭子邁
	國際處
	行政組員
	離職
	
	
	101.2.9
	校務基金進用人員

	許秀嫣
	會計室
	行政組員
	計畫期滿
	
	
	101.2.14
	校務基金進用人員

	許秀嫣
	
	
	到職
	會計室
	行政組員
	101.2.14
	校務基金進用人員

	張松浦
	進修部
	組長
	退休
	
	
	101.2.20
	

	楊璧菁
	國際處
	行政專員
	到職
	
	
	101.2.23
	校務基金進用人員

	秦麗玲
	學務處
	護理師
	退休
	
	
	101.2.29
	

	陳臆尤
	通識中心
	行政組員
	辭職
	
	
	101.3.1
	校務基金進用人員

	郭欣萍
	
	
	到職
	學務處
	行政組員
	101.3.1
	校務基金進用人員

	莊梅芬
	學務處
	護士
	調陞
	學務處
	護理師
	101.3.2
	

	朱雨涵
	人事室
	行政組員
	契約到期
	
	
	101.3.3
	代理陳美玲陞任專員後，組員職缺所遺業務，僱用期間自101.3.1~101.3.3止

	朱雨涵
	
	
	到職
	人事室
	行政組員
	101.3.3
	101年公務人員高等考試3級考試職缺職務代理人(僱用期間：自101.3.3至本年度考試錄取人員報到遞補止)


	邱詩涵
	
	
	到職
	國際處
	行政組員
	101.3.9
	校務基金進用人員

	陳家苹
	
	
	到職
	計網中心
	技術員
	101.3.19
	控留技正職缺改以契僱方式進用

	陳美玲
	人事室
	專員
	調職
	
	
	101.3.26
	調國立臺東大學人事室


101年4月份教職員工壽星
	梁誠
	楊詩弘
	林士駿
	王河星
	朱雨涵
	謝青芳
	葉雯玓
	趙玉霞
	許姿蓉

	李文正
	趙培正
	劉文章
	陳玠文
	鍾淑瓊
	周文祥
	林鳳儀
	林世聰
	林淑玲

	劉國安
	張素薰
	詹錦榮
	洪媽益
	陳建文
	郭宏杉
	汪文賢
	陳玉女
	蕭淑敏

	葉瑞全
	林錫芳
	黎文龍
	葉順福
	郭正煜
	嚴孝全
	曹俊傑
	蕭佳祥
	呂金堂

	張旭民
	張添晉
	許妝莊
	柯復華
	林顯易
	蔡欣茹
	許華倚
	林威玲
	陳省三

	陳殿禮
	楊重光
	蘇程裕
	曾至福
	蔡偉和
	徐立傑
	陳慶國
	張正春  
	吳銘全


人事業務近況
1、 有關教育部100年9月8日函通報，國內學者發表於國際或大陸地區學術期刊之論文，必須掛名「Taiwan」或「R.O.C」，如掛名「China」或「Taiwan, China」，一概不承認，亦無法用於求職、升等及計畫申請等事宜一案，請各教學單位主管加強向所屬教師宣導，本案同時已以小郵差傳送並登載人事室最新消息網頁。
2、 查「專科以上學校教師資格審定辦法」第15條規定略以，教師持期刊接受證明送審教師資格者，其代表著作應自該刊物出具接受證明之日起一年內發表；其因不可歸責於送審教師之事由，而未能於一年內發表者，應檢附該刊物出具未能發表原因及確定發表時間之證明，向學校教師評審委員會申請展延，並以該刊物出具接受證明之日起三年內為限。爰送審教師知悉或各系級、院級教評會發現送審代表著作有未能於一年內發表者，均請務必依上開教育部規定辦理。

3、 奉教育部101年3月6日臺學審字第1010034154號函同意，正式授權本校自101學年度第1學期起自行審查教師資格。另，本校101年8月1日修正生效之教師升等審查規章及教師升等申請與審查作業相關表件，將另案通函各教學單位知照配合辦理，並置於人事室網站首頁專區以供下載參閱。
四、本校本年度清明假期(4/34/6)相關放假及補休依據如下：
 (一) 4月4日(星期三)為清明/兒童節，另4月3日及4月5日分別為校慶萬人餐會活動統一補休
      日以及本年度寒假調整補休日，復依本校100學年度第2學期行事曆規定，4月6日(星期
      五)為101年運動會補休日，無需上班。
 (二)為確保本校各單位行政效能不受影響，經單位主管評估後，得安排單位同仁於該段期間 

     到校輪值，並請輪值人員自行依本校教職員工加班注意事項規定申請補休。
五、有關公教員工申請子女教育補助費繳驗戶口名簿簡化為：第一次申請時需繳驗戶口名簿以確認親子關係，爾後除申請人之親子關係變更者外，無須再繳驗。夫妻同為公教人員者，其子女教育補助費應自行協調由一方申領。申請國民中、小學子女教育補助費者，除填寫申請表外，無須繳驗收據；申請高中職以上學校除填寫申請表外，需繳驗收費單據，如係繳交影本應由申請人書明「與正本相符」並簽名，以示負責。又轉帳繳費者，應併附原繳費通知單。子女教育補助費標準表及申請表請至本校人事室網站/表單下載/生活津貼/公教人員婚喪生育子女教育補助申請表處下載使用。
六、國立彰化師範大學辦理該校101學年度傑出校友遴選，自即日起至101年6月30日止受
    理推薦，相關訊息網址：http://www.ncue.edu.tw/front/bin/home.phtml
七、國立中興大學辦理該校101年度第16屆傑出校友遴選，自即日起至101年8月3日止受
    理推薦，相關訊息網址：http://www.nchu.edu.tw/index1.php
                                  人事法規
1、 公立學校教師職前曾任研發替代役年資採計提敘薪級疑義，依替代役實施條例第7條第6項規定：「研發替代役役男服滿規定之役期者，依第1項所定替代役體位應服役期採計為服役年資；其餘期間，採計為用人單位工作年資。」茲以依替代役實施條例規定服研發替代役者，係於經主管機關認可之政府機關、公立研究機關（構）、大學校院、行政法人或財團法人研究機構及民間產業機構從事科技或產業研究發展工作，爰得採計服役期間第3階段之年資；按其服務單位及所任職務性質，比照現行敘薪法令規定中各類職前年資採計及認定方式，辦理年資採計事宜。（教育部101.2.15台人（一）字第1010002075號函）

2、 行政院人事行政總處函以，為落實個人資料保護法之規定，各機關辦理公開甄選時，請依個人資料保護法第5條規定妥善處理應徵者履歷及個人資料。(教育部101.2.22臺人(一)字第1010029372號書函)。

3、 公立學校未兼行政職務之教師，得於不影響本職工作前提下，事先以書面報經學校核准後，兼任財團法人教會董事職務；至兼職費及其他相關事項均請依「公立各級學校專任教師兼職處理原則」及相關規定辦理。另公立學校兼任行政職務之教師，並應視其是否受有報酬，分別依公務員服務法第14條之2、第14條之3及公務員兼任非營利事業或團體受有報酬職務許可辦法等相關規定辦理。（教育部101.2.23臺人(一)字第1010024131號函）

4、 有關行政院80年6月10日台80院人政壹字第23499號函，自即日起停止適用，該函與「中央政府機關員額管理辦法」、「中央各機關學校事務勞力替代措施推動方案」、行政院91年7月1日院授人企字第0910025483號、94年1月18日院授人地字第0940060507號及94年10月11日院授人企字第0940065246號函有關工友不得新僱之規定未合，爰予停止適用。（教育部101.3.3臺人（一）字第1010035557號函）
5、 教育部函以有關內政部訂定發布「國民年金保險遺屬年金給付有關無謀生能力認定辦法」一案。(教育部101年3月13日臺人(三)字第1010040382號函)
六、教育部函以有關修正發布「公教人員保險準備金管理及運用辦法」一案。
(教育部101年2月17日臺人(三)字第1010023044號函)
七、有關行院修正「中央及地方各級行政機關工程獎金支給原則」部分規定，名稱並修正為「中央各級行政機關工程獎金支給原則」，並溯自中華民國101年2月6日生效一案。

(教育部101年3月6日臺人(三)字第1010037194號函)
八、教育部函應97年特種考試交通事業鐵路人員考試員級考試技術類電力工程科考試及格人

    員得適用電力工程職系乙案。

    (101.3.15臺人(一)字第1010043755號函)
九、教育部函轉臺北市政府勞工局函以，有關招募條件限制「役畢」涉及違反就業服務法，請

    本校檢視徵才公告並修正乙案。
    (教育部101.3.21臺人(一)字第1010047404號書函)
文章分享
一切福田不離方寸
                                           出自勵志小品

	

	                   
	  一位非常有名的堪輿師（俗稱風水先生），他曾受富商重金請託，尋找一塊旺地以安葬富商父親的 

  遺骨，於是多方找尋、勘察。

  一日，走過一段奇陡無比的山路，等到爬到山頂，早已上氣不接下氣、口乾舌燥。
  適巧此處有人設一大茶缸，缸上寫著「奉茶」二字，似乎料到行人至此，最需要的就是「茶」。
  但打開缸蓋舀茶時，發現茶面上浮了一層稻殼，不管再怎麼小心舀，茶杯內還是舀進數十粒稻殼。
  所以，喝茶時，必須吹開稻殼，慢慢地、小口小口地喝。

  他一面喝，一面心中抱怨：「既然奉茶，為什麼還要這樣整人？我也來作弄他一番。」問過路人，
  知道這缸茶是住山坳處一家破落戶的老人所為。

  這位風水先生從高處往下望，山坳處在堪輿學上是個不好不壞的地方，但屋旁的平地，卻是凶地。
  風水先生因為剛才喝茶時的懊惱，來到這戶人家，故意告訴老人家，隔壁的空地是塊吉地，為了
  表達自己的謝意，願意免費定樁看方位。

  這位奉茶的老人自是喜出望外，連聲稱謝，並且依著他定的方位，簡簡單單蓋了間新草屋就搬進
  去了。

  十幾年後，風水先生想起這件事，想知道結果究竟如何，特地從老遠的地方來看個究竟。奇怪?
  草屋不見了，取而代之的是一棟豪華的別墅。

  懷著重重疑問，風水先生按了門鈴，開門的正是那位老人。老人看到他非常高興，迎他進屋親切
  招待。

  不待風水先生詢問，老人自己就滔滔不絕地說：「自從先生幫我看了這個吉地後，家中一切大小事
  都平安順利。三個兒子出外經商，個個賺大錢，因有許多客人來訪，孩子說舊房子太簡陋，才改
  建成這棟別墅，可是我們仍不敢更改先生所定的方位，這一切都歸功于先生的恩賜！」

  臨走前，風水先生把積存在心中十多年的疑惑說出來：「為什麼要在茶水內放進稻殼呢？」

  老人笑呵呵地說：「一般人爬陡坡到達山頂時，都已氣喘如牛，這時，若猛喝水一定會嗆到，咳嗽
  不停。所以，我故意加入洗乾淨的稻殼，這樣，喝水前，一定得吹個兩三下，把稻殼吹開，如
  此緩衝一下再喝水，就不會被水嗆到了！」

  風水先生至此才恍然大悟，口中自言自語地說：「原來如此！原來如此！」

  從破落的草屋到豪華別墅，凶地卻成為吉地，絕不是因為風水，而是「福人居福地」。

  由於善的心念，而得到良善的回饋，這就是福報。

  福報是由修善而來，修善則積福。

  所謂「禍福無門，唯人自召」，是禍、是福，端看種的是善或惡的因，絕沒有天上掉下來的福
  報。 　　 
	


                                               歡迎批評指教gracecyc@ntut.edu.tw 
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