國立臺北科技大學職員進修申請表

（本表適用於申請全時進修及部分時間進修超過限額者）
	單位
	職稱
	姓名
	到校日期
	申請日期

	
	
	
	年  月  日
	年  月  日

	工作項目
	

	最高學歷
	

	進

修

概

況
	最近進修情形（含服務義務）
	

	
	擬進修學

校及學科
	

	
	進修方向及重點
	

	
	預期進修結果及貢獻
	

	資

績

評

分
	公務人員年資
	非主管
	主管
	小計
	一、主管職務每滿1年給予2分，非主管職務年資每滿一年給予1分，本項目之評分，最高以14分為限。

二、主管職務，指擔任主管職務或兼任本職相當之主管職務，並依待遇支給規定，得支領主管職務加給之年資

三、尾數未滿半年者，非主管職務核給0.5分，主管職務1分：在半年以上，未滿一年者以一年計算；同一年內擔任非主管及主管職務者，擇優一項計分。

	
	
	自   年  月

迄   年  月

共   年  月
	自   年  月

迄   年  月

共   年  月
	
	

	
	最近二年

獎懲情形
	        年
	       年
	小計
	一、嘉獎(申誡)一次給予（減）0.2分、記功(記過)一次給予（減）0.6分、記大功(記大過)一次給予（減）1.8分

二、平時獎懲，以現職及「同職務列等」職務期間近二年內已核定發布者為限。

三、按上列標準獎加懲減，其結果如產生負分時，應倒扣總分。

	
	
	
	
	
	

	
	最近二年

全年考績
	         年
	         年 
	小計
	一、甲等給予2分，乙等給予2分， 

年終考績(成)，以與現職或「同職務列等」職務之最近二年為限。                                          
二、丙等者，不予計分。

三、另予考績(成)者，照上列標準減半計分。

四、年度之考績(成)在機關長官覆核後，如未經銓敘部審定，准先依機關長官覆核之考績結果，據以核計給分。

	
	
	         等
	         等
	
	

	
	進修領域與業務性質相關情形（請單位主管勾選）
	極相關

（５）
	非常相關

（４）
	相關

（３）
	小部分相關

（２）
	毫不相關

（１）

	
	
	
	
	
	
	

	
	總分
	

	單位主管

推薦理由
	

	甄審委員會

審議結果
	優先順序
	
	補助費用
	□全額   □半額    □不予補助

	
	
	
	給假
	□進修期間給予公假□每週給予公假八小時

□進修期間留職停薪

	校長

批示
	
	人事室
	


