國立臺北科技大學職員陞任申請書
	服務單位及職稱
	
	評分欄

	姓名
	
	

	現職官職等級

及職系
	
	

	歷任職務（起迄日期）
	
	

	擬陞任職務
	
	

	共同選項

(40%)
	最 高 學  歷
	7%
	
	

	
	    考   試
	7%
	
	

	
	   年  資
	10%
	非主管
	
	

	
	
	
	主管
	
	

	
	考

績
	89年
	10%
	
	

	
	
	90年
	
	
	

	
	
	91年
	
	
	

	
	
	92年
	
	
	

	
	
	93年
	
	
	

	
	獎   懲
	6%
	
	

	個別選項(40%)
	訓練及進修
	10%
	
	

	
	英語能力
	7%
	
	

	
	職務歷練
	23%
	原服務單位主管
初評
	職缺單位主管

初評
	甄審會複評

	
	發展潛能
	
	
	
	

	
	積極配合
	
	
	
	

	綜合考評10至20分

(20%)
	

	面談或業務測驗

（百分比計分）
	

	總分（100%）
	

	申請人         服務單位主管         職缺單位主管          校   長





二、主管評語欄如不敷填寫時請自行附頁。


備註：一、雙線以內請申請人填寫、試算分數並簽名後，送人事室核對無誤後移相關單位主管考評。











