國立臺北科技大學職員獎懲建議表
	主旨：有關             
	獎勵

懲處
	建議案，請  鑒核。

	所屬單位
	職稱
	姓名
	獎勵性質
	具體事蹟
(請提案單位以具體、量化方式詳盡說明)
	適用
條款
	建議獎懲額度

	
	
	
	□職責內
	□創新作法
□簡化流程
□特殊貢獻
	
	
	

	
	
	
	□職責外
	□已領取津貼或工作酬勞
□未領取津貼或工作酬勞
	
	
	

	單位主管
	院長
(非系、所、院等教學單位提案者，免會院長)
	相關單位會章
(非提案單位人員之獎勵案，請加會其所屬單位主管)
	人事室
	校長

	
	
	
	
	


備註：
一、對於職責內應辦事項，除屬創新作法、簡化流程等績效卓著或有特殊貢獻者得予獎勵外，經常性、例行性業務，僅作為年終考績(核)之參考。
二、基於獎勵不重複原則，已領取津貼或工作酬勞者，除具有特殊之功績外，不議獎。
三、如提報敘獎性質屬專案、研討會，請加填附表；另本校各單位舉辦之國內研討會，除非性質特殊，規模龐大，難度高者，不宜提報敘獎。
四、現職人員職務代理期間達1個月以上且負責盡職，成績優良者，單位主管可酌予適當獎勵。
國立臺北科技大學職員辦理專案或研討會
獎懲案審查細目表
	專案
	名稱：

	研討會
	· 國際會議：名稱：               。
· 國內會議：名稱：               。

	辦理情形

(含參加人數…等)
	

	主辦人或協辦人
	· 主辦人
· 協辦人

	支領加班費津貼及補休情形
	· 領加班費          
· 領津貼

· 補休               
· 其他，                          。


                                    單位主管：
