國立臺北科技大學職員及助教平時成績考核紀錄表
（考核期間：97年1月1日至4月30日）
	單位
	
	職稱
	
	姓名
	
	官職等級
	

	任本單位
現職時間
	

	工作項目
	

	考核項目
	考核細目
	  評分

	
	
	3分
	4分
	5分
	6分
	7分

	工作
	工作品質
工作準確度
	〈  〉
欠佳
	〈  〉
 尚須改進
	〈  〉
中等
	〈  〉
良好
	〈  〉
優良

	
	工作數量
質與量是否併重
	〈  〉
欠佳
	〈  〉
尚須改進
	〈  〉
中等
	〈  〉
良好
	〈  〉
優良

	
	工作效率
完成期限
	〈  〉
欠佳
	〈  〉
 尚須改進
	〈  〉
中等
	〈  〉
良好
	〈  〉
優良

	
	工作態度
對工作、同事之態度
工作意願與熱忱度
	〈  〉
欠佳
	〈  〉
尚須改進
	〈  〉
中等
	〈  〉
良好
	〈  〉
優良

	
	可靠程度
對工作負責、如期完成
，不需督促與稽催並能
落實職務代理制度
	〈  〉
欠佳
	〈  〉
尚須改進
	〈  〉
中等
	〈  〉
良好
	〈  〉
優良

	
	專業知識
對工作所需專業領域
及作業流程熟稔度
	〈  〉
欠佳
	〈  〉
尚須改進
	〈  〉
中等
	〈  〉
良好
	〈  〉
優良

	
	勤惰
有無遲到早退，辦公時間是否專注或散漫
	〈  〉
欠佳
	〈  〉
尚須改進
	〈  〉
中等
	〈  〉
良好
	〈  〉
優良

	操行
	品德操守
遵守相關規定
誠實、廉潔
	〈  〉
欠佳
	〈  〉
尚須改進
	〈  〉
中等
	〈  〉
良好
	〈  〉
優良

	學識
	學習態度
對於工作中學習〈包括主管的教導〉是否認真與虛心
	〈  〉
欠佳

	〈  〉
尚須改進
	〈  〉
中等
	〈  〉
良好
	〈  〉
優良

	
	主動性
平時是否主動發覺問題尋求解決之道
	〈  〉
欠佳
	〈  〉
尚須改進
	〈  〉
中等
	〈  〉
良好
	〈  〉
優良

	才能
	情緒指數
在工作壓力下是否控制情緒得宜
	〈  〉
欠佳

	〈  〉
尚須改進
	〈  〉
中等
	〈  〉
良好
	〈  〉
優良

	
	與主管配合程度及與同仁合作態度
與主管、同仁協調、共事及溝通之能力
	〈  〉
欠佳
	〈  〉
尚須改進
	〈  〉
中等
	〈  〉
良好
	〈  〉
優良

	
	判斷與適應力
面臨突發狀況的應變處理能力
	〈  〉
欠佳
	〈  〉
尚須改進
	〈  〉
   中等
	〈  〉
良好
	〈  〉
優良

	考核項目
	評                                                         分

	電腦及網路應用能力
	0分
	1分
	2分
	3分
	4分

	
	〈  〉
欠佳
	〈  〉
尚須改進
	〈  〉
中等
	〈  〉
良好
	〈  〉
優良

	語文能力
	0分
	1分
	2分
	3分
	4分
	5分

	
	〈   〉
未通過全民英檢或相關語文
能力測試
	〈   〉
已通過全民英檢初級或其他相同等級之語文能力測試
	〈   〉
已通過全民英檢中級或其他相同等級之語文能力測試
	〈   〉
已通過全民英檢中高級或其他相同等級之語文能力測試
	〈   〉
已通過全民英檢高級或其他相同等級之語文能力測試
	〈   〉
已通過全民英檢優級或其他相同等級之語文能力測試

	整體績效等級〈請選一項填入總分〉
	欠      佳
〈59以下〉
〈 〉分

	尚須改進
〈60-69〉
〈  〉分

	中等
〈70-79〉
〈  〉分

	良好
〈80-89〉
〈  〉分

	優良
〈90以上〉
〈  〉分


	個人重大具體優劣事蹟

	

	面談紀錄

	

	直屬主管綜合考評及具體建議事項（請簽章）
	單位主管綜合考評及具體建議事項（請簽章）

	
	


註：
一、本表所考評之助教係指86年3月21日教育人員任用條例修正後進用之助教。〈簡稱新制助教〉
二、受考人整體績效70分以下者，主管長官應與當事人面談，並將面談內容及結果紀錄於「面談紀錄」欄，以提升其工作績效，並作為年終考績評列等第及機關人事管理之重要依據。
三、各教學單位對所屬職員及新制助教之考核，由單位主管決定是否參考教師之意見；處室職員由單位主管決定是否參考其服務對象之意見。






