國立臺北科技大學助教服務成績評量表（評量期間：　年　月　日至　年　月　日）
	（粗線以內欄位由受評量人填寫）

	單位
	
	職稱
	
	姓名
	

	工作項目
	

	評量項目

及配分
	評量內容
	評分

	工作知能及績效

（25分）
	嫻熟工作相關專業知識，且具有業務需要之基本電腦作業能力，並能充分運用。工作處理均能掌握品質及時效，臨時交辦案件亦高度配合並依限完成。
	優
	佳
	可
	差
	劣

	
	
	21-25分
	16-20分
	11-15分
	6-10分
	1-5分

	
	
	

	服務態度

（25分）
	負責盡職，自動自發，接受主管指導，敬業且積極辦理業務，提升服務品質。發揮團隊精神，與他人協調合作，態度熱忱，能優先考量團體目標之達成。
	優
	佳
	可
	差
	劣

	
	
	21-25分
	16-20分
	11-15分
	6-10分
	1-5分

	
	
	

	品德操守

（25分）
	敦厚謙和、謹慎懇摯、廉潔自持、無驕恣貪惰、奢侈放蕩、冶遊賭博、吸食毒品，足以損失名譽之行為。
	優
	佳
	可
	差
	劣

	
	
	21-25分
	16-20分
	11-15分
	6-10分
	1-5分

	
	
	

	勤惰

（25分）
	準時上下班，工作時無擅離工作崗位或無從事與工作無關之情事，並能貫徹始終力行不懈。
	優
	佳
	可
	差
	劣

	
	
	21-25分
	16-20分
	11-15分
	6-10分
	1-5分

	
	
	

	總　　分
	

	個人重大具體優劣事蹟

	

	服務單位主管綜合考評及具體建議事項（請簽章）

	


備註：
一、依據本校助教聘約第七點：「助教每年一聘，聘約屆滿前評量其服務成績，服務期間成績優良者，得予續聘」規定辦理。

二、評量項目共分四項，每項佔25分，評量成績總分為100分，經評量成績總分達80分（含）以上者視為成績優良。
三、單位主管評量時，除應參考本校「職員及助教平時成績考核紀錄表」所評定成績外，受評量人如有工作、操行、學識、才能等重大具體優劣事蹟，應填列於「個人重大優劣事蹟」欄，以作為本評量及是否續聘之重要依據。
四、「服務單位主管綜合考評及具體建議事項」欄由受評量人服務單位之主管予以考評填列並簽章。






