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國立臺北科技大學職員甄審委員會設置要點 

第三點條文修正對照表 

 
108年11月19日108學年度第1學期第6次行政會議通過 

 

修正規定 現行規定 說明 

三、甄審會置委員十一人，組成

時委員任一性別比例不得低

於三分之一，除人事主任為

當然委員外，校長得指定本

校副校長一人及一級單位主

管五人為委員。另由職員中

票選委員四人。委員任期一

年，期滿得連任。票選委員候

選人採登記或推薦方式辦理

之。 

三、甄審會置委員 11人，除人事

主任為當然委員外，校長得

指定 6人為委員(其中一人為

用人單位主管)。另由職員中

票選委員 4 人。委員任期一

年，期滿得連任。票選委員候

選人採登記或推薦方式辦理

之。 

一、復依公務人員陞遷法施行細

則第七條規定略以： 

(第一項)各機關依本法第八

條第一項規定組織甄審委員

會，應置委員五人至二十三

人，組成時委員任一性別比

例不得低於三分之一。 

(第二項)前項委員除人事主

管人員為當然委員及第五項

所規定之票選委員外，餘由

機關首長就本機關人員中指

定之，並指定一人為主席。 

(第三項)指定委員得由機關

首長就組織法規所定本機關

兼任之副首長及一級單位主

管指定之。 

(第五項)第一項委員，每滿

四人應有二人由本機關人員

票選產生之。本機關人員得

自行登記或經本職單位推薦

為票選委員候選人。 

二、 復依本校職員甄審委員會設

置要點第三點規定略以，甄

審會置委員十一人，除人事

主任為當然委員外，校長得

指定六人為委員(其中一人
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為用人單位主管)。另由職

員中票選委員四人。查目前

實務作業上每次召開甄審委

員會，因提案單位不同造成

每個提案指定委員一人(用

人單位主管)皆不同，易造

成混淆，且無法執行甄審委

員會應審議之事項(例如：

提敘薪級案、調陞案)，爰

擬修訂由校長指定之委員為

六人，不再含括用人單位主

管代表；用人單位爾後將改

為列席，以說明該單位選用

人員考量與建議。 

三、依據公務人員陞遷法施行細

則第七條第三項規定酌修文

字，指定委員應包含副校長

及一級主管；另參考部分國

立大學職員甄審委員會組成

之規定，指定委員皆依規定

由校長選定，並無用人主管

擔任委員之規定，爰刪除本

點(其中一人為用人單位主

管)等文字。 
  


