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「國立臺北科技大學組織規程」部分條文修正對照表（核定本） 

110 年 7月 29日 109 學年度第 2 學期臨時校務會議修正通過 

修 正 條 文 現 行 條 文 說 明 

第三條   

本校設下列各教學與研究

單位： 

一、機電學院： 

（一）機電學院機電科技

博士班 

（二）製造科技研究所

（碩、博士班） 

（三）自動化科技研究所

（碩士班） 

（四）機械工程系（含機

電整合碩士班） 

（五）車輛工程系（含碩

士班） 

（六）能源與冷凍空調工

程系（含碩、博士

班） 

（七）五年制專科部智慧

自動化工程科 

二、電資學院： 

（一）電機工程系（含

碩、博士班） 

（二）電子工程系（含

碩、博士班） 

（三）光電工程系（含

碩、博士班） 

（四）資訊工程系（含

碩、博士班） 

三、工程學院： 

（一）土木工程系（含土

木與防災碩、博士

班） 

（二）分子科學與工程系

（含有機高分子

碩、博士班） 

（三）環境工程與管理研

究所（碩、博士

班） 

（四）資源工程研究所

（碩、博士班） 

（五）材料科學與工程研

究所（碩、博士

第三條   

本校設下列各教學與研究

單位： 

一、機電學院： 

（一）機電學院機電科技

博士班 

（二）製造科技研究所

（碩、博士班） 

（三）自動化科技研究所

（碩士班） 

（四）機械工程系（含機

電整合碩士班） 

（五）車輛工程系（含碩
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（六）能源與冷凍空調工

程系（含碩、博士

班） 

（七）五年制專科部智慧

自動化工程科 

二、電資學院： 

（一）電機工程系（含

碩、博士班） 

（二）電子工程系（含

碩、博士班） 

（三）光電工程系（含

碩、博士班） 

（四）資訊工程系（含

碩、博士班） 

三、工程學院： 

（一）土木工程系（含土

木與防災碩、博士

班） 

（二）分子科學與工程系

（含有機高分子

碩、博士班） 

（三）環境工程與管理研

究所（碩、博士

班） 

（四）資源工程研究所

（碩、博士班） 

（五）材料科學與工程研

究所（碩、博士

一、為配合政府政策，積極推動
重大校務，激勵本校研發量
能，積極尋求與企業或他校
合作，以凸顯本校實務研究
與產學合作特色，爰「教學
與研究單位」增設研究單位
「前瞻技術研究總部」下設
「能源研究總中心」、「人工
智慧研究總中心」、「半導體
研究總中心」。 

二、依據中華民國 108年 6月 5

日 總 統 華 總 一 義 字 第

10800055651 號令修正公

布，109年 6月 30日施行之

教師法、109年 6月 28日修

正施行之教師法施行細則，

修正解聘、不續聘、停聘、

復聘及資遣之處理程序，酌

予修正文字。 
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班） 

（六）化學工程與生物科

技系（含博士班；

化學工程碩士班；

生化與生醫工程碩

士班） 

（七）材料及資源工程系 

四、管理學院： 

（一）管理學院管理博士

班 

（二）資訊與財金管理系

（含碩士班） 

（三）工業工程與管理系

（含碩、博士班） 

（四）經營管理系（含碩

士班） 

五、設計學院： 

（一）設計學院設計博士

班 

（二）建築系（含建築與

都市設計碩士班） 

（三）工業設計系（含創

新設計碩士班） 

（四）互動設計系（含碩

士班） 

六、人文與社會科學學院： 

（一）技術及職業教育研

究所（碩、博士

班） 

（二）智慧財產權研究所

（碩士班） 

（三）應用英文系（含碩

士班） 

（四）文化事業發展系

（含碩士班） 

七、通識教育中心 

八、體育室 

九、師資培育中心 

十、前瞻技術研究總部： 

（一）能源研究總中心 

（二）人工智慧研究總中

心 

（三）半導體研究總中心 

前項通識教育中心、體育

室及師資培育中心教師之聘

任、聘期、升等、進修、解

聘、不續聘、停聘、復聘、資

班） 

（六）化學工程與生物科

技系（含博士班；

化學工程碩士班；

生化與生醫工程碩

士班） 

（七）材料及資源工程系 

四、管理學院： 

（一）管理學院管理博士

班 

（二）資訊與財金管理系

（含碩士班） 

（三）工業工程與管理系

（含碩、博士班） 

（四）經營管理系（含碩

士班） 

五、設計學院： 

（一）設計學院設計博士

班 

（二）建築系（含建築與

都市設計碩士班） 

（三）工業設計系（含創

新設計碩士班） 

（四）互動設計系（含碩

士班） 

六、人文與社會科學學院： 

（一）技術及職業教育研

究所（碩、博士

班） 

（二）智慧財產權研究所

（碩士班） 

（三）應用英文系（含碩

士班） 

（四）文化事業發展系

（含碩士班） 

七、通識教育中心 

八、體育室 

九、師資培育中心 

前項通識教育中心、體育

室及師資培育中心教師之聘

任、聘期、升等、進修、停

聘、解聘、不續聘、資遣原因

之認定及其它依法令應予評

（審）議事項，院級教評會由

人文與社會科學學院辦理。 

本校為配合社會發展及產

業升級，於必要時得報請教育
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遣原因之認定及其它依法令應

予評（審）議事項，院級教評

會由人文與社會科學學院辦

理。 

本校為配合社會發展及產

業升級，於必要時得報請教育

部核准增減教學單位與研究單

位等。 

部核准增減教學單位與研究單

位等。 

第三十條之一   

本校前瞻技術研究總部置

部主任一人，由校長聘請教授

或研究員兼任，其聘期由校長

決定之。 

本校各研究總中心各置中

心主任一人，由校長聘請副教

授以上教師或職級相當研究人

員兼任，其聘期由校長決定

之。 

 一、本條新增。 
二、為利前瞻技術研究總部、能

源研究總中心、人工智慧研
究總中心、半導體研究總中
心之中心事務運作，其前瞻
技術研究總部部主任由校
長聘請教授或研究員兼任，

另三所研究總中心之中心
主任由校長聘請副教授以
上教師或職級相當研究人
員兼任。部主任及中心主任
之聘期則由校長決定。 

第三十三條   

本校教師之聘任，分為初

聘、續聘及長期聘任三種；其

聘任應本公平、公正、公開之

原則辦理，初聘時應於傳播媒

體或學術刊物公告徵聘資訊。

初聘、續聘期限及長期聘任資

格等有關規定，應依相關法令

及本校有關規定辦理。 

第三十三條   

本校教師之聘任，分為初

聘、續聘及長期聘任三種；其

聘任應本公平、公正、公開之

原則辦理，初聘時應於傳播媒

體或學術刊物公告徵聘資訊。

初聘、續聘期限及長期聘任資

格等有關規定，應依相關法律

及本校有關規定辦理。 

教師聘任法源依據，除依法律規
定之「教育人員任用條例」外，
另依教育部發布命令之「專科以
上學校教師資格審定辦法」等相
關法令辦理，本條文字酌予修
正。 

第三十八條   

本校設校務會議，議決校

務重大事項，以校長、副校長、

行政單位一級主管、各學院院

長、前瞻技術研究總部部主任、

本校附屬學校校長、教師代表、

教師會代表一人、研究人員代

表一人、軍訓教官代表一人、職

員及助教代表四人、工友代表

二人、學生代表組成之。教師代

表及教師會代表之人數不得少

於全體代表二分之一；學生代

表人數不得少於全體代表十分

之一。校長為主席，並得指定有

關人員列席會議。代表任期一

年。教師代表由各學院、通識教

育中心、師資培育中心及體育

室選舉產生，專任講師以上教

師每十二人置代表一名，未滿

第三十八條   

本校設校務會議，議決校

務重大事項，以校長、副校長、

行政單位一級主管、各學院院

長、附設進修學院校務主任、本

校附屬學校校長、教師代表、教

師會代表一人、軍訓教官代表

一人、職員及助教代表四人、工

友代表二人、學生代表組成之。

教師代表及教師會代表之人數

不得少於全體代表二分之一；

學生代表人數不得少於全體代

表十分之一。校長為主席，並得

指定有關人員列席會議。代表

任期一年。教師代表由各學院、

通識教育中心、師資培育中心

及體育室選舉產生，專任講師

以上教師每十二人置代表一

名，未滿十二人者以十二人計。

一、第一項配合增設前瞻技術研
究總部，校務會議代表增列
前瞻技術研究總部部主任；
本校附設進修學院已停招，
現無進修學院校務主任，刪
除其擔任校務會議代表。另
前瞻技術研究總部及各研
究總中心，擬配置研究人
員，爰增列研究人員一人納

入校務會議代表之規定。同
時為配合校務會議代表增
列研究人員一人，併同修正
「教師代表、教師會代表及
研究人員代表之人數不得
少於全體代表二分之一」之
規定。 

二、第三項修正校務會議審議前
瞻技術研究總部及研究總
中心之設立、變更與停辦。 
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十二人者以十二人計。教師代

表中具備教授、副教授資格人

數不得少於教師之代表之三分

之二。 

研究人員、軍訓教官、職員

及助教、工友代表由各類人員

分別互選產生之。學生代表由

學生自治團體訂定辦法產生

之。校務會議由校長召開，每學

期至少召開一次，經校務會議

代表五分之一以上連署時，校

長應於十五日內召開之。 

本校校務會議議事規則由

校務會議定之。 

校務會議審議下列事項： 

一、校務發展計畫、預算及需

求。 

二、組織規程及各種重要章則。 

三、學院、前瞻技術研究總部、

研究總中心、系、所、科及

附設機構之設立、變更與

停辦。 

四、教務、學生事務、總務、研

究及其他校內重要事項。 

五、教學評鑑辦法。 

六、校務會議所設委員會或專

案小組決議事項。 

七、校長遴選辦法、校長連任及

代理之相關事項。 

八、會議提案及校長提議事項。 

教師代表中具備教授、副教授

資格人數不得少於教師代表之

三分之二。 

軍訓教官、職員及助教、工

友代表由各類人員分別互選產

生之。學生代表由學生自治團

體訂定辦法產生之。校務會議

由校長召開，每學期至少召開

一次，經校務會議代表五分之

一以上連署時，校長應於十五

日內召開之。 

本校校務會議議事規則由

校務會議定之。 

校務會議審議下列事項： 

一、校務發展計畫、預算及需

求。 

二、組織規程及各種重要章則。 

三、學院、系、所、科及附設機

構之設立、變更與停辦。 

四、教務、學生事務、總務、研

究及其他校內重要事項。 

五、教學評鑑辦法。 

六、校務會議所設委員會或專

案小組決議事項。 

七、校長遴選辦法、校長連任及

代理之相關事項。 

八、會議提案及校長提議事

項。 

第三十九條   

本校設行政會議及主管會

議： 

一、行政會議：由校長、副校長、

行政單位一級主管、各教學

與研究單位主管及學生代

表三人組成之，校長為主

席，研議本校重要行政事項

及規定，必要時校長得指定

有關人員列席會議。 

二、主管會議：由校長、副校長、

行政單位一級主管、各學院

院長及前瞻技術研究總部

部主任組成之，校長為主

席，研議本校重要校務政

策，必要時校長得指定有關

人員列席會議。 

第三十九條   

本校設行政會議及主管會

議： 

一、行政會議：由校長、副校長、

行政單位一級主管、附設進

修學院校務主任、各教學與

研究單位主管及學生代表

三人組成之，校長為主席，

研議本校重要行政事項及

規定，必要時校長得指定有

關人員列席會議。 

二、主管會議：由校長、副校長、

行政單位一級主管、附設進

修學院校務主任及各學院

院長組成之，校長為主席，

研議本校重要校務政策，必

要時校長得指定有關人員

一、本校附設進修學院已停招，
刪除進修學院校務主任擔
任行政會議及主管會議代
表。 

二、本校增設前瞻技術研究總
部，主管會議代表增列前
瞻技術研究總部部主任；
行政會議代表現行規定為

各教學與研究單位主管，
已包含研究單位前瞻技術
研究總部部主任。 



5 

列席會議。 

第四十條   

本校設下列各種會議： 

一、教務會議：由教務長、研

發長、國際事務長、產學

長、圖資長、計算機與網

路中心中心主任、軍訓室

主任、各教學與研究單位

主管、教師代表五人、學

生代表三人至五人組成

之，必要時得邀請有關人

員列席。教務長為主席，

每學期召開一次，必要時

得召開臨時會議，討論有

關教務重要事項。 

二、學生事務會議：由學生事

務長、教務長、國際事務

長、軍訓室主任、各教學

與研究單位主管、教師代

表三人、學生代表三人至

五人組成之，必要時得邀

請有關人員列席。學生事

務長為主席，每學期召開

一次，必要時得召開臨時

會議，討論有關學生事務

重要事項。 

三、總務會議：由行政單位一

級主管、各教學與研究單

位主管、總務處及進修部

所屬總務單位主管、教師

代表三人、職員及工友代

表各三人、學生代表三人

至五人組成之，必要時得

邀請有關人員列席。總務

長為主席，每學期召開一

次，必要時得召開臨時會

議，討論有關總務重要事

項。 

四、研究發展會議：由研發

長、產學長、教務長、圖

資長、計算機與網路中心

中心主任、各教學與研究

單位主管、研究發展處所

屬相關單位主管、教師代

表三人組成，必要時得邀

請有關人員列席。研發長

為主席，每學期召開一

第四十條   

本校設下列各種會議： 

一、教務會議：由教務長、研

發長、國際事務長、產學

長、圖資長、計算機與網

路中心中心主任、軍訓室

主任、各教學與研究單位

主管、教師代表五人、學

生代表三人至五人組成

之，必要時得邀請有關人

員列席。教務長為主席，

每學期召開一次，必要時

得召開臨時會議，討論有

關教務重要事項。 

二、學生事務會議：由學生事

務長、教務長、國際事務

長、軍訓室主任、各教學

與研究單位主管、教師代

表三人、學生代表三人至

五人組成之，必要時得邀

請有關人員列席。學生事

務長為主席，每學期召開

一次，必要時得召開臨時

會議，討論有關學生事務

重要事項。 

三、總務會議：由行政單位一

級主管、各教學與研究單

位主管、總務處及進修部

所屬總務單位主管、教師

代表三人、職員及工友代

表各三人、學生代表三人

至五人組成之，必要時得

邀請有關人員列席。總務

長為主席，每學期召開一

次，必要時得召開臨時會

議，討論有關總務重要事

項。 

四、研究發展會議：由研發

長、產學長、教務長、圖

資長、計算機與網路中心

中心主任、各教學與研究

單位主管、研究發展處所

屬相關單位主管、教師代

表三人組成，必要時得邀

請有關人員列席。研發長

為主席，每學期召開一

一、為配合增設前瞻技術研究總
部、研究總中心，現行學院、

系、所、科、中心、室務層
級之會議，修正為學院、前
瞻技術研究總部、系(含所、
科)、中心、室務會議。 

二、第二項有關教務會議、學生
事務會議、總務會議、國際
事務會議、進修部會議等學
生代表，由學生自治團體產
生。 
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次，必要時得召開臨時會

議，討論有關研究發展、

技術發展、實習就業輔導

等重要事項。 

五、產學合作會議：由產學

長、研發長、教務長、計

算機與網路中心中心主

任、各教學與研究單位主

管、產學合作處所屬相關

單位主管、教師代表三人

組成，必要時得邀請有關

人員列席。產學長為主

席，每學期召開一次，必

要時得召開臨時會議，討

論有關產學推動、創新育

成、專利技轉等重要事

項。 

六、國際事務會議：由國際事

務長、教務長、學生事務

長、總務長、研發長、圖

資長、計算機與網路中心

中心主任、各教學與研究

單位主管、教師代表三

人、國際學生代表二人、

學生代表二人組成之，必

要時得邀請有關人員列

席。國際事務長為主席，

每學期召開一次，必要時

得召開臨時會議，討論有

關國際事務重要事項。 

七、進修部會議：由進修部主

任、總務長、各教學與研

究單位主管及教師代表三

人、學生代表三人組成，

必要時得邀請有關人員列

席，進修部主任為主席，

每學期召開一次，必要時

得召開臨時會議，討論有

關進修及推廣教育重要事

項。 

八、學院、前瞻技術研究總

部、系(含所、科)、中

心、室務會議：學院、前

瞻技術研究總部、系(含

所、科、)、中心、室主管

為主席，每學期至少召開

二次會議，必要時得召開

次，必要時得召開臨時會

議，討論有關研究發展、

技術發展、實習就業輔導

等重要事項。 

五、產學合作會議：由產學

長、研發長、教務長、計

算機與網路中心中心主

任、各教學與研究單位主

管、產學合作處所屬相關

單位主管、教師代表三人

組成，必要時得邀請有關

人員列席。產學長為主

席，每學期召開一次，必

要時得召開臨時會議，討

論有關產學推動、創新育

成、專利技轉等重要事

項。 

六、國際事務會議：由國際事

務長、教務長、學生事務

長、總務長、研發長、圖

資長、計算機與網路中心

中心主任、各教學與研究

單位主管、教師代表三

人、國際學生代表二人、

學生代表二人組成之，必

要時得邀請有關人員列

席。國際事務長為主席，

每學期召開一次，必要時

得召開臨時會議，討論有

關國際事務重要事項。 

七、進修部會議：由進修部主

任、總務長、各教學與研

究單位主管及教師代表三

人、學生代表三人組成，

必要時得邀請有關人員列

席，進修部主任為主席，

每學期召開一次，必要時

得召開臨時會議，討論有

關進修及推廣教育重要事

項。 

八、學院、系、所、科、中

心、室務會議：學院、

系、所、科、中心、室主

管為主席，每學期至少召

開二次會議，必要時得召

開臨時會議，討論各該單

位教學、研究及有關事
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臨時會議，討論各該單位

教學、研究及有關事宜。

各學院、前瞻技術研究總

部、系(含所、科)、中

心、室務會議組織由各該

單位自訂，報請校長核定

後實施。 

九、各處、部、室、中心會議：

由各處、部、室及中心之主

管人員、秘書及所屬單位人

員組成之，其主管人員為主

席，討論各單位之重要事

項，有關業務人員得出（列）

席會議。 

前項各款（第六款除外）所

列會議之教師、職員代表均由

校務會議代表各自推舉產生，

分別參加各種會議。工友代表

由工友推舉產生。學生代表由

學生自治團體產生。 

宜。各學院、系、所、

科、中心、室務會議組織

由各該單位自訂，報請校

長核定後實施。 

九、各處、部、室、中心會議：

由各處、部、室及中心之主

管人員、秘書及所屬單位

人員組成之，其主管人員

為主席，討論各單位之重

要事項，有關業務人員得

出（列）席會議。 

前項各款（第六款除外）所

列會議之教師、職員代表均由

校務會議代表各自推舉產生，

分別參加各種會議。工友代表

由工友推舉產生。 

第四十五條   

本校設校及學院、系（含所、

科）三級教師評審委員會，評審

有關本校教師、專業技術人員及

研究人員之聘任、聘期、升等、

進修、解聘、不續聘、停聘、復

聘、資遣原因認定及其他依法令

應予審（評）議之事項。 

本校前瞻技術研究總部其

所屬研究總中心不另設教師評

審委員會，有關教師及研究人員

第一項所列審(評)議事項，逕由

校及前瞻技術研究總部教師評

審委員會審(評)議之。 

校教師評審委員會之設置

辦法另訂，經校務會議通過後

實施。各學院、各系（含所、

科）教師評審委員會組成方式

及報核程序由校教師評審委員

會訂之。 

第四十五條   

本校設校及學院、系（含

所、科）三級教師評審委員

會，評審有關本校教師、專業

技術人員及研究人員之聘任、

聘期、升等、進修、解聘、停

聘、不續聘、資遣原因認定及

其他依法令應予審（評）議之

事項。校教師評審委員會之設

置辦法另訂，經校務會議通過

後實施。各學院、各系（含

所、科）教師評審委員會組成

方式及報核程序由校教師評審

委員會訂之。 

一、配合上開施行後之教師法，

修正解聘、不續聘、停聘、

復聘及資遣之處理程序，酌

予修正文字。 

二、本校設校及學院、系三級教

師評審委員會，惟考量本校

研究人員員額數之有限，以

及研究單位性質與教學單

位之差異性，爰前瞻技術研

究總部、各研究總中心之教

師與研究人員聘任、聘期、

升等、進修、解聘、不續聘、

停聘、復聘、資遣原因認定

及其他依法令應予審（評）

議之事項，則由校及前瞻技

術研究總部二級教師評審

委員會審議。 

第四十九條   

本校設教師申訴評議委員

會，評議有關本校教師及研究

人員之解聘、停聘及其他決定

不服之申訴。其組織及評議要

點另訂，經校務會議通過後實

施。 

第四十九條   

本校設教師申訴評議委員

會，評議有關本校教師解聘、

停聘及其他決定不服之申訴。

其組織及評議要點另訂，經校

務會議通過後實施。 

依照「大學研究人員聘任辦法」
第 10 條規定，申訴等事項比照
教師之規定，爰教師申訴評議委
員會增列評議研究人員解聘、停
聘及其他決定不服之申訴事項。 
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國立臺北科技大學組織規程部分條文修正條文（核定本） 

本校110年 7月29日109學年度第 2學期臨時校務會議通過修正第3條、第30條之1、第33條、 

第38條、第39條、第40條、第45條、第49條，自110年8月1日生效 

 

第三條  本校設下列各教學與研究單位： 

一、機電學院： 

（一）機電學院機電科技博士班 

（二）製造科技研究所（碩、博士班） 

（三）自動化科技研究所（碩士班） 

（四）機械工程系（含機電整合碩士班） 

（五）車輛工程系（含碩士班） 

（六）能源與冷凍空調工程系（含碩、博士班） 

（七）五年制專科部智慧自動化工程科 

二、電資學院： 

（一）電機工程系（含碩、博士班） 

（二）電子工程系（含碩、博士班） 

（三）光電工程系（含碩、博士班） 

（四）資訊工程系（含碩、博士班）  

三、工程學院： 

（一）土木工程系（含土木與防災碩、博士班） 

（二）分子科學與工程系（含有機高分子碩、博士班） 

（三）環境工程與管理研究所（碩、博士班） 

（四）資源工程研究所（碩、博士班） 

（五）材料科學與工程研究所（碩、博士班） 

（六）化學工程與生物科技系（含博士班；化學工程碩士班；生化與生醫工程碩士班） 

（七）材料及資源工程系 

四、管理學院： 

（一）管理學院管理博士班 

（二）資訊與財金管理系（含碩士班） 

（三）工業工程與管理系（含碩、博士班） 

（四）經營管理系（含碩士班） 

五、設計學院： 

（一）設計學院設計博士班 

（二）建築系（含建築與都市設計碩士班） 

（三）工業設計系（含創新設計碩士班） 

（四）互動設計系（含碩士班） 

六、人文與社會科學學院： 

（一）技術及職業教育研究所（碩、博士班） 

（二）智慧財產權研究所（碩士班） 

（三）應用英文系（含碩士班） 

（四）文化事業發展系（含碩士班） 

七、通識教育中心 

八、體育室 

九、師資培育中心 

十、前瞻技術研究總部： 

（一）能源研究總中心 
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（二）人工智慧研究總中心 

（三）半導體研究總中心 

前項通識教育中心、體育室及師資培育中心教師之聘任、聘期、升等、進修、解聘、

不續聘、停聘、復聘、資遣原因之認定及其它依法令應予評（審）議事項，院級教評會由

人文與社會科學學院辦理。 

本校為配合社會發展及產業升級，於必要時得報請教育部核准增減教學單位與研究單

位等。 

 

第三十條之一  本校前瞻技術研究總部置部主任一人，由校長聘請教授或研究員兼任，其聘期由

校長決定之。 

本校各研究總中心各置中心主任一人，由校長聘請副教授以上教師或職級相當研

究人員兼任，其聘期由校長決定之。 

 

第三十三條  本校教師之聘任，分為初聘、續聘及長期聘任三種；其聘任應本公平、公正、公

開之原則辦理，初聘時應於傳播媒體或學術刊物公告徵聘資訊。初聘、續聘期限及長

期聘任資格等有關規定，應依相關法令及本校有關規定辦理。 

 

第三十八條  本校設校務會議，議決校務重大事項，以校長、副校長、行政單位一級主管、各學

院院長、前瞻技術研究總部部主任、本校附屬學校校長、教師代表、教師會代表一人、

研究人員代表一人、軍訓教官代表一人、職員及助教代表四人、工友代表二人、學生代

表組成之。教師代表及教師會代表之人數不得少於全體代表二分之一；學生代表人數不

得少於全體代表十分之一。校長為主席，並得指定有關人員列席會議。代表任期一年。

教師代表由各學院、通識教育中心、師資培育中心及體育室選舉產生，專任講師以上教

師每十二人置代表一名，未滿十二人者以十二人計。教師代表中具備教授、副教授資格

人數不得少於教師之代表之三分之二。 

研究人員、軍訓教官、職員及助教、工友代表由各類人員分別互選產生之。學生代

表由學生自治團體訂定辦法產生之。校務會議由校長召開，每學期至少召開一次，經校

務會議代表五分之一以上連署時，校長應於十五日內召開之。 

本校校務會議議事規則由校務會議定之。 

校務會議審議下列事項： 

一、校務發展計畫、預算及需求。 

二、組織規程及各種重要章則。 

三、學院、前瞻技術研究總部、研究總中心、系、所、科及附設機構之設立、變更與

停辦。 

四、教務、學生事務、總務、研究及其他校內重要事項。 

五、教學評鑑辦法。 

六、校務會議所設委員會或專案小組決議事項。 

七、校長遴選辦法、校長連任及代理之相關事項。 

八、會議提案及校長提議事項。 

 

第三十九條  本校設行政會議及主管會議： 

一、行政會議：由校長、副校長、行政單位一級主管、各教學與研究單位主管及學生

代表三人組成之，校長為主席，研議本校重要行政事項及規定，必要時校長得指

定有關人員列席會議。 

二、主管會議：由校長、副校長、行政單位一級主管、各學院院長及前瞻技術研究總

部部主任組成之，校長為主席，研議本校重要校務政策，必要時校長得指定有關

人員列席會議。 

 



3 

第四十條  本校設下列各種會議： 

一、教務會議：由教務長、研發長、國際事務長、產學長、圖資長、計算機與網路中

心中心主任、軍訓室主任、各教學與研究單位主管、教師代表五人、學生代表三

人至五人組成之，必要時得邀請有關人員列席。教務長為主席，每學期召開一

次，必要時得召開臨時會議，討論有關教務重要事項。 

二、學生事務會議：由學生事務長、教務長、國際事務長、軍訓室主任、各教學與研

究單位主管、教師代表三人、學生代表三人至五人組成之，必要時得邀請有關人

員列席。學生事務長為主席，每學期召開一次，必要時得召開臨時會議，討論有

關學生事務重要事項。 

三、總務會議：由行政單位一級主管、各教學與研究單位主管、總務處及進修部所屬

總務單位主管、教師代表三人、職員及工友代表各三人、學生代表三人至五人組

成之，必要時得邀請有關人員列席。總務長為主席，每學期召開一次，必要時得

召開臨時會議，討論有關總務重要事項。 

四、研究發展會議：由研發長、產學長、教務長、圖資長、計算機與網路中心中心主

任、各教學與研究單位主管、研究發展處所屬相關單位主管、教師代表三人組

成，必要時得邀請有關人員列席。研發長為主席，每學期召開一次，必要時得召

開臨時會議，討論有關研究發展、技術發展、實習就業輔導等重要事項。 

五、產學合作會議：由產學長、研發長、教務長、計算機與網路中心中心主任、各教

學與研究單位主管、產學合作處所屬相關單位主管、教師代表三人組成，必要時

得邀請有關人員列席。產學長為主席，每學期召開一次，必要時得召開臨時會

議，討論有關產學推動、創新育成、專利技轉等重要事項。 

六、國際事務會議：由國際事務長、教務長、學生事務長、總務長、研發長、圖資

長、計算機與網路中心中心主任、各教學與研究單位主管、教師代表三人、國際

學生代表二人、學生代表二人組成之，必要時得邀請有關人員列席。國際事務長

為主席，每學期召開一次，必要時得召開臨時會議，討論有關國際事務重要事

項。 

七、進修部會議：由進修部主任、總務長、各教學與研究單位主管及教師代表三人、學

生代表三人組成，必要時得邀請有關人員列席，進修部主任為主席，每學期召開一

次，必要時得召開臨時會議，討論有關進修及推廣教育重要事項。 

八、學院、前瞻技術研究總部、系(含所、科)、中心、室務會議：學院、前瞻技術研究

總部、系(含所、科、)、中心、室主管為主席，每學期至少召開二次會議，必要時

得召開臨時會議，討論各該單位教學、研究及有關事宜。各學院、前瞻技術研究總

部、系(含所、科)、中心、室務會議組織由各該單位自訂，報請校長核定後實施。 

九、各處、部、室、中心會議：由各處、部、室及中心之主管人員、秘書及所屬單位

人員組成之，其主管人員為主席，討論各單位之重要事項，有關業務人員得出

（列）席會議。 

       前項各款（第六款除外）所列會議之教師、職員代表均由校務會議代表各自推舉

產生，分別參加各種會議。工友代表由工友推舉產生。學生代表由學生自治團體產

生。 

 

第四十五條  本校設校及學院、系（含所、科）三級教師評審委員會，評審有關本校教師、專業

技術人員及研究人員之聘任、聘期、升等、進修、解聘、不續聘、停聘、復聘、資遣原

因認定及其他依法令應予審（評）議之事項。 

本校前瞻技術研究總部其所屬研究總中心不另設教師評審委員會，有關教師及研

究人員第一項所列審(評)議事項，逕由校及前瞻技術研究總部教師評審委員會審(評)議

之。 

校教師評審委員會之設置辦法另訂，經校務會議通過後實施。各學院、各系（含所、

科）教師評審委員會組成方式及報核程序由校教師評審委員會訂之。 
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第四十九條  本校設教師申訴評議委員會，評議有關本校教師及研究人員之解聘、停聘及其他

決定不服之申訴。其組織及評議要點另訂，經校務會議通過後實施。 


