國立臺北科技大學新聘教師限期升等辦法

本校93年11月16日校務會議通過

本校95年10月24日校務會議通過

本校96年1月9日臨時校務會議通過

本校97年3月18日校務會議修正通過

104年11月11日104學年度第1學期臨時校務會議通過
第一條　　國立臺北科技大學（以下簡稱本校）為鼓勵新進教師提昇教學、研究與服務水準，特依據大學法及相關規定訂定本辦法。
第二條    本辦法所稱之新聘教師，係指本校86學年度起新聘之專任教師。
第三條　  新聘講師、助理教授須於起聘6年內，副教授須於起聘8年內通過校教評會之升等評審，但有下列情形之一者可延後升等：

一、女性教師如懷孕分娩者，每次可延後2年。
二、女性教師如懷孕流產者，每次可延後1年。
三、兼任本校一、二級主管滿3年者，可延後1年。
第四條    未於前條期限升等通過者，依下列規定辦理：
一、86學年度至95學年度第1學期新聘之講師、助理教授、副教授，未於規定期限升等者，不予晉薪且不得在校內超支鐘點及校外兼課、兼職。
二、95學年度第2學期起新聘之講師、助理教授、副教授，未於規定期限升等者，未符本校教學、研究及服務整體發展需要，影響校務發展重大，不再續聘。
第五條　　教育部專案核給員額進用之專任專業技術人員，比照辦理。
第六條    本辦法經校務會議通過後施行，並列入教師聘約，修正時亦同。

備註：

  依本校100年5月27日「研商本校新聘教師限期升等辦法規範86學年度至95學年度第1學期新聘教師未於規定期限升等，不得超支鐘點等相關問題」會議決議，經鐘點費權責單位教務處、進修部及進修學院會議代表確認，不受本辦法第3條第2項第1款「不得在校內超支鐘點」規範者為：

一、外加鐘點班別：日間部英語授課之國際學生研究所專班及甘比亞專班、進修部碩士在職專班（含EMBA班）、4+X學程、電資專班…等。
二、依本校「教師以英語教學開授課程辦法」第五條規定以英語授課所增給之鐘點及依本校「教師授課鐘點核計要點」第八條規定支領大班授課鐘點之超支鐘點。

三、進修學院鐘點。
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