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一、本校為應校務運作及發展之需，涉及各項法律事項之諮詢，常年聘請

無給職法律顧問之需要，依據「教育部及所屬各機關（構）學校無

給職顧問遴聘要點」訂定本要點。 

二、本校遴聘無給職法律顧問，應具有我國合格執業律師之資格，以在本

校所在地依法登錄執業律師且熟諳行政法規、刑事法規及民事法規

等實務者為對象。 

三、本校遴聘無給職法律顧問，以一人為限。 

四、本校無給職法律顧問，按月支領兼職費每月以新臺幣伍仟元為原則，

如超過該金額，需報教育部核轉行政院核定。 

五、本校如遴聘支領月退休金之退休人員為無給職法律顧問，兼職費總額

最高以每月新臺幣貮萬元為限，其本人並應切結如每月支領無給職

兼職費總額超過新臺幣貮萬元時，應繳回其溢領之金額。 

六、本校無給職法律顧問聘期為一年。得續聘，每次續聘聘期一年。 

七、本校無給職法律顧問是否適任，應隨時檢討其適任性，陳請校長核定。 

八、本校無給職法律顧問之酬勞，由本校年度預算管理及總務費用項下支

應；另本要點如有未盡事宜，悉依相關法令規定辦理。 

九、本要點經本校行政會議通過後實施，修正時亦同。 

 


