國立臺北科技大學控留職缺以契僱化方式進用人員試用期滿考核表
	單 位
	
	姓 名
	

	試用期間：　　　　年　　　　月　　　　日至　　　　年　　　　月　　　　日

	考  核  項  目
	考核紀錄等級

	
	優異
	良好
	稱職
	待加強
	不良

	1.工作知能及績效
	
	
	
	
	

	2.服務態度
	
	
	
	
	

	3.品德操守
	
	
	
	
	

	4.溝通協調及團隊合作
	
	
	
	
	

	5.專業能力(支領專業加給人員始填列)
	
	
	
	
	

	試用成績：□合格　　　　　□延長試用：　　　個月　　　　　□解聘(僱)

	重大具體事蹟
	面談紀錄

	
	

	直屬主管考評及建議
（請簽章）
	單位主管考評及建議
（請簽章）

	
	


