	國立臺北科技大學　　   系（所）應用科技類科教師以技術或實務研發成果升等資料檢查表

	教師姓名：　　　　　　　　　　　　　　
	教師職稱：
	擬升等職別：
	擬升等時間：　年　月

	資     料     名     稱
	是否檢送

	一、基本資料
	1.應用類科教師以技術或實務研發成果升等申請表一份。 

2.最高學位證書影本一份。

3.現職教育部教師證書影本一份。

4.現職聘書影本一份。

5.其他年資證明。
	左列5項請依序排列，並裝訂成冊，封面（淺藍色）載明為「教師升等申請表」。
	□是

□否

	二、研究
	A.技術或實務研發成果
 （送外審）
	1.代表成果與送審人任教科目性質相關，且非為學位論文之一部分。
	□是

□否

	
	
	2.代表成果有合著人者，應檢附合著人證明。
	□是

□否

	
	
	3.送審之技術或實務研發成果已檢附書面報告，內容包括以下項目：(1)研發理念(2)學理基礎(3)主題內容(4)方法技巧(5)成果貢獻。
	□是

□否

	
	
	4.技術或實務研發成果（1）代表成果：前一等級教師資格後且為最近5年內(自擬升等時間往前推算)之技術或實務研發成果，女性教師懷孕及生產放寬至7年。（2）參考成果：前一等級教師資格後且為最近7年內(自擬升等時間往前推算)之技術或實務研發成果，女性教師懷孕及生產放寬至9年。（請再參見備註4）
	□是

□否

	
	
	5.研發成果並無涉及違反智慧財產權相關規定。
	□是

□否

	
	
	6.參考成果如為國內、外具有正式審查程序研討會發表且集結成冊公開發行（含以光碟發行）者，應檢附正式審查程序及出版證明。是否有研討會論文？ □有（請繼續勾選右方是否檢送）   □無
	□是
□否

	
	
	7.參考成果如有已接受但尚未正式刊出之期刊論文，應出具相關接受證明。是否有已為接受但尚未正式刊出之著作？ □有（請繼續勾選右方是否檢送）   □無
	□是

□否

	
	
	8.技術或實務研發成果（含代表成果及參考成果）應依據「國立臺北科技大學應用類科教師以技術或實務研發成果升等申請表」中之第參項說明依序排列及填寫完成，且裝訂成冊，封面（淺黃色）載明為「技術或實務研發成果」。
	□是

□否

	
	B.研究成果

（教評會評分依據）
	自取得前一等級教師資格後至本次升等期間，所有個人在專業或學術上之研究成果：包含研討會論文（非為A.技術或實務研發成果中第7項所述之研討會論文）、專題研究計畫（含國科會計畫及其他政府部會委託計畫）、專利、技轉、產學合作計畫、學術榮譽及其它研究相關成果，應依據「國立臺北科技大學應用類科教師以技術或實務研發成果升等申請表」中之第肆項說明依序排列及填寫，並裝訂成冊，封面（淺綠色）載明為「研究成果」。
	□是

□否

	三、教學

（教評會評分依據）
	最近三年內，所有個人在教學上的表現，已依本校「教師升等教學成績評分表」上之評審項目填寫「教師升等教學成績自評表」，並裝訂成冊，封面（淺粉紅色）載明為「教學」，相關佐證資料均已檢附供相關人員及教評會委員評分參考。
	□是

□否

	四、服務與輔導
（教評會評分依據）
	最近三年內，所有個人在服務與輔導上的表現，已依本校「教師升等服務與輔導成績評分表」上之評審項目填寫「教師升等服務與輔導成績自評表」，並裝訂成冊，封面（淺紫色）載明為「服務與輔導」，相關佐證資料均已檢附供相關人員及教評會委員評分參考。
	□是

□否

	備註：

1.請擬升等教師詳為檢查各項資料是否符合規定，並於系（所）收件截止日前提出申請。

2.系（所）教評會通過後，擬升等教師應另檢送「技術或實務研發成果」（上列第二項之A部份）3份送請學院辦理院級外審；院教評會通過後，擬升等教師應另檢送「技術或實務研發成果」（上列第二項之A部份）3份送請教務長辦理校級外審。

3.擬升等教師應另檢送「研究成果」（上列第二項之B部份）、「教學」（上列第三項）、及「服務與輔導」（上列第四項）各若干冊（冊數依相關評分人員及各級教評會委員人數而定），並將教師升等申請表電子檔以電子郵件傳送至人事室（（review@ntut.edu.tw）），作為各級教評會委員評分之參考依據。
4.本校98學年第2學期第1次校教評會決議：(1)代表著作至遲應於院級外審前出版或接受（註：院級外審與校級外審之代表作應為同一著作）(2)參考著作至遲應於校級外審前出版或接受（註：校級外審後始出版或接受者，不得再增列為參考作）。

	申請升等人：               　　　 （簽章）　　　填表日期：     年  　  月  　  日

	系所收件核章：               　　　　　　　　　收件日期：     年  　  月  　  日
※請系（所）詳為審核表內各項資料是否備齊，於核對無誤後收件核章並加註收件日期，如逾期限提出申請者，應不予受理。











