國立臺北科技大學應用科技類科教師以技術或實務研發成果升等審查意見表（甲表）

	申請人
姓名
	中文
	
	現職
	
	擬升等
等級
	

	
	英文
	
	
	
	
	

	代表成果名稱

	

	作者（請依發表排名依序排列，並於通訊作者右上角處標示*號）
	完成時間（年、月）

	
	

	擬升等

等級
	   代  表  成  果 （5年內及前一等級後）
 評  分  項  目  及  基  準
	7年內及前一等級後具體研發成果總成績
（在質與量方面之水準、專利獲得與實際之應用、技術移轉績效、獲獎情形、產學合作執行績效、對該專業或產業技術之提升與貢獻、持續研發之投入程度與能力等）

	
	研發理念與學理基礎

（含研發理念之創新與所依據之基本學理）
	主題內容與方法技巧

（含研發主題之詳細內容、分析推理、技術創新或突破、試驗方法及文獻引用等）
	成果貢獻

（含研發成果之創新性、可行性、前瞻性或重要性，在實務應用上之價值及在該專業或產業之具體貢獻）
	

	教授
	10%
	10%
	30%
	50%

	副教授
	10%
	10%
	30%
	50%

	助理教授
	15%
	15%
	30%
	40%

	講師
	15%
	15%
	50%
	20%

	得分
	
	
	
	


總評及評分（請將以上各項得分加總後，填入下方「評定總分」處，並於乙表中詳述審查意見）
	評定

總分
	（「評定總分」之滿分為100分，本案及格通過的分數為75分）


審查人簽名：　　　　　　　　　　　　　　　　日期：　　　　　　　　　　　　　　　　　__
備註：
1. 審查評定基準：

　（1）教授：持續從事學術、技術或實務研發，並應在該專業或產業領域內有獨創及持續性著作或研發成果，且具有重要具體之貢獻者。

　（2）副教授：持續從事學術、技術或實務研發，並應在該專業或產業領域內有持續性著作或研發成果，且具有具體之貢獻者。

　（3）助理教授：持續從事學術、技術或實務研發，其研發成果貢獻良好並能顯示確實具有獨立研發之能力者。

　（4）講師：持續從事學術、技術或實務研發，其研發成果及貢獻應具有相當之水準者。

  （5）上開各等級之技術或實務研發成果，其成果貢獻亦包含對於社會、文化、生態等層面之影響。

    ※附註：「7年內及前一等級後具體研發成果總成績」包含代表成果（5年內及前
               一等級）；送審人曾於前述期限內懷孕或生產者，得申請延長代表成果及
               參考成果年限各2年。

2. 請外審委員詳填甲、乙二表後，於　 年　 月　 日前密封寄回。

連絡人：０００
電話：(02)27712171分機0000
電子郵件：0000@ntut.edu.tw
   地址：106臺北市大安區忠孝東路3段1號
3. 本校升等分數計算方式如下：

	項目
	配分
	備註

	研究(70%)
	研發成果外審成績
	49
	外審委員評分

	
	其他研究成果成績
	21
	教評會委員評分

	教學、服務與輔導(30%)
	18
	各教學行政單位評分

	
	12
	教評會委員評分

	總分
	100
	


註：外審平均成績占總配分100分中的49分。

4.
本校自96年8月1日起獲教育部授權自行審查教師資格並予3年觀察期。
國立臺北科技大學應用科技類科教師以技術或實務研發成果升等審查意見表（乙表）
	審查意見（本頁於送審人不通過時提供其參考，審查意見務請具體明確，可以條列方式敘述，並儘量以電腦繕打，並勾選優缺點欄位）：
（本欄如不敷填寫，請另紙繕附）

	優　　　　　　　　　點
	缺　　　　　　　　點

	□具有創新與突破之處　　　　　　　　　　　　　　

□研發成果具實用價值　　　　　　　　　　　　　　

□研發成果在該專業或產業上有相當之貢獻

□研發成果在社會、文化、生態上有相當之貢獻

□研發內容具有完整性　　　　　　　　　　　　　　

□研發能力良好，方法正確　　　　　　　　　　　　

□研發績效良好

□持續投入研發程度高

□研發態度嚴謹

□技術移轉績效良好

□適合教學實務　　　　　　　　　　　　

□可結合產業，提升產業技術　　　　　　　　　　　　

□其他：
	□無特殊創新之處

□實用價值不高

□研發成果在該專業或產業之貢獻度不高

□研發成果在社會、文化、生態上之貢獻度不高

□內容形式不完整

□研究方法不妥適

□研發成績不理想

□持續投入研發程度不足

□研發態度不嚴謹

□技術移轉績效不佳

□有抄襲模仿之嫌（請於審查意見指出具體事實）

□違反學術倫理

□其他：


審查人簽名：　　　　　　　　　　　　　　　　日期：　　　　　　　　　　　　　　　　__
























