國立臺北科技大學契約進用工作人員陞遷計畫書
                                                      年　　月　　日

1、 用人單位基本資料：

	申請單位
	

	現有人力
	教師兼行政主管
	人

	
	編制內職員
	人

	
	約用人員
	人


二、調整契約進用工作人員職責程度：

	     業務職掌
職責內容
	現職業務
	調整後業務

	職責程度
	(請詳述現職工作內容之職責程度係屬一般性、例行性質等事務工作)
	(請詳述調整後業務職掌為負責複雜繁重之計畫、設計、研究性質等專案規劃工作)

	工作內容
	
	

	資格條件
	
	


註：請依本校各職稱之職責程度及資格條件一覽表職責程度，詳細說明調整後業務與現職業務之區別。
三、調整契約進用工作人員職責程度後預期完成之工作項目、成果及績效：

	預期完成之工作項目
	成果及績效

	
	


註：請詳細說明預期完成之工作項目及對於本校行政效能、學術研究及其他應用方面預期成果及績效。
四、約用計畫內容(以附件方式附於本陞遷計畫書之後)

註：請依本校契約進用工作人員實施要點第4點規定擬訂計畫書內容。
單位主管簽章：   　       
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