
 

 

 

國立臺北科技大學契約進用工作人員進用流程圖 
115.10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

用人單位提出約用計畫書 

約用計畫審查小組開會審議 

校長核定會議紀錄 

校內調任 

(以同等級職稱人員間調任為限) 

公告用人資訊：請用人單位填列申

請表送人事室辦理公告 

面談：用人單位組成 3人以上之面

談小組進行面談。 

陳報校長核定 

通知錄取人員 

人員甄選(試)：由用人單位組成 5人

以上之面談小組進行面談，並由該

用人單位一級主管擔任召集人；如

為行政單位職缺，小組成員應由二

級主管以上人員擔任，其中至少 1 

人應為非用人單位主管。 

陳報校長核定 

通知錄取人員 

資格審查：由用人單位、人事室依

審查通過之計畫書進行審查 

用人單位商請擬調任人員服務單

位主管同意。 

校外甄補 

公告用人資訊：請用人單位填列申

請表送人事室辦理公告 

資格審查：由用人單位、人事室依

審查通過之計畫書進行審查 

用人單位檢附面談紀錄 

附表二 


